
Status Quo
Update Dekadenstrategie HF 

Titel
kurze
Beschreibung/Ziele

von bis Status
LSB/SJ
-Projekt

Übersicht zu
Beratungs-
angeboten im
Verbundsystem
erstellen 
(Teilziel zu Bedarfs-
gerechte Beratungs-,
Unterstützungs- und
Förderbedarfe der
Vereine
(systematisch)
ermitteln, entwickeln)

Es wurde eine Übersicht
zu vorhandenen
Beratungssystemen im
Verbundsystem (z.B.
VIBSS, Beratung der
FV) für die
Vereinsberatung erstellt.
Diese dient als
Grundlage zur Ermittlung
des Beratungsbedarfs
der Vereine und der
Verbesserung der
Beratungskultur.

15.02.2023 19.04.2023 beendet

Vereinsprofile
(Teilziel zu
Bedarfsgerechte
Beratungs-,
Unterstützungs- und
Förderbedarfe der
Vereine
(systematisch)
ermitteln)

Vereinsprofile clustern
und schärfen zur
bedarfsorientierten
Vereinsberatung

15.03.2023 31.07.2023
in
Bearbeitung

Flexible,
niederschwellige,
barrierefreie und
zukunftsorientierte
Qualifizierungsmaß
nahmen ausbauen

Umfassende
niederschwellige und
barrierefreie
Qualifizierungsangebote:
barrierearme
Lernplattform (Usability,
Webreader, Kontrast),
Leichte Sprache ÜL-C

01.11.2022 in
Bearbeitung

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Martin Wonik 28.10.2024

Martin Wonik, Team DS

Ziel- und Themenübersicht



Titel
kurze
Beschreibung/Ziele

von bis Status
LSB/SJ
-Projekt

Professionelle
Unterstützung von
Ehrenamtlichen u.
freiw. Engagierten für
ihre Arbeit und
Entlastung bei
administrativen
Aufgaben

Zielsetzung ist, die
praktischen
Herausforderungen im
Vereinsalltag zu
kennen und darauf
basierend die
wirklichen Bedarfe der
Vereine zu erkennen
und mögliche
Hilfestellungen zu
entwickeln. 

15.03.2023 15.03.2025
in
Bearbeitung

Zielgruppenspezifische
Gewinnung u.
Reaktivierung von
ehrenamtlich und
freiwillig Engagierten
(ÜL-C Offensive).

Ausbau von
zukunftsorientierten,
niederschwelligen
Qualifizierungsmaßna
hmen unter
Berücksichtigung
gesellschaftlicher
Entwicklungen und
Trends. Vereinbarkeit
ehrenamtlicher Aus- u.
Fortbildung mit Beruf.

01.10.2022  
in
Bearbeitung

Strategische
Vereinsentwicklung:
Digitalisierung
gestalten
(Schwerpunkt)

Entwicklung von
VIBSS-Angeboten,
Neu-Qualifizierung
von Digitalisierungs-
Managern zur
Beratung SV u. MO,
Förderung:
Digitalisierung
gemeinnütziger
Sportorganisationen in
NRW

01.10.2022  
in
Berabeitung

Interview
Vereinsberater*
innen (Teilziel zu
Bedarfsgerechte
Beratungs-,
Unterstützungs- und
Förderbedarfe der
Vereine (systematisch)
ermitteln)

Beratungsbedarfe und
Zukunftsthemen der
Vereine ermitteln und
Wissensstand mit
Startteam abgleichen

24.05.2023 31.10.2023 in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status
LSB/SJ
-Projekt

Bedarfsgerechte
Beratungsangebote
(Teilziel zu
Systematische
Evaluation und
Darstellung von
Beratungs-
ergebnissen)

• Analyse der aktuellen
Beratungsstruktur und der
Beratungsthemen
• Analyse der Evaluationsstruktur
der Beratungen
• Entwicklung eines digitalen
Evaluationsbogens für Berater*innen
zur Implementierung in das
Auswertungssystem
• Entwicklung eines KI gestützten
Auswertungssystems
• Dynamische und dezentrale
Darstellung der
Auswertungsergebnisse in Form
eines digitalen Tools
• Das Produkt soll Antworten auf
aktuelle Herausforderungen von
Vereinen liefern, indem es aus den
Daten Lösungsvorschläge generiert.

01.06.24 30.11.25
in
Planung

Fachtagung “Hallo
EHRENAMT”
(Teilziel zu
“Gesellschaftliche
Bedeutung und
Anerkennung des
Ehrenamts und
freiwilligen
Engagements in der
Öffentlichkeit
erhöhen und
politische
Unterstützung
stärken”)

Offensive Ehrenamt
(Teilziel zu
“Gesellschaftliche
Bedeutung und
Anerkennung des
Ehrenamts und
freiwilligen Engage-
ments in der Öffent-
lichkeit erhöhen und
politische Unter-
stützung stärken”)

Ziel- und Themenübersicht


