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bereits erledigte Zlele

Schwerpunkt ‘ «,

. Berechnungsparameter fir die Qualifizierungsarbeit fortschreiben und Dynamisierung ‘Finanzielle Unterstitzung”
anstreben (2024)

« Aus- und Fortbildungsprogramm des LSB NRW fiir ehrenamtliche und hauptberufliche ,Personal- und
Mitarbeiter*innen weiterentwickeln und anbieten Organisationsentwicklung®
. Erstellung von Grundlagen fir die Entwicklung von Pakten flr den “Politikfahigkeit der Blinde”

Sport/Zielvereinbarungen fiir Bunde und SSV/GSV

. Formate fir kollegialen Austausch weiterentwickeln und fordern »<Zusammenarbeit im
Verbundsystem*
« AG “Zukunft der Geschéaftsstellen der Bliinde” “Weiteres Thema”

« Zusammenarbeit mit Fachverbanden (Transparenz Uber das Selbstverstandnis)

Schwerpunkt ,,Finanzielle Unterstiitzung“

- Berechnungsparameter fur die Qualifizierungsarbeit fortschreiben und Dynamisierung anstreben .“

« Alle Forderverfahren in das LSB-Forderportal integrieren
. Bestehende Fachkraft-Systeme absichern und Ausbau anstreben

. Starkung der Eigenfinanzierung sowie der Zuschusssituation durch die Kommune

Schwerpunkt ,,Politikfahigkeit der Biinde“

Flachendeckende Vertretung des Sports in kommunalen Gremien sichern und ausbauen
Grindung von SSV/GSV aktiv unterstltzen

Lokale Sport- und Sportstattenentwicklung mitbestimmen und gestalten

Schwerpunkt ,,Zusammenarbeit im Verbundsystem* "::-

« Strukturen sichern
. Starkung/Einbindung der Verbande durch deren Fachschaften auf Gemeinde-, Stadt- und Kreisebene
. Starkung der Leistungssport-Regionen und der Landesleistungsstltzpunkte

« Bestehende Kooperationen sichern und neue Kooperationsformen entwickeln
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Schwerpunkt ,,Personal- und Organisationsentwicklung“

Personalentwicklung
. Beschreibung von Arbeitsplatzen
« Anforderungsprofile fur (kiinftige) Stelleninhaber*innen entwickeln
. Suche-Einstellung von Mitarbeiter*innen
. Bedarfsgerechte Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle entwickeln

- Modelle fir Nachfolgeregelungen einschl. Wissenstransfer entwickeln

Organisationsentwicklung

« Aktualisierung von Satzungen und Ordnungen, einschl. Grundsatze guter Verbandsflihrung und Klarung
Vorstandsregelung §26/30 BGB

« Anpassung von Gremien und Strukturen
« Digitalisierung u. a. IT-Systeme/-Tools und entsprechende Rahmenvertrage gemeinsam nutzen
« Arbeitgeberprofil ,Stadt-/Kreissportbund” (attraktiver Arbeitgeber) entwickeln

. Die Jugenden der SSB/KSB (und der SSV/GSV) nehmen ihre Vertretungsaufgabe an und setzten sie um

Schwerpunkt ,,Aufgaben- und Profilentwicklung“

« Aufgaben- und Profilentwicklung

- Vereinsorientierung starken

« Kooperationen mit Schulen und Kitas starken und ausbauen (zusammen mit Handlungsfeld 08) )
« Junges Engagement nachhaltig entwickeln und fordern

« Starke Jugenden in allen Biinden und SSV/GSV entwickeln und férdern

. Gleichstellung férdern

- Qualifizierung weiterentwickeln

Schwerpunkt ,,Weitere Themen*

« Zusammenarbeit von Biinden und Verbanden im Themenfeld Ganztag (zusammen mit Handlungsfeld 01 und 08) )
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