


Förderprogramm im neuen Vereinbarungszeitraum 2023 bis 2027 dynamisieren
Neue Berechnungsparameter für die Struktur-und Organisationsförderung entwickeln
(Fortschreibung erfolgt, Neubewertung in 2026)
Förderzweck in der Organisationsförderung aus Landesmitteln erweitern (zum jetzigen
Zeitpunkt nicht realistisch, Neubewertung zu gegebener Zeit)

Bereitstellung von Informationen zum Thema “Leadership” für ehrenamtliche und
hauptberufliche Führungskräfte von Mitgliedsorganisationen

AG “Bünde und Verbände” (Erarbeitung von Aufgaben und Aufgabenkategorien aus
beiden Gruppen)

Zielvereinbarung des LSB NRW aus Sicht der Verbände bewerten

Formate für kollegialen Austausch entwickeln und fördern, auch für einzelne Zielgruppen
wie Geschäftsführung etc.

Gemeinsame Geschäftsstelle für kleine Verbände (zum jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf,
Neubewertung zu gegebener Zeit)
Verband für kleine Verbände gründen (zum jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung
zu gegebener Zeit)
Kernleistungen der Verbände für ihre Mitglieder transparenter kommunizieren (zum
jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung zu gegebener Zeit)

Eigene Unterstützungseinheit für Verbände im LSB NRW aufbauen (zum jetzigen
Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung zu gegebener Zeit)

HF 01: Beraten. Vernetzen. Fördern. Wir für die Verbände!

bereits erledigte ZIele

In Bearbeitung                    Abgeschlossen                    Teilziel(e) erreicht                    Neues Thema                       HF-Schnittmenge

“Finanzielle Förderung”

“Organisations- und
Personalentwicklung” -
Überverbandlich

“Zusammenarbeit mit Stadt- und
Kreissportbünden

“Weiteres Thema”

“Kooperationen/Zusammenarbeit
der Verbände untereinander und
mit dem LSB NRW”

“Organisations- und
Personalentwicklung” 

“Kooperationen/Zusammenarbeit
der Verbände untereinander und
mit dem LSB NRW”

 

Schwerpunkt

Alle Förderverfahren in das LSB-Förderportal integrieren

Fachverbandsarbeit vor Ort fördern

Schwerpunkt “Finanzielle Förderung”

NEU

Schwerpunkt “Zusammenarbeit mit Stadt- und Kreissportbünden”

Modellprojekte identifizieren und kommunizieren

Fachschaftsarbeit auf kommunaler Ebene intensivieren

Zusammenarbeit mit Schulen intensivieren (zusammen mit HF02 und HF08)

Kommunale Fördermöglichkeiten stärker nutzen

Gemeinsame Positionierung des Sports in den Kommunen NEU

Schwerpunkt “Kooperationen/Zusammenarbeit der Verbände untereinander und mit dem LSB NRW”

Verbandsübergreifende Zusammenarbeit ausbauen (z. B. bei den Natursportverbänden               (zusammen mit HF 05))



HF 01: Beraten. Vernetzen. Fördern. Wir für die Verbände!

NEUIn Bearbeitung                    Abgeschlossen                    Teilziel(e) erreicht                    Neues Thema                       HF-Schnittmenge

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”
         Überverbandliche Entwicklungs- und Innovationsmöglichkeiten Organisationsentwicklung

Eigenen Fachverbandsbereich in VIBSS schaffen

Empfehlungen der Sportschuluntersuchung von Krause & Böttcher für alle Sportschulen umsetzen

Einheitliche Schnittstellen der Verbände für Mehrspartenvereine entwickeln

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”
     Überverbandliche Entwicklungs- und Innovationsmöglichkeiten Personalentwicklung

Arbeitgeberqualität der Verbände steigern

Arbeitgeberprofil „Sportverband“ für hauptberufliche Mitarbeiter*innen entwickeln

Rekrutierungsstandards für hauptberufliches Personal schaffen

Rekrutierung von Ehrenamtlichen

Next-Leader-Programme im Ehrenamt entwickeln

Zusammenarbeit von Verband und Verbandsjugenden ausbauen (z. B. Patenschaftsmodelle, Doppelspitzen)

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”
Individuelle innerverbandliche Entwicklungsmöglichkeiten


