Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Beraten. Vernetzen. Fordern.
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bereits erledigte Zlele

Schwerpunkt ( V,

« Forderprogramm im neuen Vereinbarungszeitraum 2023 bis 2027 dynamisieren “Finanzielle Férderung”
- Neue Berechnungsparameter fiir die Struktur-und Organisationsférderung entwickeln

(Fortschreibung erfolgt, Neubewertung in 2026)
. Forderzweck in der Organisationsforderung aus Landesmitteln erweitern (zum jetzigen

Zeitpunkt nicht realistisch, Neubewertung zu gegebener Zeit)

“Organisations- und
. Bereitstellung von Informationen zum Thema “Leadership” fir ehrenamtliche und Personalentwicklung” -
hauptberufliche Flihrungskrafte von Mitgliedsorganisationen Uberverbandlich

“Zusammenarbeit mit Stadt- und
« AG “Blnde und Verbande” (Erarbeitung von Aufgaben und Aufgabenkategorien aus Kreissportbiinden
beiden Gruppen)

« Zielvereinbarung des LSB NRW aus Sicht der Verbande bewerten “Weiteres Thema”
- Formate flr kollegialen Austausch entwickeln und férdern, auch fir einzelne Zielgruppen “Kooperationen/Zusammenarbeit
wie Geschaftsflihrung etc. der Verbande untereinander und

mit dem LSB NRW”

- Gemeinsame Geschaftsstelle fir kleine Verbande (zum jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, “Organisations- und
Neubewertung zu gegebener Zeit) Personalentwicklung”
. Verband fir kleine Verbande griinden (zum jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung
zu gegebener Zeit)
. Kernleistungen der Verbande fir ihre Mitglieder transparenter kommunizieren (zum
jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung zu gegebener Zeit)

- Eigene Unterstltzungseinheit fir Verbdnde im LSB NRW aufbauen (zum jetzigen “Kooperationen/Zusammenarbeit
Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung zu gegebener Zeit) der Verbande untereinander und
mit dem LSB NRW”

Schwerpunkt “Finanzielle Férderung”

Alle Férderverfahren in das LSB-Forderportal integrieren @

Fachverbandsarbeit vor Ort fordern

Schwerpunkt “Zusammenarbeit mit Stadt- und Kreissportbiinden”

. Modellprojekte identifizieren und kommunizieren .:":1
an

« Fachschaftsarbeit auf kommunaler Ebene intensivieren
. Zusammenarbeit mit Schulen intensivieren (zusammen mit HF02 und HF08) ) @
« Kommunale Foérdermdglichkeiten starker nutzen

« Gemeinsame Positionierung des Sports in den Kommunen @

Schwerpunkt “Kooperationen/Zusammenarbeit der Verbande untereinander und mit dem LSB NRW”

- Verbandsiibergreifende Zusammenarbeit ausbauen (z. B. bei den Natursportverbanden ) (zusammen mit HF 05)) @
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HF 01: Beraten. Vernetzen. Fordern. Wir fur die Verbande!

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”

Uberverbandliche Entwicklungs- und Innovationsméglichkeiten Personalentwicklung

- Arbeitgeberqualitat der Verbande steigern
- Arbeitgeberprofil ,Sportverband* fiir hauptberufliche Mitarbeiter*innen entwickeln
. Rekrutierungsstandards fir hauptberufliches Personal schaffen

« Rekrutierung von Ehrenamtlichen

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”

Uberverbandliche Entwicklungs- und Innovationsméglichkeiten Organisationsentwicklung

- Eigenen Fachverbandsbereich in VIBSS schaffen
- Empfehlungen der Sportschuluntersuchung von Krause & Béttcher fiir alle Sportschulen umsetzen @

. Einheitliche Schnittstellen der Verbande fiir Mehrspartenvereine entwickeln

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”

Individuelle innerverbandliche Entwicklungsmaoglichkeiten

« Next-Leader-Programme im Ehrenamt entwickeln @

- Zusammenarbeit von Verband und Verbandsjugenden ausbauen (z. B. Patenschaftsmodelle, Doppelspitzen) @
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