Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld: Kinder- und Jugendverbandsarbeit fordern!

Ferienfreizeiten/ Internationale Jugendarbeit

Struktur

Stand 2022

Die Sportjugend NRW, die Jugendverbande der MOen
des LSB NRW und die eigenstandigen Jugendabteilung
der Sportvereine sind anerkannte Tréger der freien
Jugendhilfe

SSV/GSV sind Uber die Sportjugend NRW nicht
automatisch als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt

Die Jugendverbande der MOen des LSB werden nach
den Richtlinien der Sportjugend NRW gefordert

Perspektive 2032

Es gibt 90 Fachkraftstellen Kinder- und Jugendarbeit

Eine Arbeitshilfe fiir die MOen zu Doppelrolle als Sport,
Kinder- und Jugendverband liegt vor

MOen wurden zu ihren Jugendordnungen beraten, eine
Arbeitshilfe fur Bunde und Verbénde liegt vor.

Die SSB und KSB Jugenden sind vereinzelt in
Jugendringen, Jugendhilfeausschiissen und weiteren
kommunalen Gremien und Netzwerken vertreten

Mitbestimmung/ Partizipation/ Interessenvertretung

Stand 2022

Im Verbundsystem sind Beteiligungsstrukturen
beispielsweise in der JO umgesetzt

Perspektive 2032

Ein Sprecher*innensystem wurde in den
Freiwilligendiensten eingefuhrt

Zielgruppen mit erschwerten Zugangsbedingungen zu
den Strukturen des Sports werden kaum erreicht

Starke jugendpolitische Wahrnehmung der Sportjugend
NRW auf Landesebene bei Partnern und Mittelgebern

In Kinder- und Jugendverbéande im Sport wird Demokratie
aktiv ge- und erlebt

Jugendbildung
Stand 2022

Gemeinsam mit anderen Bildungspartnern sorgt
die Sportjugenden dafiir, dass Bewegung, Spiel
und Sport die Persdnlichkeitsentwicklung von
jungen Menschen fordern

Die Jugenden im Verbundsystem agieren nach
Grundséatzen die jeglicher Art von rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen
sowie jeder Form von Gewalt entgegen treten

Die Jugenden im Verbundsystem orientiert sich an
den Schwerpunkten nach §10 3.AGKJHG

Perspektive 2032

Verbande Biinde/Verbande

Stand 2022
Weltweite bestehende Partnerschaften

Seit 1955 wurden ca0l. 400 internationale MaRnahmen mit
Uiber 5.000 Teilnehmenden z.T. in Kooperationen mit Biinden,
Verbanden und Vereinen durchgefiihrt

Beratung von MOen und Vereine, Bereitstellung von Infomaterial
und Arbeitshilfen

Blinde, Verbande und Vereine sind Anbieter von Ferienfreizeiten

Zertifikatsausbildung fiir Betreuer*innen von Kinder- und
Jugendfahrten

Durchfiihrung einer Vereinsbefragung zu Ferien- und
FreizeitmalRnahmen und internationalen Jugendarbeit zur
strategischen Ausrichtung

Junges Engagement - Junges Ehrenamt -
Stand 2022

Forderung junges Engagement wird im Verbundsystem als
Schwerpunkt bearbeitet

Starterpakete fiir J-Teams wurden eingefuhrt
- 363 J-Teams sind in MOen und Vereinen aktiv

Landesweite Vernetzungstreffen (z.B. Jugendevent) fur die
aktiven Engagementgruppen im Verbundsystem

Mentoringprogramme sind etabliert (Stipendien fiir junges
Engagement, NRWir fiir dich)

Junge Talente fir das Vereins- und Verbandsmanagement
wurden ausgebildet und geférdert

Ehrenamtsmanager*innen fur junges Engagement wurden fur
die Vereinsebene ausgebildet

Junges Engagement - Freiwilligendienste-
Stand 2022
Ca. 550 Freiwillige im FSJ und BFD bewegen rund 45.000 Kinder
und Jugendliche

Fast 1.000 Einsatzstellen sind anerkannt

Die Einsatzfelder sind im Schwerpunkt: Kinder- und Jugendarbeit,
offener Ganztag, Vereinsmanagement, Technik und Gartenpflege

9 Koordinierungsstellen sind in Verbanden und Biinden eingerichtet
und werden finanziell geférdert

Ca. 60% aller FDler*innen lassen sich tber Biinde und Verbande zu
UL/ Trainer*innen ausbilden

95% der Teilnehmer*innen gewinnen eine berufliche Orientierung

Ein GroRteil der Teilnehmer*innen engagieren sich auch nach dem
Dienst in der Sportpraxis im Verein oder werden in
Jugendvorstéanden aktiv
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