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Steckbrief für das Handlungsfeld 13 
Titel: Werte und Integrität des Sports leben! 
 

Personal 

Federführung/Paten 

 
Martin Wonik 

Kernteam LSB/SJ 

 
Theo Goßner, Svenja Hölters, Dorota Sahle 

Beteiligung MOen 

 
Workshops zu den einzelnen Schwerpunkten 

 

 

Verbindung mit bisherigen AGen 

Titel 
 

1. AG 3: Sexualisierte Gewalt im Sport – Aufarbeitung 
 

2. AG 16: Chancengleichheit & Gleichstellung 
 

Leitung 
 

AG 3:   Martin Wonik 
AG 16: Mona Küppers & Martin Wonik 

Absprachen 
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Gliederungsvorschlag auf Basis der Ergebnisse des Kick Off 

Schwerpunkte Themen  

Wertekatalog 
Verbundsystem 
 

- Leitbild des LSB von 2010 überarbeiten und zu einem 
Wertekatalog für das Verbundsystem ausweiten und aufwerten 

- Qualität der Zusammenarbeit verbessern und 
festschreiben/Netzwerke 

- Klares Rollenverständnis 
 

Good Governance - Qualifizierungsmaßnahmen 
- Entwicklung eines Stufenplans mit Sanktionsmöglichkeiten 
- Gründung einer Ethikkommission 

 
Prävention 
sexualisierter Gewalt 

- Ausbau und Weiterentwicklung des Qualitätsbündnisses 
- Qualifizierungsmaßnahmen 
- Ausbau Fachkräftesystem 
- Umsetzung der Studie „Sicher im Sport“ 

 
Anti Doping - Qualifizierung Anti-Doping-Beauftragte 

- Entwicklung eines Stufenplans 
 

Anti-Diskriminierung - Zielformulierung im Wertekatalog 
- Operative Maßnahmen werden im Handlungsfeld 11 erarbeitet 

 
Anti-Rassismus - Zielformulierung im Wertekatalog 

- Operative Maßnahmen werden im Handlungsfeld 11 erarbeitet 

Gewaltprävention - Qualifizierungsmaßnahmen 
- Entwicklung von Beratungsangeboten gegen alle Formen von 

Gewalt 
- Förderung von Projekten 

 
Gleichstellung und 
Chancengleichheit 

- Zielformulierung im Wertekatalog 
- Operative Maßnahmen werden im Handlungsfeld 11 erarbeitet 

 

Arbeitsplan 

Monat Meilensteine Beteiligung 
MOen/ Vereine 

Termin 

Juni Kurzsteckbrief zur Veröffentlichung  
 
Erarbeitung von Synergien und Schnittstellen zu den 
anderen Handlungsfeldern 
 
Rekrutierung weiterer Mitarbeiter*innen 

 20.06.2021 
 
 
 
 
 
 

Juli 
 

Bildung eines Redaktionsteams für den Wertekatalog 
 
Kick-Off des Kernteams LSB/SJ 
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August  
 

Durchführung Workshop I mit MO’en  
 
Sitzung des Kernteams 
 
Treffen des Redaktionsteams 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

September 
 

Durchführung Workshop II mit MO’en 
 
Sitzung des Kernteams 
 
Treffen des Redaktionsteams 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

Oktober 
 

Endredaktionssitzung für den Wertekatalog 
 
Vorlage der Rohfassung  
 

  
 
22.10.2021 

 


