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Beteiligung MOen 
 

 Jugendkonferenzen im Mai und Oktober 

 Durchführung von Digi-Hearings mit MOen und Fachkräften, jeweils 2 Schwerpunkte pro Digi 
Hearing, Durchführung Juli, August und September 

 Regelmäßige Abstimmung mit den zuständigen Jugendvorstandsmitgliedern,  

 mögliche themenorientierte Ansprache einzelner Fachverbände/MOen/Vereine/Institutionen und 
Expert*innen 

 Austausch mit den Koordinierungsstellen der Freiwilligendienste 

 Austausch mit den jungen Engagierten 
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Gliederungsvorschlag auf Basis der Ergebnisse des Kick Off 

Schwerpunkte Themen  

 
Herausforderungen 
und Prospektiven 
im Handlungsfeld 

 
Die aktive umfassende Einbindung der Jugend als Zukunftsressource 
auch für uns im organisierten Sport, ist eine zentrale Herausforderung 
in einer alternden Gesellschaft. 
 
Gesundheit wird immer wichtiger in einer Gesellschaft die immer älter 
wird und zunehmend jugendliche Lebensstile zu einer 
altersübergreifenden Maxime erhebt. Auch Jugendliche sind stärker 
geprägt von einem bewussteren, ganzheitlichen Umgang mit 
körperlichen und psychischen Ressourcen. 
 
(Soziale) Medien und ihr Konsum sind aus der Gesellschaft nicht mehr 
wegzudenken. Der bewusste Umgang damit sowie der gezielte Einsatz 
digitaler Medien spielt zunehmend eine entscheidene Rolle. 
 
Verbands- und Vereinsentwicklung: Sicherung des ehrenamtlichen 
Engagements ist das Megathema in vielen Handlungsfeldern. Wie und 
womit sichern wir und bauen das ehrenamtliche Engagement junger 
Menschen aus? Hierzu gehört auch die systematische Ausbildung 
junger Übungsleiter*innen, Trainer*innen und Lehrteamer*innen. 
 
Mitgliederentwicklung: Dropout Quote von Jugendlichen (13 bis 18 
Jahren) in den Sportvereinen senken. Wie und womit erreichen wir 
Jugendliche in den Sportvereinen? 
 
Mitgliedergewinnung: Sport für alle: Wie und womit erreichen alle 
jungen Menschen, unabhängig von sozialen bzw. ökonomischen 
Barrieren? Erhöhen die Diversität unserer Angebote? 
 
Verein-und Verbandsentwicklung: Profilierung und Weiterentwicklung  
des Selbstverständnisses von Sportjugend Organisationen der MOen 
und Vereine zum Sport- und Jugendverband 
 
Vereinsentwicklung, Mitgliederentwicklung: Wie gelingt es Sportvereine 
als attraktive Orte/Räume der Geselligkeit und Gemeinschaft für 
Jugendliche außerhalb des Trainings- und Wettkampfsport zu werden, 
Gemeinschaftsstiftende Aktivitäten der außersportlichen Kinder- und 
Jugendarbeit zeit- und jugendgemäß weiterzuentwickeln? 
 
Vereinsentwicklung: Anzahl der Sportvereine mit Jugendabteilungen 
erhöhen. 
 
Engagement- und Personalentwicklung: Ausbau der Strukturen und 
Förderung für „junges Engagement“. Neben der Betreuung Engagierter 
in den Vereinen gilt es, die Qualifizierung fortlaufend an den Bedarfen 
und Entwicklungen orientiert weiterzuentwickeln. 
 
Vereins- und Verbandsentwicklung: Wie entwickeln wir eine 
begleitende digitale Jugendarbeit im Sport und welche Tools nutzen wir 
in welchen Bereichen, wie wirken sich die Entwicklungen im E-Sport 
weiter aus? 
 
Vereinsentwicklung. Wie sieht eine zeitgemäße und zukünftige 
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Kommunikation für unsere Zielgruppen aus und welche Kanäle und 
Mittel nutzen wir? 
 
Wie gelingt es verbindlichere Strukturen für Mitbestimmung und 
Mitverantwortung von jungen Menschen im organisierten Sportsystem 
zu etablieren? 
 
Auch für jungen Menschen ist Sport künftig mehr denn je eine Frage 
von Ort und Zeit. Sport muss zum Menschen kommen. Möglichst 
Ortungebunden. Exklusivität des Zugangs aufgeben und trotzdem der 
stärker werdenden Konkurrenz von kommerziellen Anbietern 
entgegenstehen. 
 
 

 
Kinder- und 
Jugendverbandsarbeit 
profilieren, fördern und 
finanziell absichern  
(Hanno, Juliane) 
Digi Date: 19.08.21 
18 Uhr 
Expert*innen: 

 

 Kinder- und Jugendverbandsarbeit in den 
Jugendorganisationen der MOen des LSB und in Sportvereinen 
profilieren und Selbstverständnis fördern 

 Die Förderung der Kinder- und Jugendarbeit über den Status 
der Anerkennung als freier Träge der Jugendhilfe auf landes- 
und kommunaler Ebene für die Sportjugendorganisationen der 
MOen und Sportvereine kennen, nutzen, finanziell absichern 
und ausbauen 

 In der kommunale Verwaltungen und zivil Gesellschaft wissen 
alle, dass die Sportjugend und ihre Untergliederungen 
anerkannte freie Träger der Jugendhilfe sind.   

 Unterstützung der MOen durch das Fachkräftesystem der 
Jugendarbeit, Fachkräftesystem sichern ausbauen und weitere 
Stellen in MOen einrichten 

 Sportliche und außersportliche Jugendarbeit zusammen denken 

 Zusammenarbeit und Kommunikationskultur mit den 
Fachkräften der Jugendarbeit bewerten und ggf. neu 
ausrichten, Beteiligung sicherstellen 

 KJFP Fördersystematik bewerten und ggf. überarbeiten und 
neu ausrichten 

 Vereinsentwicklung „Zeig dein Profil“ 

 Kinder- und Jugendangebote auf kommunaler Ebene stärken 

 Anpassung der KJFP Fördersystematik und Richtlinien der 
Sportjugend NRW 

 
Ergebnisse Digi Date: 

  
 

 
 
Junges Engagement 
gewinnen, binden, 
qualifizieren und 
fördern 
(Sarah F., Janine) 
Digi Date 26.08.21 
18 Uhr 
Expert*innen: 

 

 Engagementförderung als Kernaufgabe bearbeiten 

 Engagementförderung von jungen Engagierten in der 
sportlichen, außersportlichen Jugendarbeit und  Gremienarbeit 
bedarfsorientiert sichern, weiterentwickeln und ausbauen 

 Junges ehrenamtliches Engagement wertschätzen, neue 
Formen der Wertschätzung von Engagement entwickeln (bsp. 
Zeugnisse/Zertifikate etc.) 

 Grundförderung für J-Teams in MOen und Vereinen einführen 
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 Enge Verzahnung von Engagementgruppen wie 
Sporthelfer*innen, J-Teams, Freiwilligendienstleistende, Talente 
und Stipendiaten*innen zu Sportvereinen herstellen 

 Neustart „Talente von heute – Führungskräfte von morgen  
 
Ergebnisse Digi Date: 
Engagementförderung im Verbundsystem strukturell verankern 

 Attraktivität des Ehrenamts steigern 

 Lebenswelten und Strukturen (Verbundsystem) wieder 
synchronisieren und somit die Strukturen attraktiv für 
Ehrenamtliche gestalten 

 Hauptberufliche Begleitung und Steuerung des Ehrenamtes 
erforderlich 

 Engagementförderung sollte sich in den 
Verwendungsnachweisen Fachkräfte als Rubrik niederschlagen 

 Moen sollten nachhaltig in der Begleitung bleiben (J-Team, 
Entwicklung=VE?) Austausche, weitere Beratung, 
Begleitung…? 

 J-Teams bieten Möglichkeit zwischen FV und KSB/SSB zu 
vernetzen, Verbundsystem leben und beleben 

 Finanzielle Förderung von Maßnahmen niederschwellig und 
unbürokratisch 

Engagementförderung leben 

 Mehr niederschwellige (digitale) Fortbildungsmöglichkeiten 
anbieten 

 Zugangswege zu jungen Ehrenamtlichen fördern 

 Stärkenorientierung und Persönlichkeitsförderung 

 Mentorenprogramm für junge Engagierte 

 Nachhaltige Entwicklung (Fokus auf Prozess, Geduld und 
Kontinuität) 

 Ansprechpartner und Multiplikatoren schulen 

 Juniormanager*innen, Juleica und J-Teams in den Fokus der 
Engagementförderung 

 Vernetzung mit Schule stärken? Thematisierung in Schulen 
fördern (z. B. J-Teams an Schulen mit erster Verknüpfung zum 
Sportverein) 

 Zertifikat engagementfreundlicher Verein/Bund/Verband 

 Wertschätzung und Anerkennungskultur für die Gewinnung und 
Bindung von Jugendlichen (z. B. möglich durch 
Preisausschreibungen, lokale Ehrenamtskarte, 
Veranstaltungen/Events und Beteilitungsformate) 

 Digitale Plattform (z. B. interaktive Karte mit Sportangeboten 
der Vereine / evtl. auch über FV, Steckbriefe/Sporthelferbörse, 
Ehrenamtsumzugsbörse) 

 Erinnerungsfunktion für “Vereinspausierer“ durch Studium, 
Familiengründung – Übergänge managen 

 Finanzielle Kinder- und Jugendförderung wird nur ausgezahlt, 
wenn Verein eine Ansprechperson Jugend in der 
Bestandserhebung angegeben hat 

 Finanzielle Förderung von Maßnahmen niederschwellig und 
unbürokratisch (muss eine Förderung an Sachausgaben 
gebunden sein oder kann sie auch z. B. als Form der 
Anerkennung ausgezahlt werden?) 

 Freiraum für Flexibilität für Kreativität 

 Explizite finanzielle Förderung für J-Teams 
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Partizipation und 
Demokratie für junge 
Menschen fördern und 
Kinderrechte umsetzen 
(Ralf, Janina) 
Digi Date 02.09.21 
18 Uhr 
Expert*innen: 

 

 Beteiligung, Mitwirkung und Mitverantwortung von Kindern und 
Jugendlichen umsetzen 

 Selbstorganisation junger Menschen fördern 

 Demokratiebildung stärken, Maßnahmen und Positionen gegen 
Antidemokratische Bewegungen entwickeln 

 Partizipation von Kindern und Jugendlichen im Sportbetrieb 
ermöglichen 

 Kinderrechte im organisierten Sport umsetzen (greifbar 

machen: Leitbild, Bestandteil von Jugendordnung, 

Fortbildungsangebote, …) 

 
 

Ergebnisse Digi Date: 

 Haltung verändern! Jugendliche wollen sich engagieren, dürfen 
es aber teilweise nicht… Es kommt nicht nur auf die Formalia 
an, sondern auch darauf, dass die Haltung von 
Verantwortlichen die ist, Kinder und Jugendliche grundsätzlich 
auch nach ihrer Meinung zu fragen.  

 Gewaltprävention fehlt 

 „Pseudopartizipation“ schreckt ab 

 Förderverfahren vereinfachen 

 Sport im Park: Warum nur für Ältere? Kinderturnen, 
Trendsportarten anbieten 

 Kinderrechte: ein Theaterstück wäre wünschenswert, ähnlich 
aufgebaut wie „Anne Tore sind wir stark“ 

 Jugendvertretung so aufbauen, dass auch Kinder- und 
Jugendliche mit Behinderung mitbestimmen können 
 
 

 
Freiwilligendienste 
weiter ausbauen und 
nachhaltiges 
Engagement der 
TN*innen für den 
organisierten Sport 
sichern 
(Julia, Janine) 
Digi Date 02.09.21 
19 Uhr 
Expert*innen: 

 

 Ausbau von Platzzahlen in den Freiwilligendiensten FSJ und 
BFD in MOen und Sportvereinen, Planungssicherheit herstellen  

 Politische Positionierung der FD mit der DSJ vorantreiben, 
Gleichstellung der Dienste FSJ und BFD einfordern 

 Ausbau des Einsatzes von Fdler*innen im Ganztag für 2026 u.f. 
Jahre 

 Landesmittel für FSJ politisch einfordern 

 Nachhaltiges Engagement von TN im organisierten Sport 
fördern und weiterentwicklen  

 Weiterentwicklung des Sprecher*innensystems 

 Anerkennungskultur für Freiwillige verbessern.  

 Erhöhung des Taschengeldes weiter ausbauen um 
konkurrenzfähig zu bleiben  

 Erhöhung von Einsatzkostenpauschalen prüfen 

 Neuausrichtung der Bildungsseminare und Qualifizierungsarbeit 
in Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen, 
Koordinierungsstellen und MOen 

 Stärkung von Diversität im Dienst und der Bildungsarbeit.   

 Vermittlung von Basiswissen Gender 

 Entbürokratisierung des Systems auch für die 
Koordinierungsstellen 

 Weitere Koordinierungsstellen FD in MOen einrichten 

 Kostenloses ÖPNV Ticket politisch umsetzen 
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 Teilhabe von jungen Menschen mit Benachteiligungen oder 
Behinderungen im FD fördern 

 Berufsvermittlung von Fdler*innen über gezielte Kooperationen 
und in den Einsatzstellen fördern z.B. Ausbildung, duales 
Studium fördern. 

 TN Akquise: In die jugendgemäße Bewerbung der FD im Sport 
investieren, Netzwerke zu Schulen nutzen bzw. aufbauen  

 
Ergebnisse Digi Date: 

 Platzzahlen: Plätze erhöhen, zu wenige Bewerbungen, 
unterschiedlich je nach Region/Sportart, ausreichende 
Finanzierung sicherstellen, gute Anleitung sicherstellen, 
gerechte Verteilung, gute Qualifizierung im FD. 

 Nachhaltiges Engagement im Sport: FDler*innen über das FD 
hinaus bei Veranstaltung einbinden (ggf. mit Honorar), Umfrage 
bei EST wie viele weiter dabei sind, Einsatzstellen fit machen, 
Aufgabenbereiche festlegen um sie langfristig einzubinden. 

 Anerkennungskultur: Günstiger Nachverkehr für alle 
FDler*innen, mit FD-Ausweis günstiger an 
Sportveranstaltungen, mit FD immer ein Wartesemester 
erhalten, mehr Taschengeld, FD-Festival für alle, öffentliche 
Anerkennung, Goodiebags mit sinnvollen Materialien, 
Sportmaterial zur Verfügung stellen, Austauschtreffen auf 
landes/kommunaler Ebene. 

 Ausrichtung der Seminararbeit: BFD ZS bewegter gestalten, 
gleiche Bedingungen für alle, Finanzierung, lebensnotwendige 
Themen vermitteln, Gemeinschaftsprojekt mit Seminargruppe. 

 Stärkung der Diversität: Günstiger Nachverkehr für alle 
FDler*innen, mehr Geld um mehr FDler*innen anzusprechen, 
Barrierefreiheit in Einrichtungen, Zugang insgesamt erleichtern, 
Werbung/Bekanntheit steigern. 

 Weitere Themen: Mit FD-Ausweis mehr Vergünstigungen, 
günstiger Nahverkehr für FDler*innen, Verantwortungsbewusste 
Anleitungen, Vision für Vereine EST zu werden und 
Unterstützung dabei, EST-Besuche optimieren und EST 
selektieren bzw. Anzahl der FDler*innen anpassen, 
Aufgabenbereiche anpassen, Anleiter*innen stärken, mehr Geld 
für Bildungstage.  
 

 
Jugendpolitische 
Interessenvertretung, 
Kooperationen auf 
kommunaler und 
Landesebene stärken 
und ausbauen 
(Ralf, Hanno) 
Digi Date 09.09.21 
18 Uhr 
Expert*innen: 

 

 Als Lobbyist für Kinder- und Jugendliche im Sport aktiv 
einsetzen 

 MOen und Vereine stärken, Informations-, Qualifizierungs-  und 
Beratungsleistungen ausbauen, „Fit für Jugendpolitik“ 
wiederbeleben  

 Kooperationen mit Schulen und Bildungseinrichtungen 
eingehen und ausbauen 

 Vertretung von Jugendsportorganisationen in Jugendringen und 
Jugendhilfeausschüssen auf der kommunalen Ebenen 
ausbauen 

 Kommunale Jugendämter über den Jugendhilfestatus von 
Jugendsportorganisationen informieren und beraten 

 Kooperationen mit anderen Jugendverbänden zu konkreten 
jugendpolitischen Themen 

 Jugendpolitische Interessenvertretung gemeinsam mit jungen 
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Engagierten (Jugendkongress, Veranstaltungen mit 
Freiwilligen/Stipendiaten im Landtag, etc.) 

 
Ergebnisse Digi Date: 

  
 

 
 

 
Diversität ermöglichen, 
Vielfalt und Teilhabe 
von jungen Menschen 
fördern 
(Ralf, Johannes) 
Digi Date 23.09.21 
18 Uhr 
Expert*innen: 
 

 

 Teilhabe, Interkulturelle, integrationsfördernde, 
geschlechtssensible und inklusive Jugendarbeit  in Maßnahmen 
im Verbundsystem und Vereinsalltag ermöglichen und 
umsetzen, Diversitätsmerkmale anerkennen  

 Teilnahme von Kindern und Jugendlichen am organisierten 
Kinder- und Jugendsport unabhängig von der Herkunft und der 
sozialen und ökonomischen Situation der Eltern ermöglichen 

 Paritätische Besetzung im Verbundsystem z.B. paritätische 
Spitze Sportjugend als Doppelspitze  

 Sensibilisierung für das Thema Identitätsentwicklung als 
wichtiger Bestandteil des Heranwachsens 

 
Ergebnisse Digi Date: 

  
 
 

 
 
Eigenständigkeit der 
Jugend stärken, 
Jugendabteilungen in 
Vereinen gründen 
(Juliane, Janina) 
Digi Date 09.09.21 
19 Uhr 
Expert*innen: 

 

 Jugendordnungsoffensive für Sportvereine umsetzen und 
Informations- und Beratungsleistungen im Verbundsystem 
implementieren 

 Sportvereine mit Kindern und Jugendlichen ohne 
Jugendabteilungen identifizieren und beraten 

 Mehrwert der Gründung einer Jugendabteilung und der damit  
verbundenen möglichen Anerkennung als freier Träger der 
Jugendhilfe aufzeigen 

 U27 Förderung als Voraussetzung für Jugendzuschüsse 
etablieren  

 VIBSS Jugend: Wie gelingt es die vielen Themen der Jugend 
und für die Kinder- und Jugendarbeit besser aufzubereiten und 
als Beratungssystem für Vereine und MOen zu installieren? 

 

 Ergebnisse Digi Date: 
Strukturförderung in Kinder- und Jugendförderplan integrieren, 
falls Anerkennung als Träger der freien Jugendhilfe  

 „Herausforderung Bürokratie“ (Papierberge, wenn Zwang 
entsteht) 

 Hilfsmittel von der SJ NRW erwünscht, junge Menschen 
anzusprechen und zu fürs Mitwirken zu gewinnen 

 Aufgabenprofil der JV-Mitglieder entwickeln 

 Attraktivität der Arbeit im JV steigern: Doppelspitze möglich 
machen, mehr Transparenz 

 Einbindung J-Teams in Gremien 

 Niederschwellige kleinere Projektförderung 

 Bestätigung der Jugendordnung im Gesamtverein 
(Notwendigkeit/Verfahren klären) 
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 Konkurrenz Verbände/Verein (beim Engagement junger 
Menschen) 

 
 
Gesundheitskompetenz 
junger Menschen 
stärken, Kinder- und 
Jugendschutz 
umsetzen 
(Hanno, Johannes) 
Digi Date 16.09.21 
19 Uhr 
Expert*innen: 
 

 

 Gesundheitskompetenz durch Bewegung, Spiel und Sport 
fördern 

 Gesundheit als Bildungsthema für jungen Menschen verstetigen 

 Prävention sexualisierter Gewalt 

 Förderung von Qualitätsbündnissen 

 Anzahl von Fachkräften ausbauen 

 Dopingprävention im Kinder- und Jugendsport 

 Alkohol, Drogen und Suchtvorbeugung 

 Positives Körperbild 

 Gesunde Ernährung 
 
Ergebnisse Digi Date: 

 Physische und psychische Gesundheit fördern 

 Thema in die Ausbildungen integrieren 

 Mit dem Thema Nachhaltigkeit (SDG 3: Gesundheit) verknüpfen 

 Rehasport für Kinder mit denken 

 Kinder stark machen 

 Nicht nur Sucht, sondern auch Missbrauch von Drogen etc. 
behandeln 

 Das Thema stärker in die Schulen tragen 
 

 
 
Digitalisierung 
gestalten und 
Medienkompetenz 
stärken 
(Miriam, Jens) 
Digi Date 26.08.21 
19 Uhr 
Expert*innen: 
 

 

 Verstetigung von digitalen Austausch-, Workshop- und 
Fortbildungsformaten 

 E-Sports als Angebot der außersportlichen Jugendarbeit weiter 
entwickeln und bewerten 

 Medienbildung 

 Verbindung von analogen und digitalen Formaten verknüpfen 

(Hybride Veranstaltung, Fortbildungen mit analogen und 

digitalen Inhalten) 

Ergebnisse Digi Date: 

  
 

 
 
Interkulturelle 
Verständigung durch 
internationale 
Jugendarbeit stärken, 
für Ferienmaßnahmen 
und Vereinsfahrten 
qualifizieren 
(Chantal, Johannes) 
Digi Date 19.08.21 
19 Uhr 
Expert*innen: 

 

 MOen und Vereine für internationale Jugendarbeit und die 
Durchführung von Ferienmaßnahmen informieren und beraten 

 Internationale Begegnungsmaßnahmen fördern und 

durchführen 

 Internationale Jugendbegegnungen zu Großsportereignissen  

durchführen (z.B. Ruhr Games, Universiade, Olympische und 

Olympische Jugendspiele, WM und EM von Fachsportarten) 

 Stärkung und Ausbau bestehender Partnerschaften, Aufbau 

neuer Partnerschaften und Austausch z.B. Israel 

 Fokus bei (neuen) Partnerschaften und Maßnahmen auf Europa 

legen 

 Bestehende (dsj, Transfer e.V.) Qualifizierungsmaßnahmen für 
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Teamer*innen von internationalen Begegnungen bewerben, 

mitgestalten und anbieten 

 Finanzielle Förderung sichern und evtl. erhöhen 

 Zielgruppe erweitern (mehr niederschwellige & inklusive 

Angebote) 

 Netzwerk für IJA und Ferienfreizeiten aufbauen und erweitern 

 Darüber die Anzahl an internationalen Begegnungen im Sport in 

NRW erhöhen, Unterstützung bei Partnervermittlung 

 Bilaterale Fortbildungsangebote durchführen 

 Multiplikatoren in MO-en für Beratung ausbilden 

 Betreuer*innenausbildung weiterentwickeln, Zertifikat Kinder- 

und Jugendfahrten Konzeption verschlanken, Kommunikation 

Marketing verbessern; Materialien entwickeln und zur 

Verfügung stellen 

 (Unterstützungs-)Materialien für Ferienmaßnahmen entwickeln 

und zur Verfügung stellen 

 Alle Untergliederungen der Sportjugend bieten 

Ferienmaßnahmen an, alle Betreuer*innen sind entsprechend 

geschult 

 Finanzielle Förderung sichern (auch für neue Maßnahmen) 

 Anpassung der KJFP Fördersystematik und Richtlinien der 

Sportjugend NRW für Ferienfreizeiten (verbunden mit 

Qualifizierung Leitung und PSG Vorgaben) 

 
Ergebnisse Digi Date: 

 Maßnahmen nachhaltig gestalten und sich inhaltlich mit 
Nachhaltigkeit beschäftigen 

 Digitale Möglichkeiten sinnvoll einsetzen 

 Auch Jugendcamps anläßlich der Olympischen Spiele im Winter 
durchführen 

 Auch IJA für sozial Benachteiligte ermöglichen 

 Solidarische Teilnahme für Quali-Maßnahmen ermöglichen 

 Synergien / Kooperationen zwischen Vereinen – Verbänden 

 Barrierefreie Förderung Antrag stellen 

 Unterstützung und Motivation für die Durchführung von 
Ferienfreizeiten sind vorhanden 

 Niederschwellige Qualifizierung um die Betreuung Vielen zu 
ermöglichen 

 Es gibt genügend engagierte Übungsleiter*innen 
 

 
 
Junge Menschen an 
Bildung für nachhaltige 
Entwicklung wirksam 
beteiligen und 
Umweltbewusstsein 
fördern  
(Ralf, Julian) 
Digi Date 16.09.21 
18 Uhr 

 

 BNE als Querschnittsthema im gesamt LSB bearbeiten und 
junge Menschen beteiligen. 

 Orientierung an den 17 Nachhaltigkeitszielen 

 BNE als Bildungsthema in Maßnahmen aufbereiten und 
umsetzen 

 Veranstaltungen nachhaltig durchführen 

 Besondere Bedeutung des Themas für junge Menschen 
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Expert*innen: 
 

anerkennen 

Ergebnisse Digi Date: 
Was soll 2032 anders/besser sein als jetzt? (teilweise eher 
was wollen wir bis dahin umsetzen?) 

 Thema BNE noch nicht überall präsent —> Aufgabe muss sein, 
das Thema weiter zu befeuern 

 2030 soll BNE ein Thema sein, was gewollt ist von allen Seiten 
—> BNE muss Selbstverständlichkeit sein 

 Bürokratiearme Implementierung von BNE 

 SV sollen nicht nur soziale Rolle vor Ort sondern auch 
ökologische Dimension beachten 

 Von den 17 Zielen sollen viele für den Sport runtergebrachten 
werden 

 Übersetzen: Wie kann der Sport auf (inhaltlich) „entfernte“ 
Nachhaltigkeitsziele angemessen reagieren und diese 
befördern? 

 Global denken - lokal handeln auf SV-Ebene handhabbar 
machen 

 „Echte“ und wirksame Siegel für Produkte als 
Nachhaltigkeitsorientierung für lokales Handeln 

 Lieferketten typischer Sportgeräte und -gegenstände 
nachverfolgen und aufzeigen —> Awareness  

 Tools und (Sport)spielerische Elemente um 17-Ziele bekannt zu 
machen 

 Ideen junger Menschen auch nachhaltig (ebenfalls im zeitlichen 
Sinne) umsetzen 

 Bestehendes zusammenführen und Austausch fördern 

 Einfachste Ansätze der Nachhaltigkeit für Vereine publik 
machen. 

 Kampagne (üdis nutzen) zur Umsetzung von 
Nachhaltigkeitsideen im SV 

 Vorgefertigte Nachhaltigkeits-Projekte mit Sportbezug (z.B. 
Upcycling-Projekte)  

 Schauen, was andere Verbände bereits haben und auf Sport 
anpassen 

 1000x1000 Projektförderung: „Nachhaltigkeit und BNE“ (könnte 
auch recht kurzfristig umgesetzt werden) 
 
 
Was ist uns noch wichtig beim Thema junge Menschen an 
BNE beteiligen? 

 BNE in der Multiplikator:innen-Ausbildung implementieren auch 
im VE-Bereich (könnte auch recht kurzfristig umgesetzt werden) 

 Umgehen mit der Zukunftsangst junger Menschen —> 
Gegengewicht als SV sein. 

 Wir brauchen Vorreiter:innen und Vordenker:innen  

 Von jungen Menschen sagen lassen dürfen, was als 
„Erwachsenenorganisation“ zu tun ist 

 Elementarbereich (insbes. Grundschulalter) niedrigschwellig 
miteinbinden 
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Arbeitsplan 

Monat Meilensteine Beteiligung 
MOen/ Vereine 

Termin 

Juni  Regelmäßig Jour Fixe Kernteam HF 10 

 Abstimmung mit den zuständigen 
Jugendvorstandsmitgliedern 

  
 
 
 
 
 

Juli 
 

 

 Regelmäßig  Jour Fixe Kernteam HF 10 

 Abstimmung mit den zuständigen 
Jugendvorstandsmitgliedern 

  
 
 
 
 
 
 

August  
 

 

 Regelmäßig  Jour Fixe Kernteam HF 10 

 Abstimmung mit den zuständigen 
Jugendvorstandsmitgliedern 

 Austausch mit den Koordinierungsstellen der 
Freiwilligendienste 

 19.08.21, 18 Uhr Digi Date: Kinder- und 
Jugendverbandsarbeit profilieren, fördern 
und finanziell absichern  

 19.08.21, 19.00 Uhr Digi Date: Interkulturelle 
Verständigung durch internationale 
Jugendarbeit stärken, für Ferienmaßnahmen 
und Vereinsfahrten qualifizieren 

 26.08.21, 18.00 Digi Date: Junges 
Engagement gewinnen, binden, qualifizieren 
und fördern 

 26.08.21, 19 Uhr, Digi Date: Digitalisierung 
gestalten und Medienkompetenz stärken 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

September 
 

 

 Regelmäßig Jour Fixe Kernteam HF 10 

 Abstimmung mit den zuständigen 
Jugendvorstandsmitgliedern 

 Digi Hearing mit jungen Engagierten 

 02.09.21, 18 Uhr Digi Date: Partizipation und 
Demokratie für junge Menschen fördern und 
Kinderrechte umsetzen 

 02.09.21, 19 Uhr Digi Date: 
Freiwilligendienste weiter ausbauen und 
nachhaltiges Engagement der TN*innen für 
den organisierten Sport sichern 

 09.09.21, 18 Uhr, Digi Date: 
Jugendpolitische Interessenvertretung, 
Kooperationen auf kommunaler und 
Landesebene stärken und ausbauen 

 09.09.21, 19 Uhr, Digi Date: Eigenständigkeit 
der Jugend stärken, Jugendabteilungen in 
Vereinen gründen 

 16.09.21, 18 Uhr, Digi Date: Junge Menschen 
an Bildung für nachhaltige Entwicklung 
wirksam beteiligen und Umweltbewusstsein 
fördern 

 16.09.21, 19 Uhr, Digi Date: 
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Gesundheitskompetenz junger Menschen 
stärken, Kinder- und Jugendschutz 
umsetzen 

 23.09.21, 18 Uhr, Digi Date: Diversität 
ermöglichen, Vielfalt und Teilhabe von 
jungen Menschen fördern 
 

Oktober 
 

 

 Regelmäßig Jour Fixe Kernteam HF 10 

 Abstimmung mit den zuständigen 
Jugendvorstandsmitgliedern 

 Zentrales Fachkräftetreffen 26. – 27.10.2021 

 Jugendkonferenz 07.10.2021 
 
Vorlage der Rohfassung  

  
 
 
 
 
 
 
22.10.2021 

 

 

 

 


