Ergebnis der Resonanzgruppe am 14. und 28.07.2021
Beteiligung HF 3 Schwerpunkt Vereinsentwicklung
Resonanzgruppe am 14.07. und 28.07.2021

Stand 02.08.2021VE-Kernteam

Themen Vereinsentwicklung HF 3

Professionalisierung vorantreiben — qualifizierte MA in den Sportvereinen
Kommunikationswege innerhalb des Verbundsystems klaren und Synergien schaffen
Beratungs-, Unterstlitzungs- und Foérderbedarfe der SV ermitteln, entwickeln und

kommunizieren

VIBSS weiterentwickeln

Beratungsstruktur verbessern

Vereinskultur starken und weiterentwickeln

Zugange zu den SV starken und barrierefrei gestalten

Mitgliedergewinnung unterstitzen

Negativen Auswirkungen der Pandemiefolgen entgegenwirken und neu entdeckte Potenziale
starken

Ergebnis 14.07.2021

Professionalisierung

Qualifizierung des EA im SV in den unterschiedlichen Themenfelder

Basis ist: Abfrage - eigene Strategieentwicklung des SV, was mochte der SV (ist
Professionalisierung notwendig) welche Beratungsleistungen sind notwendig fir den Weg der SVs
(Hilfe zur Selbsthilfe) zur Professionalisierung oder EA (jeder die passende Hilfe)

passgenaue Unterstlitzungs- und Beratungsleistungen fir die SV

gemeinsames Verfahren/Weg Bund/FV im Verbundsystem

was ist das USP des SVs -was/das macht den SV aus

Selbstverstandnis SV als Bildungspartner - SV starken/sprachfahig machen

Netzwerkbildung und Strukturen (mit ihren Angeboten etc.) vor Ort der SVs starken

Finanzierung Ressourcen und Angebote im SV als auch mit Partnern

VIBSS weiterentwickeln

Kommunikation im Verbundsystem zur Beratungsangeboten und Leistungen Bund und FV
verbessern = synchronisieren/gemeinsam

Rollenkldrung im Verbundsystem wer hat welche Aufgaben und Leistungen fir den SV
Zusammenarbeit Fachschaften in den Biinden/FV lokale Strukturen

Plattform flr Endverbraucher, Angebote finden, Anmeldtools, niederschwellig teilnehmen,
Angebote finden( Unterstiitzung), Qualitat z.B. UL = Kreislauf muss geschlossen werden sonst
gelingt es nicht!




Ergebnis 28.07.2021

Unterstiitzungsleistungen

Dienstleistungen der MOen fiir Vereine entwickeln

"Servicecenter Sport" fir alle SV - Ansprechpartner fiir SV Beratung

unterschiedliche Bedarfe der Vereine beriicksichtigen (Ein-/Mehrspartenvereine,
VereinsgroBe) "Pakete”

Tool, um Bedarfe der Vereine abzufragen + Austausch mit Vereinen

Maglichkeit der regionalen Vernetzung der Vereine - z.B. Urban Sports - Angebote und
Ressourcen werden gemeinsam angeboten - Losung fir ein Mitgliedschaftsmodell — Anreize
schaffen, Mehrwert verdeutlichen, Beratung zu Partnerschaften/Fusion

Beratungsstruktur

abgestimmtes Beratungstool, Klarung: welche Aufgaben hat der LSB, welche die Fachverbande?
MOen sollen mitberaten,
dhnliche Unterstutzungsbausteine zusammenfihren, z.B. Sport pro Gesundheit

Vereinskultur starken und weiterentwickeln

good governance
Leitbild/Bildungsverstandnis

Qualifizierung Ehrenamtsmanager
Alleinstellungsmerkmal im Sport herausstellen

Zugidnge zu den SV stirken und barrierefrei gestalten

Standing der MOen in der Kommune starken

kontinuierlicher Dialog/Kontakt, Verantwortlichkeit, Sichtbarkeit, Durchsetzungsfahigkeit der
MOen starken

Bedurfnisse der Menschen in der Vereinskultur & -struktur berticksichtigen

Mitgliedergewinnung unterstiitzen

Kampagne zur Starkung des Vereinssports als Stellenwert in der Gesellschaft - soziale
Komponente herausstellen

monetdre & sachliche Anreize, z.B. Sportgutscheine fiir Kinder/Jugendliche
Politikfahigkeit der Vereine starken, aktives Einbringen, Positionierung in verschiedenen
Netzwerken

Orientierung und Unterstlitzung, wo Vereine sich vor Ort engagieren kénnen



Negativen Auswirkungen der Pandemiefolgen entgegenwirken und neu entdeckte
Potenziale starken

Digitalisierung, u.a. Qualifizierung, Sportpraxis

Moglichkeiten des Outdoor-Sports/alternativer Sportraume aufzeigen und Hilfestellungen geben
Bewegung, Sport urbaner werden

offene, niederschwellige Angebote schaffen

Trends aufgreifen, z.B. aktuell Inline Skating, Trampolin, Outdoorkorbe etc.

motorische Grundausbildung Kinder und Jugendliche férdern, z.B. Nichtschwimmerausbildung

Finanzielle Férderungen

nachhaltige Absicherung und Neuentwicklung der Férderprogramme
Weiterentwicklung der Vereinsférderung spez.

,Férderung der Ubungsarbeit” sichern

,1000x1000" sichern

Ergebnis 14.07.2021 Finanzielle Forderung

Ressource (PERSONAL) in den MOen = vor Ort fordern

Forderprogramm 1.000x1.000 fir die Vereinsentwicklung nutzen!

Sachférderung/Material fordern

Kleinstforderung fiir SVs, z.B. TrotzdemSportpaket (WH-TUte etc.)

Digitale Unterstiitzung fir die SV (gemeinsame "Strategie"/einfache Nutzung und
Umsetzung/Instrumente fur die SVs)

aber auch GroBférderung z.B. Moderne Sportstatten

Definieren Zustandigkeit/Mitarbeit im Verbundsystem bei der Férderung fir SVs, wer hat Hol-
und Bringschuld! z.B. Info an die SVs

Ergebnis 28.07.2021

individuelle Férderung flr gute Konzepte, z.B. zu verschiedenen Schwerpunkten und Kriterien,
entwickeln und testen

Entbirokratisierung der Férderverfahren

Uberblick der Férderungen ihrer Vereine fiir die MOen wie z.B. die monatliche Liste der
Vereinsberatungen

VIBSS-Vereinsberatungen finanziell starken — groBerer Beratungsumfang, Beteiligung an der
Beratung durch MOen klaren

Starkung der Vereinsberatung in Richtung Politik



