Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 12: Gleichberechtigte Teilhabe verwirklichen!

Schwerpunkt ,,Sportpolitisch entschlossen gegen Rassismus und fiir Integration*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Themen ,Rassismuskritik“ & ,Integration” sind in
Satzungen und Leitbildern kaum aufgenommen

+ Vielzahl an Grundsatzpapieren, Integrations- &
Handlungskonzepten im Verbundsystems

» LSB NRW | Handlungsempfehlungen zum
Umgang mit antidemokratischen, rechtsextremen
Parteien & Gruppierungen ist verédffentlicht.

+ Positionierung gegen Rechtsextremismus des
LSB NRW (von 2013)

» Anlassbezogene Stellungnahmen zu
menschenverachtenden Vorfallen werden
sporadisch (lange Prozesse) veroffentlicht

» Der LSB NRW hat eine Beauftragte fiir Integration
und Antirassismus installiert

Schwerpunkt ,,Netzwerkarbeit forcieren — stabile Partnerschaften ausbauen und etablieren*

Stand 2022 Perspektive 2032
* Anlassbezogener Austausch auf Landesebene
zwischen LSB NRW, MKFFI/LaKl, BAMF&LIR

* LSB NRW | Mitglied im ,Landesnetzwerk gegen
Rechts in NRW*

* LSB NRW | Mitglied im Netzwerk ,Sport mit
Courage® des Bundesprogramms ,Zusammenhalt
durch Teilhabe“ (Z:T).

» Mitarbeit zur Weiterentwicklung des ,Hand-
lungskonzeptes gegen Rechtsextremismus und
Rassismus des Landes NRW*

* LSB NRW | Mitglied im Netzwerk ,Sport & Po-
litik flir Fairness, Respekt & Menschenwiirde”

* Vereinzelte Vernetzung zu Institutionen der
Antirassismus- & Integrationsarbeit vor Ort

» Anlassbezogene Zusammenarbeit mit anderen
Inhaltsbereichen der Sportentwicklung.

» Erprobung einer Kommunikationsplattform fir
das Fachkraftesystem ,ldS*
Schwerpunkt ,,Offentlichkeitsarbeit forcieren!

Stand 2022 Perspektive 2032

» UnregelméaRig anlassbezogene Posts/Tweets
auf den Social-Media Kanélen des LSB

« ,Geschichten” werden in unregelmaRigen
Abstanden in der ,Wir im Sport* veréffentlicht.

» Schwerpunktjahr der Ehrenamtsinitiative zum
Thema ,Menschen mit Migrationshintergrund*
vorbereitet

* LSB-Website: Themenbereich Integration, Rassis-
muskritik & Extremismuspravention ist aufgebaut.

| |
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Handlungsstrang ,,Entschlossen weltoffen fiir kulturelle Vielfalt im Sport —
Integration, rassismuskritische Arbeit und Extremismuspravention forcieren

Schwerpunkt ,,Nachhaltige Strukturen sportbezogener Antirassismus- & Integrationsarbeit*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Fachkraftesystem ,Integration durch Sport* (1dS)
in den SSB/KSB und einigen Fachverbanden

» Finanzierung integrativer MaBnahmen tber das
Bundesprogramm ,|dS* & durch Landesmittel

* Projektbezogene Personalkostenférderung
*Entschlossen weltoffen!*

* Projektbezogene Forderung (z.B. Sachmittel,
Honorare) *Entschlossen weltoffen!*

Schwerpunkt ,,Rassismuskritische Arbeit und (Rechts-)Extremismuspravention ausbauen*
Stand 2022 Perspektive 2032

» Eine Ansprechperson beim LSB NRW

* Ein zentraler Berater bei anlassbezogenen
Vorféllen beim LSB NRW

Schwerpunkt ,,Interkulturelle Offnung im Sportland NRW leben!*

Stand 2022 Perspektive 2032

LAufgabenprofil* fir Integrationsbeauftragte ist
erstellt.

Zielgruppenspezifische Projekte ,Willkommen im
Sport* und ,,GeniAl“ (dltere Migrant*innen)

» Menschen mit Einwanderungsgeschichte tiber
Stutzpunktvereine als Mitglieder gewinnen

* Menschen mit Einwanderungsgeschichte als
freiwillig Engagierte Uber Stitzpunktvereine
gewinnen

Schwerpunkt ,,Qualifizierung fur Weltoffenheit im Sport gestalten!*

Stand 2022 Perspektive 2032

2 LE Modul UL-C ,Kinder & Jugendliche*- zu
,Haltung zeigen / Entschlossen weltoffen!*

LFit fir die Vielfalt* wird landesweit umgesetzt

Sensibilisierung zu Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit (GMF), menschenverachtendem Ver-
halten & demokratiefeindlichen Aussagen (K&G)

* Empowerment zur Haltungs- und Handlungs-
sicherheit bei menschenfeindlichem Verhalten und
Aussagen sowie Rassismus. (HTS & RiS)

Online-Schulung ,Rassismus im Sport* ist
umgesetzt

Fortbildung ,,Sprache und Bewegung* ist konzipiert
und modellhaft umgesetzt.

« Digitale/hybride Schulungen modellhaft erprobt

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsstrang ,,Inklusion im Sport — Gleichberechtigte Teilhabe fiir Menschen
mit Behinderungen verwirklichen*

Handlungsfeld 12: Gleichberechtigte Teilhabe verwirklichen!

Schwerpunkt ,,Organisationsentwicklung“
Stand 2022 Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Kooperations- und Netzwerkarbeit*
Stand 2022 Perspektive 2032

« Vereinzelte Inklusionsnetzwerke

» Aufbau eines Expert*innenpools zur Weiter-
entwicklung einer inklusiveren Sportlandschaft

 Vereinzelte Kooperationsvereinbarungen Sport
und Inklusion

* Vereinzelte Kooperationsvereinbarung mit
Partner*innen

» Datensatze bestehender Inklusionsabfragen

* Zeig dein Profil

* VIBSS Berater*innen

 Vereinzelte Inklusionsseminare wie z. B. ,Kick-
Off Sport und Inklusion*

* Vereinzelte Handlungsleitfaden Sport und
Inklusion

* Programm 1000x1000 Forderschwerpunkt
»Inklusion®

Schwerpunkt ,,Zugange schaffen, Barrieren abbauen*
Stand 2022 Perspektive 2032

+ UL-Ausbildung

» Sporthelfer*innen-Ausbildung

« Stutzpunktvereine ,Integration durch Sport . Vereinzelt barrierearmer Zugang zu den

digitalen Qualifizierungsangeboten
» Checkliste fiir barrierearme
Kommunikationskanale

* Barrierearmer Zugang zu den
Qualifizierungsangeboten schaffen

+ Uberpriifung von Sportstétten und
Veranstaltungen (Barriere-Check durch
Menschen mit Behinderung)

 Vereinzelte Checklisten flir barrierearme
Veranstaltungen im Kontext Sport

* Finanzielle Férderung von Personal in MOen

 Finanzielle Foérderung von Veranstaltungen und
Projekten in MOen

 Standige Konferenzen der MOen

Schwerpunkt ,,Qualifizierung“
Stand 2022 Perspektive 2032

» Zertifikat (Lizenz) Vereinsmanager*innen

Schwerpunkt ,,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Stand 2022 Perspektive 2032

» Imagekampagne des Landesaktionsplans
Sport und Inklusion

* Vereinzelt ,Buddy-Prinzip" (sieche BRSNW-

» Vereinzelte UL + Trainer*innen-Ausbildung

* Vereinzelte Sporthelfer*innen-Ausbildung

» Vereinzelte Hospitationen wéhrend der UL-+
Trainer*innen-Ausbildung in inklusiven

Sportgruppen Broschure)
 Lehrteamer*innen und Referent*innen LSB + . .
MOen * Service-Bereich auf der LSB Homepage

» Zertifikat (Lizenz) Trainer*innen » Broschiire ,Leichter, als du denkst!"

* Vereinzelte Durchfiihrung von Fortbildungen im

Kontext Inklusion * Vereinzelte Einbindung von Menschen mit

Behinderungen in 6ffentlicher Aul3endarstellung
* Vereinzelte Einbindung von Menschen mit
Behinderungen in die Offentlichkeitsarbeit

 Trainer*innen-Stellen

* Vereinzelte Workshops zur Entwicklung
sportartspezifischer und behinderungs-
spezifischer Breiten- und Trendsportangebote in
den MOen

* Erklar-Video Kommunikation (siehe IdS)

= , , Y ; ) Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
Biinde Verbande Biinde/Verbande I . . L
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 12: Gleichberechtigte Teilhabe verwirklichen!

Schwerpunkt ,,Netze bilden“

Stand 2022

» Dezentrale Frauen*-Netzwerke und Aktivitaten in
den MOen

* Arbeitstagung der Frauen*- und
Gleichstellungsvertretungen

» Vernetzung mit weiteren Akteur*innen in NRW im
Rahmen des Gender-Netzwerks NRW

Perspektive 2032

« Digitaler Stammtisch als Austauschformat fir die
Frauen* im Sport in NRW als digitales
Vernetzungsformat

Schwerpunkt ,,Menschen beraten, Strukturen nachhaltig verandern
Stand 2022 Perspektive 2032

» Mentoring -Pilotprojekt mit dem
Badmintonverband NRW

 VIBSS Organisationsentwicklungsberatung — nicht
geschlechterspezifisch

* Einzelne Angebote zum Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt existieren im
Verbundsystem u. a. Rolle(n) vorwarts

Schwerpunkt ,,Gegen Gewalt Position beziehen (= HF 14)“

Stand 2022 Perspektive 2032

* Qualitatsbundnis, Ansprechpersonen,
Risikoanalyse, Betroffenenrat

» Beratung und Organisationsentwicklung zum
Thema PSG

* Fortbildung und QualifizierungsmaRnahmen in
den Vereinen im Bereich Kinder- und Jugendsport

* ,Sicher im Sport*: Studie im Breitensport zum
Thema sexualisierte Gewalt im Sport

Schwerpunkt ,,Regelwerke und Sportraume anpassen
Stand 2022 Perspektive 2032

 Binare Bestandserhebung, binares
Teilnahmemanagement-System flr
Qualifizierungsmaflnahmen ,etc.

» Anpassung der Spielordnung durch den WDFV
zur Spielberechtigung von trans* und inter*
Sportler*innen

e et
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Handlungsstrang ,,Gleichberechtigung und Teilhabe im Sport fordern*

Schwerpunkt ,,Ressourcen nachhaltig sichern und ausbauen“

Stand 2022 Perspektive 2032

» Fordergelder der Staatskanzlei NRW im
Programm ,Mehr Chancen fiir Madchen und
Frauen®

» Keine Mittel fiir den Themenbereich sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt allokiert

» Aktives ehrenamtliches Engagement fur
Gleichstellungsthemen, geringe hauptberufliche
Kapazitaten im LSB NRW, Sportjugend NRW und
im Verbundsystem

» 1000x1000 Forderprogramm fiir die Vereine u.a.
mit dem Schwerpunkt ,Madchen und Frauen*

Schwerpunkt ,,Qualifizieren und fortbilden

Stand 2022

» Bestehende, alleinstehende
Qualifizierungsangebote u. a. Frauen* in
Fihrung“: Workshop-Reihe, Rolle(n) vorwarts:
Online-Kurs zum Thema
Geschlechtergerechtigkeit, Selbstbehauptung,
Selbstverteidigungs-Ausbildung

» Angebote im Verbundsystem zur Gewinnung von
Funktionarinnen und Trainerinnen

» Externe Berater*innen unterstiitzen die
Entwicklung von Materialien

Perspektive 2032

* Fort- und Ausbildung im Bereich Gleichstellung
werden ausschlie3lich fur die Zielgruppe
Méadchen und Frauen angeboten

Schwerpunkt ,,Gleichstellung und Vielfalt sichtbar machen*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Verabschiedung der Gleichstellungsordnung: LSB
NRW + 13 MOen haben eine
Gleichstellungsordnung; 26 MOen haben eine
Gleichstellungsbeauftragte (Beteiligung von 86 der
127 MOen an Umfrage im Aug. 2021)

» Umsetzung einer Frauen*-Quote im LSB-
Prasidium

* Einfuhrung des Gender-Sterns im LSB NRW und
Nutzung in den LSB NRW Medien

« Sichtbarkeit von Frauen in Fiihrungspositionen im
Sport, oder fur ehrenamtliche und sportliche
Leistungen u. a. NRW-Preis

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



