Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 14: Werte und Integritat des Sports leben!

Schwerpunkt ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Qualitatsbiindnis zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt mit 100 Mitgliedern

+ Laufende Studie ,Sicher im Sport“ bis Sommer
2022

» Fachkraftesystem Qualitatsbiindnis mit 9
Koordinierungsstellen

* 100 Informations- und Schulungsmafnahmen im
Jahr (VIBSS)

» Handlungsleitfaden fiir Verbéande, Vereine und
Eltern

» Beauftragte bei Biinden (70%), bei Verbanden
(81%)

Schwerpunkt ,,Good Governance
Stand 2022 Perspektive 2032

» Beauftragter fur Grundséatze der guten
Verbandsfuhrung (GdgV) des LSB seit 2016

» Grundsatze des LSB seit 2016

+ GdgV-Beauftragte bei Biinden (16%) und
Verbanden (29%)

» GdgV verabschiedet, Biinde (33%) und Verbande
(46%), Arbeitshilfen, Musterbausteine und
Beratungsangebote liegen vor

Schwerpunkt ,,Anti-Doping*“

Stand 2022

» 78% der Verbande verfuigen Uber eine Anti-
Doping-Ordnung (z. T. tUber Spitzenverbande)

» 71% der Verbande verfiigen Gber eine*n
Anti-Doping-Beauftragte*n

» Schulungsangebote in Kooperation mit
Nationaler Anti-Doping Agentur (NADA)

Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Gleichstellung und Chancengleichheit®

Stand 2022
» 19% der Bunde und 12% der Verbande verfiigen
Uber eine Gleichstellungsordnung

* 44% der Bunde und 17% der Verbande haben
eine*n Gleichstellungsbeauftragte*n

Perspektive 2032

* 90% der Fuhrungskrafte im Sport sind mannlich
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Schwerpunkt ,,Wertekatalog Verbundsystem*
Stand 2022 Perspektive 2032

« Leitbild des LSB von 2010

» Sehr heterogener Sachstand zur Bearbeitung der
Schwerpunktthemen im Handlungsfeld bei Biinden
und Verbéanden

* Zusammenarbeit in einzelnen Schwerpunktthemen
wenig ausgepragt und haufig zuféllig

» Zunehmende Anforderungen von Staatlichen
Forderern (Bund, Land NRW, Kommunen) an
Integritat

* Berichterstattung in Medien wird zunehmend
kritischer; Amateur- und Profisport werden nicht
differenziert betrachtet

Schwerpunkt ,,Gewaltpravention

Stand 2022 Perspektive 2032

* 12% der Biinde und 12% der Verb&nde haben sich
im Themenfeld positioniert

* 14% der Buinde und 12% der Verbande verfiigen
Uber Handlungskonzepte

* 12% der Bunde und 22% der Verbande haben
eine*n Beauftragte*n berufen

Schwerpunkt ,,Anti-Diskriminierung, Anti-Rassismus, Antisemitismus*

Stand 2022 Perspektive 2032
» 28% der Bunde und 17% der Verbande haben sich
im Themenfeld positioniert

* 19% der Biinde und 10% der Verbande haben
Handlungskonzepte entwickelt

» 23% der Bunde und 19% der Verbande haben
eine*n Beauftragte*n berufen

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



