Startteam im Handlungsfeld 1 der Dekadenstrategie
Ergebnisprotokoll zum Jour Fixe am 29.06.2022

Teilnehmende:
- Dr. Hermann Josef Baaken (Sportbund Rhein-Kreis Neuss)
- Tobias Birger (LSB NRW)
- Holger Hasse (Badminton NRW)
- Michael Scharf (LSB NRW)
- Dr. Michael Timm (Westdeutscher Hockey-Verband)
- Heidi van Thiel (Pferdesportverband Rheinland)
- Sonja Metz (LSB NRW)

1. BegrifBung

- Injedem Jour Fixe wird zukiinftig das Protokoll der letzten Sitzung aufgerufen und zur
Veroffentlichung freigegeben

- Das Protokoll der Auftaktsitzung vom 15.6 wird genehmigt und wird zeitnah
veroffentlicht

2. Termine ,,Start-Team*

- Die Terminserie bis Ende des Jahres wurde verschickt

- Es gibt eine Termindopplung am 16.11.2022 (Standige Konferenz)
- Vereinbart wird:

o Alle 4-6 Termine ein Prasenztermin (Burger/Scharf/Metz machen
Terminvorschlage) mit einer Dauer von mind. 90 Minuten und nach
Mdglichkeit mit hybrider Teilnahmemaoglichkeit

o Im 3.Quartal 2022 ggf. Anpassungen an der Terminserie und
Terminfestlegung fir 2023

o Zu- bzw. Absagen zu den Sitzungen Uber Outlook

3. Themenpriorisierung
- Nach internem Voting werden folgende Themen fir die Umsetzung priorisiert:

o 1.1+ 1.2: Forderprogramme im neuen Vereinbarungszeitraum 2023 bis 2027
dynamisieren & Neue Berechnungsparameter fir die Struktur- und
Organisationsférderung entwickeln

o 3.1.: Formate fur kollegialen Austausch entwickeln und férdern, auch fur
einzelne Zielgruppen wie Geschaftsfihrung etc.

o 4.4. Leadership-Programm fir ehrenamtliche und hauptberufliche
Fuhrungskréfte von Mitgliedsorganisationen auflegen

- Es wird eine gemeinsame Arbeitsgruppe mit HF 2 zum Schwerpunkt
,<Zusammenarbeit mit Stadt- und Kreissportbinden“ gegriindet. Diese AG soll
(vorerst) losgelost der gesetzten Themen Schnittmengen zur Zusammenarbeit
identifizieren.

- Dariber hinaus besteht die Mdglichkeit, weitere/andere Themen zu priorisieren, z. B.
wenn es dort einen fortgeschrittenen Arbeitsstand gibt oder schnelle Ergebnisse
erzielt werden koénnen.



- Als Themenubersicht wird eine Excel-Liste (weiter)gefihrt = siehe Anlage zum
Protokoll

4. Weg in die Arbeit (AGen)
- Saubere Bestandsaufnahme zu jedem Thema
o ,Stand 2022 aus der Konzeptphase muss prazisiert werden (Burger/Hamel)
o Detalillierte Ist-Analyse zu den vier priorisierten Themen ist nétig
- Nicht zu jedem priorisierten Thema muss es zwangsweise eine Arbeitsgruppe geben
- Alle zu bearbeitenden Themen (insbesondere mit beteiligten AGen) bendétigen eine
klare Zielfestlegung
- Vereinbart wird:
o ein Brainstorming sowie gesammelte Erfahrungswerte in Form einer kurzen
Notiz bis zur nachsten Sitzung am 20.7.
o 1.1./1.2. Einbeziehung von Jonas Stratmann tber Birger/Scharf
o 2.1-2.4 Hermann-Josef Baaken
o 3.1 Michael Timm (Ergebnisse einer friheren AG zum Thema
(Michael Timm) und Holger Hasse
o 4.4. Einbeziehung von weiteren Ressorts im LSB uber Birger/Scharf
o Allgemein zur Verbandsarbeit vor Ort: Heidi van Thiel
o die Uberarbeitung/Anpassung des bestehenden AG-Steckbrief des LSB
(Michael Timm)
o die Auflistung der Zwischenergebnisse in der 0.g. Excel-Liste, bis diese in
einen eigenen Steckbrief Uberfuhrt werden

5. TEAMs
- Alle Team-Mitglieder haben am 27.6. eine Einladung per E-Mail zur digitalen
Arbeitsumgebung erhalten (Bitte Meldung an Sonja Metz, wenn Einladung nicht
angekommen ist oder an eine andere E-Mail-Adresse gehen soll)
- Burger stellt MS Teams als digitale Arbeitsumgebung vor. Dort kénnen u.a.
o Dokumente und Sitzungsunterlagen abgelegt und gemeinsam bearbeitet
werden (Cloud)
o Uber die Sitzungen hinaus miteinander kommuniziert werden (Chat)
o Arbeitsstande hinterlegt und ggf. mit anderen abgestimmt werden.
- Einige Teammitglieder haben schon mit TEAMs gearbeitet, andere noch nicht
- Vereinbart wird:
o die Mitglieder sammeln erste Erfahrungswerte und probieren sich in der
Arbeitsumgebung aus
o die Arbeit in MS Teams erfolgt zielgerichtet mit einem klaren Nutzen und dem
Fokus auf hilfreiche Funktionen
o in der Einstiegsphase werden die Sitzungsinformationen sowohl tber MS
Teams als auch per E-Mail kommuniziert
o das Dateimanagement erfolgt zentral tber den LSB (Metz)
o Bei Bedarf wird eine Schulung fir MS Teams angeboten (Interesse hat Heidi
van Thiel)

6. Nachster Termin

Der nachste Jour Fixe findet am 20. Juli 2022 von 16 — 17 Uhr (digital) statt.



