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MASSNAHMEN-/ARBEITSGRUPPENSTECKBRIEF Wl e verbded
(Anwendung fur die Umsetzung der Dekadenstrategie)

HANDLUNGSFELD 1

Titel der MaRnahme/
Arbeitsgruppe

Formate fir kollegialen Austausch

Leitung der Manahme/
Arbeitsgruppe

Holger Hasse / Dr. Michael Timm (Start-Team)

Beitrag zu folgenden Zielen
der Dekadenstrategie

HF1-3.1 Formate fiir kollegialen Austausch entwickeln und
fordern (auch fir einzelne Zielgruppen wie Geschéftsfihrungen)
HF2-3.4 Formate fiir kollegialen Austausch weiterentwickeln und
fordern

INHALT UND ZIELE

Ziele der MaRRnahme/
Arbeitsgruppe

Zusammenstellung praxistauglicher Informations- und
Kommunikationsformate fiir den organisierten Sport

Aufgaben und Ergebnisse
der MaBnahme/
Arbeitsgruppe

1. Analyse und Aktualisierung der vorliegenden
Ergebnisprasentation der AG ,Neue arbeitsfahige
Formate® sowie der AG ,Kommunikationsstruktur®

. Ergédnzung um weitere Formate

. Umfrage bei Geschaftsfiihrungen (geeignete
Formate/best practise)

4. Integration der Formate fur die Geschaftsfiihrungen

(aktuell fir 2023 in Arbeit durch den Stab des LSB)

5. Ergebnisprasentation (Handbuch)
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Nicht-Ziele der MaRnahme/
Arbeitsgruppe

Praktische Umsetzung und Evaluation der Formate

MaRnahmen-/AG-Risiken

Vorbeugende MaRnahme(n)

Doppelarbeit zu den Arbeiten in HF 2 Abstimmung/ Austausch zum weiteren

\Vorgehen mit HF 2

Start der
MaRnahme/
Arbeitsgruppe

01.11.2022

Ende der
MaRnahme/
Arbeitsgruppe

30.06.2023

BETEILIGTE/ AG-MITGLIEDER

Team/AG-Mitglieder (Nachname, Vorname) Organisation

Tobias Birger

Landessportbund NRW

Pia Horenkamp

Special Olympics NRW

Frank Kleinwéachter

Fischereiverband NRW

Frank Rabe Schwimmverband NRW
Henning Schréder Landessportbund NRW
Dr. Eva Selic Tauchsportverband NRW

Voraussetzungen zur Erreichung der Ziele / Durchfihrung der Aufgaben

Schnittstellen (zu anderen MalBhahmen/AGs)

Austausch

Handlungsfeld | Grundsatzliche Abstimmung mit Handlungsfeld 2 (Blinde) sowie allen
weiteren Handlungsfeldern mit Bedarf an Formaten fiir den kollegialen
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