MASSNAHMEN-/ARBEITSGRUPPENSTECKBRIEF

Anwendung fir die Umsetzung der Dekadenstrategie

HANDLUNGSFELD 1.2

Titel der MaBnahme/
Arbeitsgruppe

Struktur- und Organisationsférderung Verbande

Leitung der MaBnahme/
Arbeitsgruppe

Dr. Michael Timm

Beitrag zu folgenden Zielen
der Dekadenstrategie

HF 1-1.2 (Neue Berechnungsparameter fiir die Struktur- und
Organisationsférderung entwickeln)

INHALT UND ZIELE
Ziele der MaBnahme/ Entwicklung neuer Berechnungsparameter fiir die Struktur- und
Arbeitsgruppe Organisationsférderung

Aufgaben und Ergebnisse
der MaBnahme/
Arbeitsgruppe

1. Darstellung der aktuellen Struktur- und Organisations-
foérderung (Berlcksichtigung der LSB-Datengrundlage)

2. Analyse der "Pain Points" der aktuellen
Berechnungsparameter fur die Struktur- und
Organisationsférderung

3. Erarbeitung neuer Berechnungsparameter (mit
Berticksichtigung von Dynamisierungsmaglichkeiten)

4. Finale Prufung der forderrechtlichen Umsetzbarkeit

5. Abstimmung der neuen Parameter im Kreis der
Fachverbande und Validierung der Auswirkungen

Anmerkungen: Schritte 3 bis 5 kdnnen/mussen eventuell

iterativ durchgefiihrt werden

Nicht-Ziele der MaBnahme/
Arbeitsgruppe

Umsetzung der neuen Parameter

MaBnahmen-/AG-Risiken

Vorbeugende MaRnahme(n)

Fachverbande

Fehlende Akzeptanz im Kreis der Regelmafige Kommunikation und

Berichterstattung (Sténdige Konferenz)

Start der 01.05.2023
MaRRnahme/
Arbeitsgruppe

Ende der vorauss. 31.12.2023
MaRnahme/

Arbeitsgruppe

BETEILIGTE/ AG-MITGLIEDER

Team/AG-Mitglieder (Nachname, Vorname) Organisation

Jonas Stratmann

Landessportbund NRW

Christoph Schafer Westdeutscher FuRRballverband

Uwe Pakendorf Rheinischer Schitzenbund

Uwe Plonka Westdeutscher Basketballverband
Peter Plick Landesverband NRW des deutschen

Alpenvereins

Maike Schramm

Verband flir Modernen Flnfkampf
NRW

Carsten Rabe

\Westfalischer Turnerbund

Jorg Helmdach

Ringerverband NRW

Beratend: Diethelm Krause

LSB NRW

Voraussetzungen zur Erreichung der Ziele / Durchfiihrung der Aufgaben
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Beraten, Vernetzen, Fardern,
Wir fiir die Verbinde!

Uberschaubares Team mit ausreichenden Kapazitaten

Schnittstellen (zu anderen MaBnahmen/AGs)
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