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Handlungsfeld 14 der Dekadenstrategie 

Ergebnisprotokoll zur AG-Sitzung vom 13.12.2022 zur Vorbereitung 

eines Vereinshearings 

Uhrzeit: 12:30 - 14:00 Uhr  

Ort:  Geschäftsstelle LSB NRW, Duisburg 

 

Anwesende Team-Mitglieder: 

 Martin Wonik (LSB NRW) - Leitung 

 Christina Dierkes (LSB NRW) 

 Nicole Nussbicker (Mülheimer Sportbund) 

 Theo Goßner (Good Governance Beauftragter LSB NRW) 

Entschuldigt: 

 Meike Weichelt (DJK Landesverband NRW)  

 

Stichpunktartige Zusammenfassung der Sitzung: 
 
Bei der letzten Team-Sitzung vom 14.11.2022 wurde vereinbart, ein Vereinshearing zum 
Thema Good-Governance im Frühjahr 2023 durchzuführen, wobei Vereine mit 
unterschiedlichen Größenordnungen berücksichtigt werden sollen. 
 

 Als Grundlage dient eine vom LSB erstellte Vorlage zur Risikoanalyse. Hierin sind 

unterschiedliche Kategorien (z. B. Transparenz, Integrität, etc.) enthalten, die mit 

verschiedenen Fragestellungen beantwortet werden können. Die AG-Mitglieder finden 

den Aufbau der Befragung gut und entscheiden, diese als Grundlage, mit einigen 

Anpassungen, für das Vereinshearing zu nutzen.  

 

 Es wird entschieden, die Empfänger der Umfrage wie folgt zu gliedern: 

 

Vereine (Erhebung von mindestens 500 Vereinen): 

1. Kategorie: Vereine unter 100 Mitglieder 

2. Kategorie: Vereine zwischen 100 - 1.000 Mitgliedern 

3. Kategorie: Vereine zwischen 1.000 - 2.500 Mitgliedern 

4. Kategorie: Vereine über 2.500 Mitglieder 

(Bei der Filterung der Vereine sollen die unterschiedlichen Regierungsbezirke 

gleichermaßen berücksichtigt werden) 
 

Fachverbände (Totalerhebung): 

Aufteilung in 2 Kategorien 
 

Bünde (Totalerhebung): 

Keine Aufteilung 

 

 Der Fragebogen wird pro Kategorie individuell angepasst 

  

 Die Befragung soll online durchgeführt werden, sodass eine automatische Auswertung 

der Ergebnisse möglich ist 
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To do’s: 

 Anpassung des Fragebogens an die unterschiedlichen Kategorien und  

Vorstellung der Ergebnisse an das gesamte Handlungsfeld-Team 

 Vorbereitung der Empfängerdaten anhand der Bestandserhebung 

 Terminierung der nächsten Teamsitzung für ca. Ende Februar 

 Geeignete Plattform zur Umsetzung der Online-Befragung bestimmen 


