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    MASSNAHMEN-/ARBEITSGRUPPENSTECKBRIEF 

(Anwendung für die Umsetzung der Dekadenstrategie) 

 
HANDLUNGSFELD 02 

Titel der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

AG „Formate kollegialer Austausch“ 

Leitung der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

Robin Schneegaß & Henning Peuters 

Beitrag zu folgenden Zielen 
der Dekadenstrategie 

Formate für kollegialen Austausch weiterentwickeln und 
fördern (Schwerpunkt „Zusammenarbeit im Verbundsystem“) 

 
INHALT UND ZIELE 

Ziele der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

Strukturen sichern / Neue Formate entwickeln / 
Beteiligungsmöglichkeit für alle Geschäftsführer*innen B & V 

Aufgaben und Ergebnisse 
der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

- Bestandsaufnahme: Welche Formate gibt es bereits? 
- Bestehende Formate auf Passbarkeit überprüfen 
- Formate entwickeln für „Geschäftsführer-Themen“ wie z.B. 

Personal- & Organisationsentwicklung 
- Abgleichen der Ergebnisse mit denen aus HF1, um 

Schnittmengen herauszufinden. 

Nicht-Ziele der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

- Entwicklung von Austauschformaten für z.B. Fachkräfte 
etc. (kann hieraus angestoßen werden) 

Themenspeicher - Impulse für satzungsgemäße Gremien/Funktionen wie 
ständige Konferenzen, Sprecher-System  

Maßnahmen-/AG-Risiken Vorbeugende Maßnahme(n) 

Bearbeitung von zu vielen Themen Priorisierung 
  

 
TERMINE 

Start der 
Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

06.09.2022 Ende der  
Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

31.12.2022 

 
BETEILIGTE/ AG-MITGLIEDER  

Team/AG-Mitglieder (Nachname, Vorname) Organisation 

Homann, Sabine  KSB Soest 

Steiner, Dominik  KSB Borken 

Schneegaß, Robin  SSB Münster 

Peuters, Henning  KSB Olpe 
  

Voraussetzungen zur Erreichung der Ziele / Durchführung der Aufgaben 

Ergebnisdokumentation, regelmäßige Treffen 

Schnittstellen (zu anderen Maßnahmen/AGs) 
 

Handlungsfeld 1, ggfs. 6 

 


