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    MASSNAHMEN-/ARBEITSGRUPPENSTECKBRIEF 

(Anwendung für die Umsetzung der Dekadenstrategie) 

 
HANDLUNGSFELD 2: Beraten. Vernetzen. Fördern. Wir für die Bünde! 

Titel der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

Aus- und Fortbildungsprogramm des LSB NRW für 
ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter*innen 
weiterentwickeln und anbieten 

Leitung der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

 

Beitrag zu folgenden Zielen 
der Dekadenstrategie 

Personal- und Organisationsentwicklung 

 
INHALT UND ZIELE 

Ziele der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

Qualifizierungsprogramme etablieren 
 

Aufgaben und Ergebnisse 
der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

- Qualifizierungen für Geschäftsführer*innen und Angebote 
für Vorstand/Präsidium 

- Qualifizierungen für Mitarbeiter*innen in MOen 
- Einordnung des hier neu entwickelten Angebotes in die 

bereits bestehenden Angebote (DOSB-Führungsakademie, 
LSB-Qualifizierungsangebote für Lehrteamer*innen) 

- Online-Lernprogramme entwickeln 

Nicht-Ziele der Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

- Maßnahmen für Programme oder klassische 
Qualifizierungen im Lizenzsystem   

Themenspeicher - Verbindlichkeit der Maßnahmen erhöhen 
- Formate prüfen 
- Überführung der Maßnahmen in die verbindliche 

Auswahlliste?  
Maßnahmen-/AG-Risiken Vorbeugende Maßnahme(n) 

Bearbeitung von zu vielen Themen Priorisierung 
    

 
TERMINE 

Start der 
Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

10/2022 Ende der  
Maßnahme/ 
Arbeitsgruppe 

10/2023 

 
BETEILIGTE/ AG-MITGLIEDER  

Team/AG-Mitglieder (Nachname, Vorname) Organisation 

Petra Völker KSB Recklinghausen 

Peter Serfort SSB Duisburg 

  Robin Schneegaß   SSB Münster 

  Denise Boymann   KSB Wesel 

  Heike Winchenbach   LSB NRW 

  Alina Herre   LSB NRW 

Voraussetzungen zur Erreichung der Ziele / Durchführung der Aufgaben 

 

Schnittstellen (zu anderen Maßnahmen/AGs) 
 

Handlungsfeld 1, 3, 6 

 


