HF 2: Beraten. Vernetzen. Fordern. Wir fir die Biinde!

Schwerpunkt ,Finanzielle Unterstiitzung"

Stand 2022

Struktur- und Organisationsférderung

Forderung der Qualifizierungsarbeit

Forderung von Fachkraften ,Kinder- und Jugendarbeit”,

»NRW bewegt seine KINDER!" und ,Integration"

Mafnahmenférderung in der Jugendarbeit

Perspektive 2032

Berechnungsparameter fiir die Strukturférderung Biinde ab 2023
fortschreiben und Dynamisierung anstreben — 17

Berechnungsparameter fiir die Qualifizierungsarbeit ab 2023
fortschreiben und Dynamisierung anstreben — 5

Alle Forderverfahren in das LSB-Férderportal integrieren — 6
Bestehende Fachkraft-Systeme absichern
und Ausbau anstreben — 22

Starkung der Eigenfinanzierung sowie der Zuschusssituation
durch die Kommune — 1

Schwerpunkt ,Politikfahigkeit der Biinde"

I

Stand 2022

Aktuelle Erfassung vorhandener ,Pakte fiir den Sport*
zwischen den Biinden und SSV/GSV und Kommunalverwaltungen

Vertretung der Biinde in den stadtischen Gremien
(Sportausschuss, Jugendhilfeausschuss, etc.) z. T. gegeben

Flachendeckung mit aktiven Stadt- und Gemeindesportverbanden
ist noch nicht erreicht

Starkung durch Umsetzung des Programmes
»Moderne Sportstatten 2022

Perspektive 2032

Erstellung von Grundlagen fiir die Entwicklung von Pakten fiir den
Sport/Zielvereinbarungen fiir Biinde und SSV/GSV — 5

Flachendeckende Vertretung des Sports in kommunalen Gremien
sichern und ausbauen — 3

Griindung von SSV/GSV aktiv unterstiitzen — 2

Lokale Sport- und Sportstattenentwicklung mitbestimmen
und gestalten

Schwerpunkt ,Zusammenarbeit im Verbundsystem*

Stand 2022

Regionale Biindetreffs
Geschéftsfiihrer*innen-Treffen

Vertretung der Biinde im Présidium des LSB NRW durch Sprecher
der Biinde

Schwach ausgeprégte Kooperation zwischen Verbanden und SSB/KSB

Weitere Veranstaltungen im Verbundsystem

n =Biinde n = Verbande m = Biinde/Verbande

—>

Perspektive 2032

Strukturen sichern

Formate fiir kollegialen Austausch weiterentwickeln und férdern — 3

— 1

Starkung/Einbindung der Verbande durch deren Fachschaften auf
Gemeinde-, Stadt- und Kreisebene — 2

Starkung der Leistungssport-Regionen und der
Landesleistungsstiitzpunkte

Bestehende Kooperationen sichern und neue Kooperationsformen
entwickeln

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fiir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Schwerpunkt ,,Personal- und Organisationsentwicklung"

Stand 2022 Perspektive 2032

Personalentwicklung
Unterstiitzung der Organisations- und Personalentwicklung sowie ——®  Beschreibung von Arbeitsplatzen — 1
Professionalisierung der Biinde eher ausschnitthaft und auf Anfrage
Anforderungsprofile fiir (kiinftige) Stelleninhaber*innen entwickeln
Organisationsentwicklungs-Beratung nach Antrag liber VIBSS
Suche-Einstellung von Mitarbeiter*innen — 2

Bedarfsgerechte Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle entwickeln

Aus- und Fortbildungsprogramm des LSB NRW fiir ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeiter*innen weiterentwickeln und anbieten

Modelle fiir Nachfolgeregelungen einschl. Wissenstransfer entwickeln — 1

Organisationsentwicklung

Aktualisierung von Satzungen und Ordnungen, einschl. Grundsétze guter
Verbandsfiihrung und Klarung Vorstandsregelung §26/30 BGB

Anpassung von Gremien und Strukturen

Digitalisierung u. a. IT-Systeme/-Tools und entsprechende
Rahmenvertrage gemeinsam nutzen — 2

Arbeitgeberprofil ,Stadt-/Kreissportbund” (attraktiver Arbeitgeber)
entwickeln — 1

Systematische Férderung der Jugenden der Biinde durch die Sportjugend ——  Die Jugenden der SSB/KSB (und der SSV/GSV) nehmen ihre
NRW z. B. durch Jugendordnungsoffensive oder Férderung von J-Teams Vertretungsaufgabe an und setzten sieum — 1

Schwerpunkt , Aufgaben- und Profilentwicklung"

Stand 2022 Perspektive 2032

In allen Bereichen gibt es eine grof3e Zahl von Aktivitadten mit sshr ——  Aufgaben- und Profilentwicklung
unterschiedlicher Ausprégung in den 54 Biinden und auch in den
SSV/GSV der KSB Vereinsorientierung stiarken — 5

Kooperationen mit Schulen und Kitas stérken und ausbauen — 1

Junges Engagement nachhaltig entwickeln
und férdern — 4

Starke Jugenden in allen Biinden und SSV/GSV entwickeln und férdern
— 1

Gleichstellung fordern

Qualifizierung weiterentwickeln — 6





