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Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB_ISJ-
Projekt
gegt\t’i/s:rlz;eerhjlt;uirm Mit der neuen Position des LSB
port U8 1M \RW und SJ NRW ist Teil 1 des
Bereich des . . . .
Gemeinniitziakeits Ziels erreicht. Fur Teil 2 haben
g LSB NRW und SJ NRW einen 01.09.23 |30.09.23 | beendet
rechts, der Schutz-
konkreten Vorschlag gemacht.
und Nutzungsrechte, . . :
. . Die gesetzliche Regelung wird
des Gllcksspielrechts | _..
fur Ende 2023 erwartet.
und Jugendschutzes
Mit der neuen Position des LSB
Verhaltnis zwischen NRW und SJ NRW ist Teil 1 des
Sport- und E-Sport- Ziels erreicht. Fur Teil 2 haben
Verbanden ist im LSB NRW und SJ NRW einen 01.09.23 | 30.09.23 | beendet
gegenseitigen konkreten Vorschlag gemacht.
Einvernehmen Die gesetzliche Regelung wird
fur Ende 2023 erwartet.
Die landesweite Befragung zum
Stand der Digitalisierung im
organisierten Sport wurde im
November 2024 erfolgreich
hgeflih
Projekt “Umfrage zum durchgefulrt und . .
Stand der abgeschlossen. Die Ergebnisse
NN _ liefern wichtige Erkenntnisse 01.07.24 |31.05.25 | beendet
Digitalisierung im Uber den digitalen Reifegrad
Sport in NRW 2024 von Vereinen, Verbanden und
Bldnden und bilden eine
fundierte Grundlage fur
zukunftige Mallnahmen und
Forderangebote.
. /
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Initiierung des MO-
Intranets auf
MS365- bzw.
SharePoint-Basis

Im Rahmen der MalRnahmen
Digitalisierung interner Prozesse
wurde ein Intranet fir
Mitgliedsorganisationen auf Basis
von Microsoft 365 und SharePoint
eingefuhrt. Es dient als zentrale
Plattform fir Information,
Kommunikation und
Zusammenarbeit und verbessert die
Transparenz sowie die Vernetzung
innerhalb des LSB NRW.

beendet

Projekt “Digitale
Signatur -
Einflhrung einer
Software fur digitale
Unterschrift beim
LSB NRW”

Zur Vereinfachung und
Beschleunigung administrativer
Prozesse wurde im Personalbereich
des LSB NRW die elektronische
Signaturlésung DocuSign eingeflhrt.
Sie ermdglicht eine rechtssichere,
digitale Unterzeichnung von
Dokumenten und tragt zur weiteren
Digitalisierung interner Ablaufe bei.

06.02.24

31.01.25

beendet

LSB-
Vergleichsportal

Mit dem LSB-Vergleichsportal wurde
in Zusammenarbeit mit dem LSB
Niedersachsen ein Online-Angebot
geschaffen, das Vereinen und
Verbanden den Vergleich von
Vereinsmanagement-Software
erleichtert. Das Portal basiert auf
den Ergebnissen der
Digitalisierungsumfrage 2022 und
unterstitzt Sportorganisationen bei
der Auswahl passender digitaler
Losungen. Die LSBs aus Hessen
und Baden-Nord haben sich dem
Vergleichsportal angeschlossen.
Seit September 2025 ist auch der
Vergleich von Buchhaltungssoftware
maoglich, weitere Vergleiche sind in
Planung.

01.08.24

15.02.25

beendet
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\

|
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB_ISJ-
Projekt
Zur Starkung der IT-Sicherheit
wurden 2025 verschiedene
Mafinahmen zum Cyberschutz
umgesetzt. Dazu zahlen sowohl
technische Verbesserungen der
Sicherheitsinfrastruktur als auch
Mafsnahmen zum 2::::Eirlliiieenrlij:gsmaﬁnahmen far
Cyberschutz - . . . 01.03.24 {30.06.25 | beendet X
Cyberschutzkonzept Mltarbelten.de,. u_m den sicheren
Umgang mit digitalen Systemen
weiter zu férdern. Die
Mafnahmen basieren auf dem,
von einem Projektteam des LSB
NRW erstellten Cyber-
Notfallvorsorgekonzept sowie dem
Cyber-Notfallhandbuch.
Implementierung der
Sportorganisations-
verwaltung (SOV) beendet x
+ neue Bestands-
erhebung im LSB
NRW
Projekt “Nutzung von
Kl und Kl-basierten 01.01.24 |31.12.24 | peendet X
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Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status :;f;::(‘tj
Vorbereitung eines AG-Kick-

Interne und externe . Y ;

Strukturen Offs in Zusammeha.rbelt mit in .

(Schwerpunkt) externen |IT-Spezialisten Bearbeitung
(Infrastruktur & Architektur).
Zwischensprint: Priorisierung
von Kompetenzen/
Kompetenzfeldern (die
bendtigt werden, um

Digitales Mindset Digitalisierung voran zu 01.01.26 |31.12.26 in

(Schwerpunkt) bringen) durch externe Bearbeitung
Akteure (MOen/Vereine)
Langfristiges Ziel: Change
Management

Folgeprojekt “Nutzung

und Implementierung 01.01.25 |31.12.25 in x

von Kl im LSB NRW Bearbeitung

(inkl. Verbundsystem)”

Folgeprojekt

“Weiterentwicklung :

des Intranets fiir 01.02.24 [31.12.25 g‘earbeitung X

Mitglieds-

organisationen”

F.ordert.Jng und Zielsetzungs-Phase, .

Finanzierung o . in Planung

(Schwerpunkt) priorisiertes Projekt/Thema

. ’




