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Ziel- und Themeniubersicht

STAND
[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Hanno Kriiger, Team DS

Engagierte wurde durchgefiihrt

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von bis | Status Projekt
Die Ff’jrdersystematik und Richtlinien der Struktur 06.24 |11.24 | beendet
Sportjugend NRW wurden angepasst
Das Fachkraftesystem Jugend bleibt
f|nan.2|ell abgesichert und wurde im Struktur 0123 10925 beendet
Bereich Austauschformate und
Zusammenarbeit weiterentwickelt
Die Jugendpolitische
Interessenvertretung wird gemeinsam . .

o ) Mitbestimmung /
mlt!un.gen Engagle!'ten ausgebau_t Interessenvertretung 01.23 |12.24 |beendet
(Beispiel Sprecher*innen System in den
Freiwilligendiensten)

Es wurden Angebote zur Medien- und
Digitalkompetenz im Bereich E-Sport Jugendbildung 01.20 |12.24 | beendet
entwickelt
Ein Qualifizierungsangebot in
Kooperation mit der Naturfre.undejugend Jugendbildung 0123 105.23|beendet
wurde zum Thema Nachhaltige
Ferienfreizeiten entwickelt
Die Platzzahlen in den
Freiwilligendiensten wurden auf 600 Junges Engagement |08.22 |09.23 | beendet
Platze erhoht
Die Anzahl der :J-Teams wurde auf Uber Junges Engagement |01.22 [12.24|peendet
600 Teams erhoht

. . . k
Das bundesweit erste dlgltalg ) Struktur / 05.23 |12.24 | beendet
Jugendordnungstool wurde eingefuhrt Interessenvertretung
Das erste Engagementfestival fur junge Junges Engagement |08.24 |07.25|peendet




Ziel- und Themenubersicht

il

il

Einsatzstellen verbessern

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von | bis | Status Projekt
Das Fachkraftesystem Kinder- und - .

Jugendarbeit wird abgesichert und priorisiertes n

e . . Projekt/Thema Bearbeitung
qualitativ weiterentwickelt
Vereinsjugendoffensive wird umgesetzt,
Profilbildung in den o .
Mitgliedsorganisationen weiterentwickelt priorisiertes n
und Profile fur ehrenamtliche Funktionen Projekt/Thema Bearbeitung
gescharft
Jugendpolitische Interessenvertretung L .

emeinsam mit jungen Engagierten priorisiertes 01.25 n
g Projekt/Thema Bearbeitung
gestalten und umsetzen
Ubergénge von jungen Engagierten in priorisiertes 05.25 in
Erwachsenen-Gremienarbeit gestalten | Projekt/Thema ' Bearbeitung
Attraktivitat fur priorisiertes i
F . .II. . I . 08-24

reiwilligendienstleistende und Projekt/Thema Bearbeitung




