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Beratung bzgl. 
Ferienfreizeiten

 IJA  (HF11)

Lizensausbildung 
übr Verbände in die 
Freiwilligendiensten 

->Jugend ist da !

1.4. in Planung
->Kontrolle der 
Doppelfinanzierung 
mitdenken
KJP/Föko betiligen 
- Hand in Hand

Verbände sind 
Einsatzstellen und 

Koordinierungssstelen in 
den Freiwilligendiensten

Digitale 
Beratungsangebote 

anbieten & optimieren 
(VIBSS)  (HF1-3;6)

Qualifizierungs- 
maßnahmen für 
(ehrenamtl.) FV- 

Mitarbeiter*innen

Moderne 
Webseiten f.d. 

Verbände

Nehmen wir unter  Ziel 1.5.6 mit auf

Beratungs-& 
Informationsleistungen 

für MOen (Fachverbände)
Rückfrage von HF01 
Fällt das unter Ziel 
1.5.3 ?

Förderprogramme
"Bewegt ÄLTER werden in NRW!"

"Bewegt GESUND bleiben in NRW!"
für die MOen 

Begleitung u. Beratung

1.1. in Erarbeitug 
-> neue Beechnungsarameter

KJP/FöPro

Zentralisierung aller 
FöPro (Finanzierung)   

->  Team Prüfung 
(Zuwendungsrecht)

1.5. in Erarbeitung
-> neu Richtlinie KJP

Beteiligung KJP/FöPro

1.3. Integrierung in FP 
kurz vor Abschluss

-----
Erarbeitung neuer RL 

alte 2021 ausgelaufen



Beraten.Vernetzen.Fördern.
Wir für die Bünde!
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in Planung 1.3.  muss noch 
integriert werden in Fö-Portal

 
in Arbeit 1.4.1 Ausbau muss 

noch weiter stattfinden

in Planung

1.3. Förderverfahren 

ins Portal integieren 

in Arbeit
5.2. Extrazeit als Baustein 
für Kooperationen nutzen

(FöPro)

Dezentrale Bildung-/Quali- Angebote für die Freiwilligendiesnte 
(bzgl. ÜL-C)

Ausbau Netzwerk für 

junge Engagierte 

(Freiwilligendienste) über 

die Bünde initieren

1.3. Machbarkeit mit P&M klären/aushandeln(FöPro/KJP mitdenken)

Socia-Media

(Stabsstelle Presse)
Moderne Webseiten 

f.d. Bünde

Beratung bzgl. 
Ferienfreizeiten 

(IJA)

Beratungs- & 
Informationsleistungen für 

MOen (SSB/KSB)
(BiQu)

Bünde sind 
Einsatz-/sowie 

Koordiierungsstelle 

i.d. Freiwilligensiesten

Gleichstellungs-
impulse 
setzen

1.4. Richtlinie KJP & 

Förderung FK für 

Jugendarbeit

(FöPro)

Förderprogramme
Bewegt ÄLTER werden in NRW!""Bewegt GESUND bleiben in 

NRW!"

Team FP
1.1 Parameter sind 

entwickelt

Qualifizierungsmaßnahmen 

für (ehrenamtliche) 

MO-Mitarbeiter*innen

(BiQu)

1.2. Anhebung der 
Fördersätze ist erfogt 

(Bereich KJP)
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Qualifizierungsmaßnahmen 
für den (organisierten)

Sport:- Sportpraxis
-Manament

Social-Media

(StabsstellePresse)

Gleichstellungs-
impulse 
setzen

Wo Sport lebt.
Wir für die Vereine!
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2.6. Round Table zu 
bestimmten Themen

(Idee!)

3.5. neue Wege der 
Kommunikation gehen 

(bspw. mehr  visualisieren)

Imagebroschüre

(Pressestelle)
Platzahlerhöhung in 

den 
Freiwilligendiensten

Vereinsentwicklung durch 
Freiwilligendienste 

systematisiert voran 
treiben

Freiwilligendiesnte sind 

"Ehrenamts-Generator" 

des Sports!

Austausch 

Großvereine-
Verbände 

(Stab)

Beratungs-& 
informationsleistungen für Sportvereine

(BiQu)

Qualifizierungspodukte 

"Digitalisierung" für 

Sportvereine

(BiQu)

Hositation inklusiver 

Sportvereine 

(Nils Grunau)

Beratung bzgl. 
Ferienfreizeiten / zert. 

Ausbildung 
 

Beratung bzgl. 
internationaler 
Jugendarbeit 

(HF 11)

Thema E-Sport in 
Vibss-Online

Überwinde deinen inneren 

Schweinehund

Im Sportverein bewegen.

Gesundheit stärken

Referent*innen 
Schulung Inklusion

Vibss-Online:
"Wissen" f.d. 

Vereine

Berufliche 
Weiterbildung 

(HF8)

ÜL-Handbuch Leichte Sprache(Nils Grunau)

= 60% der Freiwilligendienstleistenden bleiben noch dem FD ihren Vereinen erhalten 
(ehrenamtlich)



Sport wichtig machen. 
Wir für Präsenz in Politik 
und Medien!
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3.3. Round Table oder 
ggf. andere Formate !

Wertschätzung 
Freiwilligendienst politisch 

einfordern
->monetär+gesellschaftlich

2.4. in Planung
Förderverfahren 

"übersetzen"
(Föpro)

Stärkung des politischen 

und gesellschaftlichen 

Netzwerkes
Wahrnehmungs- 

steigerung im 
politischen Umfeld

4.5. Zukünftig 
Abwicklung (KJP) über 

Förderportal 
(mitdenken)Jugend eine Stimme 

geben ! Lobbyarbeit für 

die Jugend und von der 

Jugend

1-14 bisher 
insbesondere HF4 

(#mehr Sport in NRW)

Presseinformationen
Pressespiegel
Pressekonferenzen
Redaktionsgespräche 
mit Printmedien

Social Media (Twitter, 
Facebook, Instagram)

Podcasts
(Pressestelle)

Sprecher*innen 
System 

Freiwilligendienste

Überwinde deinen 
inneren Schweinehund Aktuelle Themen 

anschaulich und 
übersichtlich darstellen

durch Gespräche mit Politik Einzug i.d. Koalitionsvertrag Land NRW

FELIX
Award

LSB-Trainer 
Offensive

Imagebroschüre

(Pressestelle)

Gleichstellungs-
impulse 
setzen

Anwendung einer  Geschlechtersensiblen Sprache

Dekadenstartegie als 

Orientierung für Wis- 

Themen
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Infrastruktur im Blick.
Wir für attraktive Sporträume!
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Hinsbeck umbauen !
-> Adressatengerecht 

in Arbeit

5.1. digitale Buchungssysteme

über Onlinezugangsgesetz Bund 

(AP: Jonas)

2.2. in Planung 

Bereichsichtung bei 

Maßnahmen 
1000x1000 ?

Digitale 

Kommunikation
in Arbeit

6.2.-> Anreiz über 

1000 x 1000 ggf. SP 

bei 1000 x 1000

1.1 Team FP/RL

Entwicklung neuer 
Förderrichtl.

Neue Module FP.

in Arbeit/Klären
5.2. -> Verbindung zu HF 10

ggf. Anreiz über 
1000 x1000

Nutzung der 

Räumlichkeiten - 

MOen

Gleichstellungs-impulse 
setzen

Angebote ür 

MOen & Sportvereine 

enthalten (Öko-Check)

ausbauen (Fortbildungen)

(BiQu)



Spannende Transformation. 
Wir für Digitalisierung im Sport!

AK
TU

EL
L  

    
    

  P
LA

NU
NG

ER
LE

DI
GT

68
63

/1
1.

20
22

/1
5/

2 
 Ic

on
 M

itt
e:

 S
im

pl
e 

Se
t T

ea
m

w
or

k 
Lin

e 
Ic

on
s -

 a
le

xd
nd

z (
En

va
to

 E
le

m
en

ts
)

LSB 
INTERN

DIGITALE
GÄSTEHÄUSER

M 365 Einführung 
(Phase 2)

(QZ)

Stellenportal + 
Datenbank 

Freiwilligendienste -> 
Vernetzung Perso ?

LSB 
EXTERN

Ausbildung 
Lehrteamer "Digitale r 

Sportverein"

Datenschutz - 

Dokumentation 

Datenverarbeitungs- 

prozess

Online 
Delegiertenregister

Schnittstelle App FD 

und Veasy Sport

digitale 
Dienstreiseanträge + 
Krankmeldungen etc.

Simpleshow

Themenbereich "Digitalisierung" in Vibss in Kooperation mit 
LSB NI

RL

3.2. OZG 1. Pilotphase

in Arbeit 

(Andor Schneider)

M365 

Helferlein

App 
Freiwilligendienste für 
Infos an Freiwillige u. 

Dokumente an uns

in Arbeit
5.4 Beteiligung durch Andor, 

einige FPs laufen bereits 
über Förderportale

in Arbeit
2.2. Beteiligung

6.1.4. Bestandserhebung 
bzw. Vereinsverwaltung

Mitarbeit
2.6. LSB Gesamt + MOen 

Prüfungen (Sandra)

Umfrage
"Bedürfnisabfrage für 
Digitale Sportvereine"

Team FP5.2. Richtlinien entwickeln und FP abwickelnin Planung-> SP bei 1000x1000 Abstimmung FöPro

TKJFP
zu 6.20 Neu - 
"Asychrone 

Bildungsmaßnahmen"
 

M 365 Einführung 
(Phase 1)

(QZ)

Hilfestellung für Vereine bei Fragen zu Websetes/Social Media



Erfolgreich sein.
Wir für den Leistungssport!
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Sportler*innen eine 

Bühne geben -> 

West Lotto  Toptalent 

(Makro)

FD als Möglichkeit für 

Leistungssportler*innen 

die Karriere

 voran treiben

Qualifizierung
-> Grundlagen 

Ausbildung

Gleichstellungs-
inpulse 
setzen

FSJ/BFD Programm
Spitzensport für junge 

Engagierte
ca.300 Trainer*innen 

gefördert

Trainerbedarf muss 

attraktiver werden

27 Bunderstützpunkte 
290 Landesstützpunkte

Entwicklung bundeseinheitlicher Landeskaderkriterien

Förderprogramm Talentsichtung/Talentförderung

8,4 Mio Euro Leistungssport- förderung

Schwerpunkt

"Talente effizient sichten 

und ganzheitlich fördern"

Schwerpunkt
"Beste Trainer*innen 

nach NRW holen "

Schwerpunkt"optimale Trainingsstätten und 
ein starkes Stützpunktsystem stabilisieren"

Schwerpunkt

"Verbände stärken" Schwerpunkt 
"Leistungssportvereine 

gezielt fördern"

Schwerpunkt "Paralympische Bundesstützpunkte entwiickeln"
6 paralympische Kernsportarten3 BSP Para Sport



Sport bildet.
Wir für Bewegung in Verein, 
KiTa und Schule!
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Fortschreibung
KIBAZ mit

Fachverbänden
 

Kanu

Leitfaden

Überwinde deinen 
inneren 

Schweinehund

Auszeichnung von 
Sportvereinen 

Kinder- und 
Jugendsport

Unterzeichnung 
Rahmen-

vereinbarung im
 1. Quartal 

2023

AG Rechts-
anspruch

2026

Qualifizierung
GanztagModell "Elternkurs

Wassergewöhnung"
in 6 Regionen

bis 2/2023

Konstituierung 
der AG 

FrühKindl. Bildung 
Bewegung fördern
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Sportverein

ABK+ABmPE
gemeinsam

fortschreiben
Laufzeit ab 2024

SchuleKiTa

Digitales Tool
 "Zeig dein Profil"

Thek-
wondo

Ansprechpartnerin
Katrin Brandenburg

Ansprechpartnerin
Angela Buchwald

Qualitäts-
offensive
Ganztag

Ansprechpartner
Andreas Hohelüchter

Bewegungs-
offensive

Kinder- und 
Jugend-

gesundheit

Freiwilligendienste Einsatzstelle Schule ?

1000. ABK im 
1. Quartal 

2023

DeutschesSportabzeichen

Gleichstellungs-
inpulse 
setzen

Sporthelfer-programm5.647 ausgebildeteSus im Sj 2021/22Schulsport-gemeinschaftenSj 2022/232015  Anträge

Broschüre 
Nachhaltigkeit

Vereinsentwicklung 
VE-Web
-Auftritt 

Nachhaltigkeit

Sonderaktion KibaZ + 
Jolinchen mit den 

AOken

Verlängerung
des

ABK-Konzepts
um 1 Jahr 60-80% der 600 

Freiwilligen arbeiten 

im Schul + Kita Bereich 

(Ganztag)

StK
NRW

MKJF
NRW

sportbetonte Grundschulen

NRW Sportschulen

Eliteschluen des Sports
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Expertenzirkel 
Lebenswelten

Sterne
 des SportsThemenbereich 

Sportpraxis in Vibss- 
Online

DEMENZ

Projekt

Fortbildungen

Bewegt leben.
Wir für den Breitensport!

InfoVeranstaltung 14.11.22Spo(r)tlightiht gehört ins Rampenlicht
Modelprojekt zur Förderung 
medialer Kompetenz im SV

TAFISAWorld Congress

kommunale 
Netzwerkarbeit

Gleichstellungs-
inpulse 
setzen

Deutsches Sportabzeichen
Lehrteamer*innen

Autorisierung

Reha-
bilitation

SPG

Sport pro 

Gesundheit

Projekt

Sportnach 

SCHLAG

Überwinde deinen inneren Schweinehund!

ÜAngebote neu umsetzen z.B. 
SportOnlineKartei (Makro)

Plattform 

Entwicklung

REHASUpSport

Bewegende 
Alteneinrichtungen 
& Pflegedienste

Digitale Aus- 

u-Fortbildungen

600 Freiwilligendienstleistende 
bewegen jählich Tausende 

Kinder u. Jugendliche

Sport im Park

HERBSTGOLD

2022#Spoterenamt NRW Tour

Psychische 

Gesundheit

Simpleshow

Soziale Teilhabe

Sportverein Heimat und 

Familie f. ältere 

Menschen

Der Alltags 

Fitness-Test

Förderprogramme
"Bewegt ÄLTER werden 
und "Bewegt GESUND 

bleiben in NRW!"

Prävention

ImPuls-Forum 2022 

Bewegte Zukunft- 

gemeinsam gestalten !

Was ist mit denFitness-Studios(OSP)



Neue Wege finden.
Wir für alle Sportler*innen!
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Auswertung 
"Schöner Wohnen" II 

(Stab)

Digitale 
Bildungsangebote im 

Freiwilligendienst

Deutsches 
Sportabzeichen

Gleichstellungs-
impulse 
setzen

Überwinde deinen 
inneren Schweinehund

FD-App
für Freiwillige + 

Anleitung

Sport im Park

Kooperation von über 1000 Einsatzstellen im 
Freiwilligendienst mit Schule + Kita

Zielgruppenorientierte 
Seminar- & 

Bildungsangebote
 (Lizenz-ungebundene) für 

Freiwilligendienste



Persönlichkeit entwickeln.
Wir für Jugendbeteiligung 
im Sport!
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Ausbau 
FK - System

(Jugendarbeit)

Universale
Sportgroß- 

veranstaltungen

Olympiacamps
(paris 2024)

Beratung

Kinderschutzgesetz
Jugendordnungsoffensive

Gender
Sensibilität schaffen

Föderung

soz. Benachteiligtem

(jungen Menschen) Vertretung im 
Ljr NRW

Bildungstage FD zum 

Thema Inklusion

 (Nils Granau)

Jugendcamp im 
Rahmen dr Ruhr 

Games 2023

Jugendbeteiligung in Vereinen und Verbänden+Bünden durch FD stärken

Veranstaltugen Verbundsystem

Engagementförderung 

(J-Teams, Stipendien, 

Talente-Ausbildung)

Jugend eine Stimme 
geben (Wis-Themen)

(Makro)

Young Leader 

Begegnungs- 

maßnahmen

Sprecher*innen- 
system i.d. 

Freiwilligendiensten
= 60% der 

Freiwilligendienst- 

leistenden bleiben dem 

organ. Sport erhalten

Jugendausstausch 
mit Japan

Qualifizierung

(JM-Ausbildung)



Vielfalt stärken.
Wir für gleichberechtigte 
Teilhabe im Sport!
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Projekt "Ehrenamt inklusiv"

Vielfalt durch 

(gender-)sensible Sprache 

stärken (online&offline)

(Makro)

Beratung

Für MOen + SV Bei 

(Recht-)Extremistischen+

Rassistischen Vorfällen

Umsetzung Bundesprogramm "integration durch Sport"(2021-2023)

Umsetzung Bundesprogramm "Zusammenarbeit durch Teilhabe"-> Entschlossen weltoffen !(2020-2024) (EW)

FAIRwerker*innen
Ausbildung

(EW)

Neue 

Gleichstellungsordnung, 

LSBTiQ-Beauftragte

Fortsetzungsantrag 

und Konzeptionelle 

Weiterentwicklung 

"Integration durch 
Sport"

(2024-2026)

Profile im Freiwilligendienst 
stärken -> Zielgruppen 

ansprechen

Sportvokabelheft in Deutsch / Ukrainisch

2. Runde Ausbildung
FAIRwerker*innen

=> Neue Qualifizierungen(EW)

ÜL-Handbuch 

Leichte Sprache

Fachkräfte
 Tagung

 Integration durch 
Sport

Barriere "ärmere" 
Websites 

(Makro)

Bildungstage Inklusion

Referent*innen 

Schulungen 

Inklusion

Aktualisierung 

Broschüre "Leichter 

als Du denkst!"

Umsetzung 
Bundesprojekt 

"Willkommen im 
Sport"
(2022)

Konzepzion u. Erstellung (InKlusiveSporttasche)

Information Beratung 

Schulung

3 versch.Qualifizierungen

Vorträge/WS

Land NRW

Gender&Diversität als 

Bildungsangebote i.d. 

Freiwilligendiensten

Landesweites Inklusionsnetzwerk

behinderungsspezifische 
u. sportspezifische 

Workshops

Aufbau dezentraler 

Netzwerke Inklusion

Konzeption inklusive ÜL/VM

Fachkongress 

Inklusion 

durch Sport

"Netzwerkarbeit" 

regionalkonferenzen

K/CM+ FK/ds 

Sportwörterbuch in verschiedenen 
Sprachen

Vorbereitung Bundesprojekt 
"Willkommen im Sport"(2023-2024)

Hospitation 

inklusiver 

Sportvereine

fortlauf ImageKampagnen Inklusion

Bildungs
 Referent*innen Pool 

 (Recht-)Extremismus

Rassistismus Arbeit(EW)



Nachhaltig handeln. 
Wir für verantwortungs- 
bewussten Sport!
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Gleichstellungs-
impulse 
setzenSDG´s und BNE in 

Bildungsarbeit 

Freiwilligendienste

Ferienfreizeiten 

nachhaltig gestalten

FreieFahrt für Freiwillige

8bundesweite Aktion)

-> 49 € Tiket für FD´ler als 

Wunsch

Digitalisierung 

vorantreiben 

-> Papierloses Büro!

zu 1.3+1.4
Neue Förderrichtlinien 

entwickeln FK "Ganztag"
FK "Integration"

(FöPro)

Materialien für 

Freiwilligendienstleistende 

werden nachhaltig bestellt

(T-Shirts, Trinkflaschen, etc)

Kooperation faire 

Metropole Ruhr



Werte leben.
Wir für Integrität im Sport!
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Vielfalt als Thema in 
den Freiwilligen-

dienste - Seminaren

Qualitätsbündnis 
ausbauen

PSGwichtiger Teil in den 
Freiwilligendienst Seminaren

Meldewesen / 
Sanktionierung

Landeskinder- 

schutzgesetz

Ausbau Fachkräfte- 
sytem PSG

Good-
Governance

Gleichstellung 
impulse 
setzen

= 600 Freiwilligen
dienst-leistende absolvieren 3-4 LE + 
2 LE in versch. Seminaren zu "PSG" 

jedes Jahr

Corporate 

Behaviour

Bildung 
durch Sport-> Ausbildung (BiQu)



Gesamtbroschüre
Einzel HF-Broschüren
Piktogramme/Signes
RollUPs
Kanban-Poster
DS-Badges E-Mail Signatur
Aufgabenbeschreibung HF 
Startteams

Materialien-Standars

 

In Zukunft gemeinsam aktiv.
14 mal HANDELN für den Sport in NRW!
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(Weiter) Entwicklung 
Kommunikations- 

instrumente

Schnittmengen- 
Arbeit HFs 

initiieren + begleiten

Speed-Dating +
Kommunikations-

instrumente

Kommunikations- 
konzept

MV 2023 
Präsentation DS

Posteraktion DS
(11/22 - 02/23) Social Media

(Stabsstelle Presse)

Projektmanagement
&  Methoden

(Mina)

Nominierung + 
Bestätigung 

Startteams (11/22)
Konzept- 

entwicklung DS 
"Manifest"

Reflexions-konferenz
09/2022

Kooperations- 
Vereinbarung DS 

(Beschluss MV 2022)

DS-Webseite
Kachel/Signet HF

Abbildung Ansprechpartner*innen
Akkordeon Termine/Sitzungen

Akkordeon Download (Protokolle)
Archiv

Word Vorlagen (z. B.Protokolle)
Projektsteckbriefe
PPT Vorlagen
HF Teams in Teams

Materialien-Standars

 

Fachforen DS
(2023)

Tagung DS 2024
11.04.-13.04.

Badges für SocialM
Briefvorlagen
DIN lang Folder
Manual MOen

Materialien-Standars

 
Verzahnung

HF-/Ressortarbeit
HF-

Projektübersicht
(Teams)

Jour Fix
Dekadenstrategie

Digitalisierung
und Abbildung

Interessensabfr
age Kanban

Poster)
Steuerung

Gesamtprozess

Ergebnis-Doku
Reflexionskonferenz

OSP Mitnahme
Kanban Poster

Digitalisierung
Kanban Poster

HF Teams in
TEAMS


