Informationen

Zielgruppe Teilnehmende

Freiwillig Engagierte und hauptberuflich Tati-
ge sowie Verantwortliche und Sportler*innen
im organisierten Sport.

Datum | Ort | Dauer | Anmeldung

Ob in ihrem Stadt- oder Kreissportbund so-
wie Fachverband dieses Online-Seminar
bereits terminiert ist, kdnnen sie auf dem
LSB NRW Qualifizierungsportal
www.meinsportnetz.nrw erfahren.

Direkter Link zu den Angeboten (klick)
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Lizenzverlangerung oder -erwerb
15 Lizenzpunkte

Verlangerung:

- Ubungsleitertin C ,Altere®

- Ubungsleiter*in C ,Kinder und Jugendli-
che*

- Ubungsleiter*in C ,sportartiibergreifend*

- Ubungsleiter*in B ,Sport der Alteren*

- Jugendleiter*in

- Sporthelfer*in Il

- Vereinsmanager*in C

Kontakt

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Kompetenzzentrum Integration und Inklusion im
Sport

Friedrich-Alfred-Allee 25

47055 Duisburg

www.Isb.nrw

Ansprechperson:

Michael Neumann

Referent / Projektleiter

Tel.: 0203 7381-922

E-Mail: michael.neumann@Isb.nrw

go.lsb.nrw/weltoffen

Das Projekt *Entschlossen weltoffen!* des Lan-
dessportbundes Nordrhein-Westfalen e.V. wird
gefordert durch das Bundesministerium des Innern
und fir Heimat im Rahmen des Bundesprogramms
»Zusammenhalt durch Teilhabe*.

Fotos: Rawpixel.com/Shutterstock.com
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Online-Seminar

Rassismus im Sport —
(K)ein Thema ftr mich!?
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durch Teilhabe tages
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Einleitung

Rassismus ist ein gegenwartiges Thema der Ge-
sellschaft. Doch was bedeutet Rassismus eigent-
lich genau, woher kommt er, wie wirkt er, wo tref-
fen wir ihn im Sport an?

Neben diesen grundlegenden Fragen widmet sich
die Online-Fortbildung auch fachspezifischen und
persdnlichen Themen. Wieso kénnte Rassismus
ein Thema fur mich sein? Wie kann ich Rassis-
mus im Sportverein begegnen? Wie gut bin ich
oder mein Sportverein bereits aufgestellt?

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
befasst sich bereits im Rahmen des Projekts
*Entschlossen weltoffen!* mit dem Thema und
kann auf die Erfahrungen verschiedener Fortbil-
dungsangebote zum Thema zurtickgreifen. In der
Online-Fortbildung werden Anknupfungspunkte
an bestehende und weiterfilhrende Angebote
aufgezeigt. Teilnehmende, die zu der Erkenntnis
kommen ,Ja, Rassismus im Sport ist ein Thema
fur mich® erhalten dadurch die Mdoglichkeit vertie-
fende Qualifizierungsangebote wahrzunehmen.
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Ablauf | Inhalte

Im ersten Online-Seminar wird grundlegend in das
Thema eingefuhrt, anschlieRend folgt eine eigen-
standige Arbeitsphase auf einer Online-Lernplattform,
in der das erworbene Wissen vertieft und in Form
einer Anwendungsaufgabe weiterbearbeitet wird. Im
zweiten Online-Seminar erhalten die Teilneh-
mer*innen eine Ruckmeldung zur Anwendungsauf-
gabe und tauschen ihre Erfahrungen dazu aus.

Wirkungsweisen von Vorurteilen und Diskriminie-
rung

Einflhrung in die Rassismuskritik

Historische Einordnung des heutigen Rassismus
Sportbezug zum gesellschaftlichen Rassismus
Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln
Auseinandersetzung mit dem eigenen Verein
Besprechung realer Rassismus-Vorfélle der TN
Erprobung des Umgangs mit rassistischen Fall-
beispielen aus dem organisierten Sport
Information Uber weiterfiihrende Angebote und
Unterstutzungsleistungen
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Ziele

Die Teilnehmenden

@ sind sensibilisiert fir Mechanismen von Vorur-
teilen und Diskriminierung

@ lernen verschiedener Formen von Rassismus
kennen

@ werden zur Differenzierung verschiedener
Ebenen von Rassismus und deren Wirkungs-
weisen im Sport befahigt

@ reflektieren die eigene (rassismuskritische)

Rolle im Sport

sind motiviert, sich im eigenen Sportverein mit

dem Thema Rassismus zu beschéftigen

@ leren erste Empowerment-Strategien kennen

S




