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1. Praambel

Im Rahmen der ,Agenda 2020 besteht fiir das Organisationskomitee fir Olympische Spiele
der Ausrichterstadt (OCOG) die Moglichkeit des Vorschlags zur Erweiterung des olympi-
schen Programms um neue, zuséatzliche Sportarten. Die Entscheidung Uber die Aufnahme
trifft das IOC. Verbande mit diesen zusatzlichen Sportarten werden in Deutschland als ,Vo-
ribergehend Olympische Verbande® bezeichnet. Vorubergehend Olympische Verbé&nde ste-
hen aufgrund der zeitlich beschrankten Perspektive speziellen Herausforderungen gegen-

tber und unterliegen besonderen Rahmenbedingungen.

Fur die Auswahl neuer, zusétzlicher Sportarten gelten u.a. folgende Kriterien des 10C:

e Das Gesamtlimit von 10.500 Athlet*innen bei Olympischen Sommerspielen soll nicht
tberschritten werden.

e FUr die Austibung der neuen Sportarten darf keine Errichtung permanenter Sportstat-
ten erforderlich werden.

o Es dirfen nur vom IOC anerkannte internationale Sportverbénde bericksichtigt wer-
den.

¢ Nach Unterbreitung des OCOG-Vorschlages dirfen keine weiteren Sportarten nomi-
niert werden.

o Es sollen die Kriterien Nachhaltigkeit, Inklusion, Urbanitat, Jugendlichkeit, Spektaku-
laritat und Geschlechtergleichverteilung bertcksichtigt werden.

o Die Vorschlage dirfen keine Prazedenzwirkung flr spatere Ausrichterstadte entfal-

ten. Sie gelten nur fir die jeweils auszurichtenden Spiele.

Alle bisher nicht im olympischen Programm vertretenen Sportarten kommen Uber die Agenda
2020 fur eine voribergehende Aufnahme in das olympische Programm in Frage. Daraus
ergibt sich die Herausforderung, diese voribergehenden olympischen Verb&nde mit ihren

vorubergehenden Programmsportarten in den olympischen Bereich zu integrieren. [DOSB]
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2. Zielstellung

Mit der Leistungssportférderung der voribergehend olympischen Sportarten verfolgen Lan-
desregierung, Sportstiftung NRW und Landessportbund Nordrhein-Westfalen das Ziel, Lan-
deskader auf das Niveau der Bundeskader zu entwickeln und die nationale und internationa-
le Wettbewerbsfahigkeit der Nachwuchsleistungssportlerinnen aus Nordrhein-Westfalen
sicherzustellen. Mit den nachstehenden Erlauterungen zur Fordersystematik werden die
Rahmenbedingungen fir den Wechsel von Sportarten vom nichtolympischen zum olympi-
schen Leistungssport und wieder zuriick festgelegt. Sie dienen dariber hinaus den Landes-
fachverbanden als Hilfestellung, Férdermittel fir die vortibergehend olympischen Sportarten

zu beantragen.

3. Forderberechtigte Landesfachverbande

Das IOC entscheidet Uber die neuen (voribergehend) olympischen Sportarten zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten. Im Rahmen einer potenzialorientierten und bedarfsgerechten For-
derung werden grundséatzlich nur solche MalRnahmen beriicksichtigt, die innerhalb des For-
derzeitraums geeignet sind, die genannte Zielstellung in Kapitel 2 zu erreichen.

Landesfachverbande, deren Spitzenverbande Mitgliedsorganisationen des DOSB sind, kon-
nen ab dem Zeitpunkt der Aufnahmeentscheidung der I0C-Programmkommission vom Lan-
dessportbund NRW (mit Beginn des entsprechend neuen Kalenderjahres) geférdert werden.
Die Forderung der voriubergehend olympischen Verbénde erfolgt im Rahmen der fir diese
Verbande verfuigbaren Mittel unter Betrachtung des Potenzials und der aktuellen Zugehorig-

keit zum olympischen Programm.

Verlieren Landesfachverbdnde voriibergehend olympischer Sportarten die Zugehoérigkeit
zum olympischen Programm, erhalten diese im ersten Jahr nach den Olympischen Spielen
50% ihrer bis dato erhaltenen Fdrderung. Ab dem zweiten Jahr nach den Olympischen Spie-
len (und damit dem Beginn des neuen World Games-Zyklus) ist eine Forderung nach der

Fordersystematik Leistungssport fiir die nichtolympischen Sportarten maglich.

Wird die Beibehaltung einer vortibergehend olympischen Sportart Gber zwei aufeinanderfol-
ge olympische Zyklen hinaus erkennbar, verstandigen sich Landessportbund NRW und sei-
ne Forderpartner beziglich einer moglichen Uberfilhrung der voriibergehend olympischen
Sportart in das Férdersystem der olympischen Sportarten. Diese Regelung greift somit fri-
hestens ab der dritten aufeinanderfolgenden Teilnahme der voribergehend olympischen
Sportart am olympischen Programm. Eine Anrechnung von friiheren Zeiten (zur Erwirkung

der Uberfuihrung in das Fordersystem der olympischen Sportarten), in denen die voriiberge-
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hend olympische Sportart olympisch war, dann aber zwischenzeitlich wieder aus dem olym-

pischen Programm ausgeschieden ist, ist somit nicht moglich.

4. FOrdervoraussetzungen

Folgende Kriterien sind Voraussetzung fur die Forderung eines férderberechtigten voruber-

gehend olympischen Verbandes aus Leistungssportférdermitteln des Landessportbundes
NRW:

Die Sportart/Disziplin ist national in Vereine, Landesfachverbdnde und einen Spitzen-
verband gegliedert, wobei der nordrhein-westfélische Landesfachverband Mitglied im
Landessportbund NRW und der Spitzenverband Mitglied im Deutschen Olympischen
Sportbund (DOSB) ist,

Der nationale Spitzenverband ist Mitglied im zustandigen Weltverband,

Es existiert ein nationales und internationales sportartspezifisch durchgangiges Wett-
kampfsystem im Nachwuchs- und Erwachsenenbereich,

Der Landesfachverband weist die Implementierung und Umsetzung des aktuell gilltigen
NADA-Codes in seiner Satzung nach,

Die Sportart/Disziplin verfugt tGber nationale Nachwuchs-Kriteriumswettkadmpfe, die zwi-
schen Spitzenverband und DOSB abgestimmt sind,

Der Landesfachverband erstellt einen Strukturplan,

Der Landesfachverband erkennt die bundeseinheitlichen Landeskaderkriterien an und
wendet diese an, sobald sie vom Spitzenverband festgelegt sind,

Eine mit allen Forderpartnern abgestimmte Regionale Zielvereinbarung fur den betref-
fenden Forderzyklus ist umzusetzen,

Zwischen Landesfachverband und Landessportbund NRW ist eine verbindliche schriftli-
che ,Kooperationsvereinbarung Leistungssport® fir den betreffenden Férderzyklus ab-
zuschliel3en,

Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport:

Der Landesfachverband ist aktiv an der Pravention und Bekampfung sexualisierter Ge-
walt im Sport beteiligt. Entsprechend der jeweils glltigen Férdervorgaben des Bundes-
ministerium des Innern, fir Bau und Heimat (BMI) und den Vorgaben der Vereinbarung
des Landesfachverbandes mit dem Landschaftsverband (LVR) Rheinland (siehe Hand-
lungsleitfaden flr Fachverbénde) verfligt der Landesfachverband tber bzw. entwickelt
ein Praventionskonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, welches folgende Mal3-

nahmen umfasst:
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Der Landesfachverband verankert die Pravention und Bekampfung sexuali-
sierter Gewalt als grundlegendes Prinzip in seinem Leitbild und in seiner Sat-
zung.

Der Landesfachverband erstellt ein Schutzkonzept (unter Zuhilfenahme einer
internen Risikoanalyse).

Der Landesfachverband benennt 6ffentlich eine Ansprechperson fir Praventi-
on und Intervention bei sexualisierter Gewalt innerhalb seiner Arbeitsstruktur.
Der Landesfachverband fiihrt eine Regelung ein zur Einsichthahme in das er-
weiterte Fihrungszeugnis unter Heranziehung der Kriterien des § 72a SGB
VIII fur haupt- und ehrenamtliches Personal, das ein besonderes Nahever-
haltnis zu Sportler*innen hat.

Der Landesfachverband nimmt die von den Mitarbeiter*innen unterzeichneten
Ehrenkodizes von DOSB/dsj/Landessportbund NRW, nach gegebenenfalls
notwendiger Anpassung an die Rahmenbedingungen des Landesfachverban-
des, als Bestandteil der Arbeits-, Dienst- und Beschaftigungsvertrage unter
Hinweis auf mdgliche arbeitsrechtliche Konsequenzen auf.

Der Landesfachverband schult die Mitarbeiter*innen des Landesfachverban-
des zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport.

Der Landesfachverband erstellt grundsatzliche Verhaltensregeln zum Umgang
mit Néhe, Kdrperlichkeit und Vertrauen, inshesondere in der Beziehung zwi-
schen erwachsenen Funktionstrager*innen und heranwachsenden Sport-

ler*innen.

Dem Landessportbund NRW sind auf Anforderung geeignete Nachweise zur Umsetzung der

0.g. Maflinahmen vorzulegen. Weiterfihrende Informationen sowie Unterstiitzungsleistungen

(z.B. Beratung) sind auf Isb.nrw/Gegen sexualisierte Gewalt im Sport und auf vibss.de/Sport

und sexualisierte Gewalt zu finden.

Mit dem Erflllen der Férdervoraussetzungen ergibt sich kein automatischer Anspruch auf

eine Forderung aus Leistungssportférdermitteln.

5 Forderzyklus

Der Forderzyklus umfasst grundsatzlich einen Zeitraum von vier Jahren und beginnt am 01.

Januar des Jahres nach den Olympischen Sommerspielen (gilt fir die Sommer- und Winter-

sportarten).
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6. Forderstruktur und -grundséatze

6.1 Strukturgesprach

Vor Beginn der Forderung eines neuen voribergehend olympischen Verbandes ist ein Struk-
turgesprach mit dem Landessportbund NRW zu fuhren. Das Strukturgesprach soll dazu die-
nen, die Zielstellungen fir die einzelnen Forderbereiche (Leistungssportpersonal, Jahrespla-
nung, Individualférderung) zu identifizieren. Gesprachsgrundlage ist der vom Landesfach-
verband erarbeitete Strukturplan (s. Kapitel 6.2).

6.2 Strukturplan

Der Landesfachverband erarbeitet — zielgerichtet auf die kommenden Olympischen Spiele —
einen zukunftsfahigen Strukturplan, der die sportartspezifischen Anforderungen und Rah-
menbedingungen beriicksichtigt und sich am Leitfaden zur Erstellung von Strukturpldnen —
Vorubergehend Olympische Verbande orientiert.

Der Strukturplan trifft — soweit zutreffend und moglich — Aussagen zu folgenden Themen:

e Organisations- und Fuhrungsstruktur des Verbandes im Bereich Leistungssport,

Leistungssportpersonal,

e Traineraushildungskonzept,
e Leistungsbilanz,

e Sportfachliche Ziele,

e Kaderstruktur,

e Stitzpunktstruktur,

e Trainings- und Wettkampfsystem,
¢ Nachwuchsférderung,

e Duale Karriere,

e Gesundheitsmanagement,
e Doping-Pravention,

e Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport.
6.2 Regionale Zielvereinbarung

Die Regionale Zielvereinbarung wird zu Beginn jedes Olympiazyklus (fir den Sommersport
bis spatestens 30. Juni des Olympischen Folgejahres bzw. fir den Wintersport bis spates-
tens 31. Dezember des Olympiajahres) geschlossen. Die Regionale Zielvereinbarung gilt als
verbindliches Steuerungsinstrument des Leistungssports auf regionaler Ebene und stellt die

Voraussetzung der Nachwuchsleistungssportférderung durch den Landessportbund NRW
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dar. Mit der Regionalen Zielvereinbarung wird zwischen allen beteiligten Akteuren des Leis-
tungssports (d.h. DOSB, Spitzenverband, Landesfachverband, Olympiastiitzpunkt Nordrhein-
Westfalen, Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen, Sportstiftung NRW, Landessportbund NRW)
gemeinsam festgelegt, welche Rahmenbedingungen am Standort gegeben sind bzw. ge-
schaffen werden missen. Die Ubergeordnete Verantwortung der Regionalen Zielvereinba-
rung liegt beim Spitzenverband. Die Gesprachsfuhrung der Regionalen Zielvereinbarung

obliegt dem Spitzenverband.

6.3 Regionalgespréach

Innerhalb eines olympischen Zyklus ist mindestens ein Regionalgesprach mit allen beteilig-
ten Akteuren des Leistungssports zu fihren. Das Regionalgesprach soll dazu dienen, die

Umsetzung der Zielstellungen zu tberprifen und gegebenenfalls anzupassen. Das Regio-
nalgesprach kann vom Spitzenverband delegiert werden, zum Beispiel an den*die Bundes-

stltzpunktleiter*in.

6.4 Anstellungsmodalitaten

Grundsatzlich ist die Anstellung des Leistungssportpersonals beim Landesfachverband ab
dem 01.01.2022 verpflichtend, wenn die Finanzierung der Stelle zu mindestens 51% aus
Leistungssportfordermitteln des Landessportbund NRW erfolgt. Betragt der Forderanteil des
Landesfachverbandes an einer Personalstelle weniger als 50%, mussen die Landesfachver-
bande vor dem Mittelfluss Weiterleitungsvertrage mit den Letztmittelempféangern abschlie-
Ren, sofern das Leistungssportpersonal nicht beim Landesfachverband selbst angestellt ist.
Die Weiterleitungsvertrage sind dem Landessportbund NRW vorzulegen und mussen alle
dem Landesfachverband auferlegten Verwendungszwecke, Bestimmungen und Auflagen
enthalten.

6.5 Kaderrichtwert und herausragende Landeskader

Die Landesfachverbande teilen dem Landessportbund NRW ihren Kaderrichtwert
(=Gesamtanzahl der vom Landesfachverband nominierten Landeskader (LK) inklusive
Nachwuchskader 2 (NK 2 werden vom Spitzenverband nominiert)) mit, sobald die Kader-
nominierung fur die neue Saison erfolgt ist. Sollte sich der Kaderrichtwert im Laufe des Jah-
res bzw. der laufenden Saison andern, ist dies mit dem Landessportbund NRW abzustim-
men. Der Kaderrichtwert wird u.a. zur Erfassung der Anzahl der Sportgesundheitsuntersu-
chungen (SGU) bendtigt.

Fur die Landesfachverbande besteht die Moglichkeit, herausragende Landeskader (LK+) zu
benennen, sofern die vom Landessportbund NRW definierten Kriterien zur Benennung her-

ausragender Landeskader erflillt sind (s. Tabelle 1). Athlet*innen mit dem Status ,Herausra-
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gender Landeskader” durfen bestimmte Betreuungsleistungen des OSP NRW (s. Tabelle 2)
in Anspruch nehmen, sofern dem Landessportbund NRW und dem OSP NRW eine nament-
liche Auflistung der herausragenden Landeskader zu Jahresbeginn bzw. nach Abschluss der

Kadernominierung fir die neue Saison vorgelegt wird.

Tabelle 1: Kriterien zur Benennung herausragender Landeskader (LK+):

1) Bereits bestehende Erfullung der Nominierungskriterien der Athletin//des Athleten
fur den NK 2-Kader im aktuellen Nominierungsjahr.

Kriterien

2) Potentielle Erfullung der Nominierungskriterien der Athletin//des Athleten
fur den NK 2-Kader im folgenden Nominierungsjahr.

3) Maximal 10% des Kaderrichtwerts durfen benannt werden.

Tabelle 2: Betreuungsleistungen des OSP NRW fur NK 2 und herausragende LK (LK+):

NK 2

Herausragende LK (LK+)

Laufbahnberatung

v

v

Physiotherapie

0,5 x pro Woche oder 20-25 x
pro Jahr

nur bei med. Indikation gegen
Krankenschein und/oder in Er-
ganzung von Leistungen tber
Krankenschein

Erndhrungsberatung

nur bei med. Indikation

nur bei med. Indikation

Trainingswissenschaft

nur bei Integration in eine Bun-
deskadermalRhahme

nur bei Integration in eine Bun-
deskadermalRhahme

Medizinische Akutversorgung

v

X

Sportpsychologie

Uber Mentaltalent (DSHS)

Uber Mentaltalent (DSHS)

6.6 Meldepflicht bei Veranderungen

Jede Veranderung (d.h. Neubesetzung, Nachbesetzung, Umbesetzung, Veranderung der

Forderhdhe, Stellenausschreibung etc.) zum eingereichten und genehmigten Férderantrag

muss vor der Umsetzung zunachst und unverziglich dem Referat Leistungssport des Lan-

dessportbund NRW schriftlich (mittels formlosem Antrag) mitgeteilt werden, damit diese in

der folgenden Sitzung der Leitungsebene Leistungssport zur Genehmigung vorgelegt wer-

den kann. Die Entscheidung der Leitungsebene Leistungssport wird den Landesfachverban-

den schriftlich mitgeteilt. Erst mit dem Vorliegen der Genehmigung kann und darf der Ver-

band die personelle Veréanderung umsetzen. Ein Missachten dieser Forderbedingung fuhrt

zu einer Ruckforderung der entsprechenden Fordermittel.
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6.7 Fortbildung

Fur alle vom Landessportbund NRW geférderten Landestrainer*innen sowie Leistungssport-
koordinator*innen der Landesfachverb&nde ist die jahrliche Teilnahme an einer Fortbildung
verpflichtend. Ein entsprechender Nachweis ist dem Landessportbund NRW vorzulegen.

Der Landessportbund NRW erkennt alle Fortbildungen an, die aus Sicht des Landesfachver-
bandes als angemessene und sinnhafte Fortbildungen fir sein (Trainer-)Personal angese-

hen und von diesem entsprechend anerkennt werden.

6.8 Sportgesundheitsuntersuchung

Die standardisierte Sportgesundheitsuntersuchung (SGU) ist fir alle Landeskader (LK) und
Nachwuchskader 2 (NK2) verpflichtend. Der Landessportbund NRW behélt sich vor, Leis-
tungssportfordermittel bei denjenigen Landesfachverbanden zu kirzen, bei denen die Unter-

suchungsquote der LK und NK2 weniger als 80% betragt.

6.9 Eigenmittelanteil

Landesfachverbande, die Leistungssportférdermittel beantragen, sind verpflichtet, mit dem
Antrag einen Eigenmittelanteil von 10% in die Jahresplanung Leistungssport einzubringen.
Dieser dient in erster Linie dazu, Mafnahmen des Verbandes zu finanzieren.

Als Eigenleistung der Landesfachverbande werden folgende Positionen angerechnet:

e Struktur- und Organisationsférderung der Landesfachverbéande, jedoch ausschlieflich
fir noch nicht anderweitig refinanzierte Sachausgaben,

e Mitgliedsbeitrage,

e von Dritten finanzierte Anteile an den Gehaltskosten hauptberuflichen Leistungs-
sportpersonals (ausgenommen Land Nordrhein-Westfalen, Sportstiftung NRW und
Landessportbund NRW),

e Spenden- und Sponsorengelder flir MaRnahmen in der Jahresplanung Leistungs-
sport,

o Eigenleistungen der Sportler*sinnen, jedoch max. 50% der durch sie verursachten

Kosten einer MaRnahme in der Jahresplanung Leistungssport.

Uber die Anteile an den Gehaltskosten hauptberuflichen Leistungssportpersonals hinaus
werden Leistungen von Sportvereinen nicht als Eigenleistung eines Landesfachverban-
des bertcksichtigt.

6.10 Ruckzahlungen/Ausschluss von der Férderung

Sofern im betreffenden Haushaltsjahr die beantragten Leistungssportfordermittel nicht ver-

ausgabt werden oder gegen Verwendungszwecke, Auflagen und Bestimmungen verstofRen
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wird, muss mit Kiirzungen und Riickforderungen von Férdermitteln gerechnet werden. Uber
eine eventuell notwendige Verzinsung zuruckgeforderter Fordermittel entscheidet der Lan-
dessportbund NRW nach Malgabe des Landeshaushaltsrechts. In Wiederholungsfallen
kann die Forderung auf Zeit und auf Dauer versagt werden.

7. Forderung

Die Forderung aus Leistungssportférdermitteln des Landes Nordrhein-Westfalen (abgewi-
ckelt Gber den Landessportbund NRW) erfolgt im Rahmen einer potenzialorientierten Pro-
jektférderung und umfasst die nicht anderweitig refinanzierten Personalkosten fur Leistungs-
sportpersonal.

Die Bewertung des Potenzials erfolgt auf Basis der Kriterien
¢ Vorhandene Strukturen (Kadersystem, Trainings- und Wettkampfsystem, Leistungs-
sportpersonal mit DOSB-Trainerlizenzen Leistungssport, Trainerausbildungskonzept),
¢ Nationaler Nachwuchs-Kriteriumswettkampf (jeweils bestes Einzel-
/Mannschaftsergebnis der letzten drei Jahre),

o Kaderentwicklung (der letzten drei Jahre).

Die Forderung umfasst die Personalkosten bis zur Hohe der Kosten, die bei einer Vergiitung
nach TVOD EG 13 Stufe 1 entstehen wiirden. Die entsprechenden Eingruppierungsmerkma-
le missen vorliegen. Als Untergrenze fur die Forderfahigkeit gelten Personalkosten, die dem
Arbeitgeber-Brutto bei einer Vergitung nach TVOD EG 9a Stufe 1 entsprechen. Leistungs-
sportpersonal (hauptberuflich) mit geringeren Kosten kann nicht bezuschusst werden. Damit
soll ein Beitrag zur angemessenen Vergtitung von hauptberuflichem Leistungssportpersonal
geleistet werden. Unabhangig von der Laufzeit dieser Fordersystematik kann die Ober- und
Untergrenze durch einen gemeinsamen Beschluss von Staatskanzlei und Landessportbund
NRW angepasst werden.
Zum forderfahigen Leistungssportpersonal zahlen haupt- und nebenberufliche(s)
e Landestrainer*innen,
e Stltzpunkttrainer*innen,
e Trainer*innen mit besonderen Aufgaben (sportartspezifische Experten wie z.B.
Technik-/Diagnostik-/Athletiktrainer*innen),
e Leistungssportpersonal fir Management und Organisation mit einem Arbeitszeitvo-
lumen >10h/Woche,
o Geringflgig beschéftigte Athletiktrainer*innen und Honorartrainer*innen mit einem

Arbeitszeitvolumen von max. 10h/Woche und max. 450 EUR/Monat,
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sofern die entsprechenden Qualifikationsvoraussetzungen (s. Tabelle 3) erflillt sind.

Tabelle 3: Qualifikationsvoraussetzungen fur die vom Landessportbund NRW geférderten
Trainer*innen und gefordertes Leistungssportpersonal.

Trainertinnen 1) Diplomtrainer*in Keine

(hauptberuflich oder ne- . ]

benberuflich) mit 2) A-Lizenz Keine

>10h/Woche ) Vorlage einer konkreten Zeitplanung fiir den Erwerb der
(z.B. Landestrainer*innen, Stiitz- | 3) B-Lizenz DOSB-Trainer*in A- Lizenz Leistungssport zum
punkttrainer*innen, nachstmoglichen Zeitpunkt.

Trainer*innen mit besonderen o Diplomsportlehrer*in/Diplomsportwissenschaftler*in
Aufgaben®) oder Bachelor/Master Sportwissenschaft mit leis-
. . ) tungssportlichem Schwerpunkt

d.h. Spezialist*innen wie Tech- 4) C-Lizenz und

nik-/Diagnostiktrainer*innen auf « Vorlage einer konkreten Zeitplanung fiir den Erwerb

LK- und NK2-Ebene der DOSB-Trainer*in B- und A-Lizenz Leistungssport

zum néchstmdglichen Zeitpunkt.

Sonderfall: Fur Athletiktrainersinnen mit >10h/Woche gilt als Mindest-Qualifikationsvoraussetzung entweder eine
Athletiktrainer*innen mit der o0.g. vier Optionen oder die Ausbildung zum/zur DOSB-Athletiktrainerin der Trainerakademie Koln
>10h/Woche des DOSB.

Geringfligig beschaftigte

Honorartrainer*innen Mindestens DOSB-Trainer*in B-Lizenz Leistungssport oder ein sportwissenschaftlicher Hochschulab-
(max. 10h/Woche und max. 450 schluss (Diplom, Master, Bachelor).

EUR/Monat)

Geringfligig beschaftigte o Das Zertifikat ,Athletiktrainer*in im Nachwuchsleistungssport* des LSB Nordrhein-Westfalen
Athletiktrainer*innen oder

(max. 10h/Woche und max. 450 o Athletiktrainerausbildung des Spitzen-/Landesfachverbandes (Bedingung: Ausbildung muss vom
EUR/Monat) Landessportbund NRW anerkannt sein).

Leistungssportpersonal fir
Management und Organisa- | Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung
tion**

** | eistungssportpersonal fir Management und Organisation sind hauptberufliche Mitarbeiter*innen
der Landesfachverbande, denen die Koordination und Organisation aller Leistungssportfordermal3-
nahmen des Landesfachverbandes Ubertragen wird. Je nach Stellung im Verband kdénnen Sie als
Leistungssportdirektor*in, Leistungssportkoordinator*in, Leistungssportreferent*in oder mit &hnlicher

Funktionsbezeichnung tatig sein.

Ausnahme MaRRnahmenforderunag:

Maflnahmenférderung ist nur dann moglich, wenn die Leistungsspotfordermittel des Landes-
fachverbandes die nicht anderweitig refinanzierten Personalkosten fur Leistungssportperso-
nal Ubersteigen. In diesem Fall kann der Differenzbetrag fur MalRnahmen — finanziert aus
Eigenmitteln des Landessportbund NRW — verwendet werden. Die Malinahmenférderung
sollte dabei schwerpunktmaflig im Bereich NK2 eingesetzt werden, um damit der Forderung
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der Bund-Lander-Vereinbarung in Bezug auf die Finanzierung von MalRnahmen fir NK2-

Athlet*innen nachzukommen.

Nachfolgend aufgefiihrte MaRnahmen fur Landeskader (LK) und Nachwuchskader 2 (NK2)

sind forderfahig:

Sichtungsmafnahmen fir die Berufung von LK,
Stutzpunkttrainingsmafl3nahmen fur LK und NK 2,

Kosten flr Lehrgange und Trainingslager (Reisekosten, Unterkunft, Verpflegung) fir
LK und NK2 im In- und Ausland,

Forderungs-, Qualifikations- und Sichtungswettkdmpfen fur LK und NK 2,
Teilnahme von LK und NK 2 an Landervergleichswettkdmpfen,

Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen fir Trainer*innen, die LK und NK2 trainieren,
Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen fir LK- und NK2-(Wett-)Kampfrichter*innen,
Sportgerate bzw. Gerate fur die Leistungsdiagnostik fur LK und NK 2,

Padagogische und schulische StitzmalRnahmen fur LK und NK 2, sofern nicht bereits
Uber die Sportstiftung NRW abgedeckt,

Unterbringung und Verpflegung in Voll- und Teilzeitinternaten in Nordrhein-Westfalen
fir LK und NK 2, sofern nicht bereits tber die Sportstiftung NRW abgedeckt,

MalRnahmen zur Talentsuche und Talentforderung unterhalb der LK,

MafRnahmen zur Leistungsdiagnostik fir LK und NK 2, sofern nicht von momentum
(Deutsches Forschungszentrum fiir Leistungssport KéIn) durchgefiihrt und finanziert,

MafRnahmen fir LK und NK 2 zur Funktionsdiagnostik, Leistungsphysiologie, Physio-
therapie und psychologischen Betreuung, sofern nicht bereits iber den OSP Nord-
rhein-Westfalen abgedeckt,

Aufwandsentschadigungen fur Fahrt- und Verwaltungskosten der Stitzpunktlei-

ter*innen.

8. Antrags- und Nachweisverfahren

e Mit dem Antrag auf Leistungssportférderung, der bis 31.03. beim Landessportbund NRW

zu stellen ist, ist das zu fordernde Leistungssportpersonal und die MalRBhahmen unter

Angabe der Jahresgesamtsumme fir die jeweilige Stelle/Position zu benennen.

e  Zusatzlich zum Antrag auf Leistungssportforderung ist fir samtliches zu férderndes Leis-

tungssportpersonal der aktuelle Arbeitsvertrag (sofern erforderlich: Weiterleitungsver-

trag) sowie die aktuell giltige Trainer*in-Lizenz vorzulegen. Bei Personalwechseln im

laufenden Jahr sind die Arbeitsvertrage und Trainer*in-Lizenzen zum entsprechenden

Einstellungszeitpunkt vorzulegen.
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Die Landesfachverbénde stellen sicher, dass von samtlichem aus Leistungssportférder-
mitteln gefordertes Leistungssportpersonal Verpflichtungserklarungen hinsichtlich Anti-
Doping und Prévention sexualisierter Gewalt im Sport unterzeichnet werden und dass
bei der Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt wird.

e Nach Beantragung der Fordermittel durch den Landesfachverband erfolgt die Auszah-
lung der Foérdermittel auf Basis einer Forderzusage des Landessportbund NRW in mdg-
lichst vier gleichen Raten vierteljahrlich in der Mitte eines Quartals.

o Die Fordermittel sind ausschlieZlich fur die in der Forderzusage aufgefiihrten Zwecke in
der dort vorgegebenen Hohe zu verwenden und nachzuweisen. Alle mit der Férderung
zusammenhangenden Unterlagen verbleiben beim Landesfachverband und missen fir
Prifungszwecke entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zur Verfligung stehen.

o Die bewilligten Férdermittel sind vom Landesfachverband selbst zu verwenden. Bei Wei-
terleitungen an Landesteilverbande, Sportvereine oder Dritte missen die Landesfach-
verbande vor dem Mittelfluss Weiterleitungsvertrage mit den Letztmittelempfangern ab-
schliel3en, sofern das Leistungssportpersonal nicht beim Landesfachverband selbst an-
gestellt ist. Die Weiterleitungsvertrage muissen alle dem Landesfachverband auferlegten
Verwendungszwecke, Bestimmungen und Auflagen enthalten.

¢ Dem Verwendungshachweis, der bis 28.02. des Folgejahres beim Landessportbund
NRW einzureichen ist, ist eine Kopie der Jahresgehaltsabrechnung je bezuschuss-

tem/bezuschusster Mitarbeiter*in beizuftigen.

9. Inkrafttreten, Haushaltsvorbehalt

(1) Die ,Fordersystematik Leistungssport 2022-2024 — Voribergehend Olympische Ver-
bande® wurde von den Leistungssport Steuerungsgremien in Nordrhein-Westfalen am
22.04.2021 beschlossen und tritt am 01.01.2022 in Kraft.

(2) Die Umsetzung der vorstehenden Erlauterungen steht unter dem Vorbehalt der Be-

reitstellung der erforderlichen Haushaltsmittel.
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