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Sitzung der Standigen Konferenz der Biinde am 19.06.2015

Sitzungsleitung: Reinhard Ulbrich

TOP 1 - Begruf3ung durch den Sprecher der Biinde
TOP 2 - Doppelmitgliedschaft — Informationen zum aktuellen Sachstand

Reinhard Ulbrich stellt den aktuellen Sachstand auf der Basis der Satzung des LSB NRW
vor. Die Konferenz beschlief3t, das Thema in der kommenden Legislaturperiode des Préasidi-
ums des Landessportbundes NRW erneut aufzugreifen. (Anlage 1)

TOP 3 - Prasidiumswahlen 2016

TOP 3a - Vorschlage fur Binde-Vertreterinnen und -Vertreter im Prasidium
des Landessportbundes NRW

1. Vorschlag fur die Position Sprecher der Blunde
Die Versammlung beschlief3t einstimmig, Reinhard Ulbrich fiir die Position des Sprechers
der Bunde vorzuschlagen.

2. Vorschlag fur die Position , Vizeprasident Breitensport” im Prasidium
Aus der Versammlung heraus bewerben sich drei Biinde-Vertreter fur die Position ,Vize-
prasident Breitensport“. Die Herren Diethelm Krause (KSB Paderborn), Thomas Lang
(KSB Rhein-Kreis Neuss) und Lutz Stermann (KSB Kleve) stellen sich der Versammlung
vor. Nach einem geheimen Abstimmungsverfahren wird Thomas Lang (KSB Rhein-Kreis
Neuss) als Vorschlag der Standigen Konferenz der Biinde fur die Position ,Vizeprasident
Breitensport* benannt.

TOP 3b - Benennung der Mitglieder der Wahlkommission zur Prasidiumswahl

Der Sprecher der Biinde, Reinhard Ulbrich, schlagt folgende Personen fiir die Wahlkommis-
sion vor:

- Herrn Georg Hebing, KSB Borken

- Herrn Franz Hering, SSB Duisburg

- Frau Frauke Lauer, Gelsensport (SSB Gelsenkirchen)

Die Standige Konferenz der Blinde stimmt diesen Vorschlagen einstimmig zu und entsendet
damit die drei genannten Personen in die Wahlkommission.

TOP 4 - Forderprogramm Bilnde

Reinhard Ulbrich erlautert die Ergebnisse der Sitzung der einberufenen Kommission unter
Leitung von Stefan Klett. Die vorgestellten Einzelkriterien wurden ausfihrlich diskutiert, wo-
bei besonders die Darstellung der sportpolitischen Aspekte zu kritischen Ruckfragen Anlass
gab. Reinhard Ulbrich sagte zu, die Anregungen in der ndchsten Sitzung der Kommission
einflieBen zu lassen. (Anlage 2)
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TOP 5 - VHS und andere Wettbewerber
Es gab einen Austausch zum Thema Volkshochschule und andere Weiterbildungsanbieter

im Themenbereich Sport. Als Ergebnis wurde festgehalten, dass derzeit kein akuter Hand-
lungsbedarf besteht, dieses Thema landesweit aufzugreifen

TOP 6 - SSV/IGSV-Projekt

Lutz Stermann stellt den aktuellen Sachstand der Arbeit des Projektes vor. (Anlage 3)

TOP 7 - Verschiedenes

Herr Hebing (KSB Borken) stellt einen Vereinsfragebogen fir SSV/GSV vor, welcher sehr
erfolgreich im Stadtsportverband Ahaus eingesetzt worden ist. Die Darstellung trifft auf ho-
hes Interesse und es besteht Bedarf, diesen Fragebogen auch fir andere Biinde zur Verfi-
gung zu stellen.

Herr Engelhard (KSB Ennepe-Ruhr) gibt ein Positionspapier des KSB Ennepe-Ruhr zum
Thema § 72 a zur Kenntnis.
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Sitzung der Standigen Konferenz der Verbande am 19.06.2016

Sitzungsleitung: Gundolf Walaschewski

TOP 1 - BegrufRung durch den Sprecher der Verbande

Gundolf Walaschewski begriuf3t die Teilnehmer/-innen aus den Verbanden, insbesondere die
neue Prasidentin des Schwimmverbandes NRW, Claudia Heckmann, und den neuen Prasi-
denten der Rad- und Kraftfahrerbundes ,Solidaritat”, Werner Jodeleit. Einen Glickwunsch
zur Verleihung der Sportplakette des Landes NRW erhalt Helmut Joosten (Westdeutscher
Tischtennis Verband).

TOP 2 - Prifungsanforderungen , Sport im Abitur® — Verbandsbeteiligung

Matthias Kohl (Sportjugend NRW) erklart, dass es Irritationen gab, weil das Schulministerium
kurzfristig die Fachverbande um eine Stellungnahme gebeten hat. Er fihrt aus, dass es da-
bei nur um ,Teilnoten im Sportabitur fir sportpraktische Leistungen“ geht. Da keine Beteili-
gungspflicht besteht, sei es ein positives Signal, dass das Ministerium den Sport beteiligt.
Matthias Kohl wird weitere Riickmeldungen oder auch Ergdnzungen sammeln und dann ein
Gesprach mit dem Schulministerium fihren.

Dr. Peter Wastl (FLVW) stellt exemplarisch dar, dass die Fachverbande inhaltlich oft nicht
die Sichtweise des Ministeriums teilen. So wird der Charakter einer Sportart nicht korrekt
wiedergegeben, wenn beispielsweise in der Leichtathletik die Vielfalt-Prifung (Laufen,
Springen, Werfen) auch durch einen einzigen Langlauf ersetzt werden kann.

TOP 3 - Benennung der Mitglieder der Wahlkommission zur Prasidiumswahl des
LSB NRW 2016

Gundolf Walaschewski informiert dartiber, dass die Verb&nde und die Biinde im Vorfeld der
LSB-Mitgliederversammlung im Januar 2016 eine Wahlkommissionen bilden sollen, um ge-
eignete Kandidatinnen und Kandidaten fur das LSB-Prasidium zu benennen. Unabhéngig
davon kénnen aber auch noch am Tag der Mitgliederversammlung Kandidatinnen und Kan-
didaten gemeldet werden oder sich selbst melden.

Fur die Verbande wurden einstimmig in die Kommission entsandt:

- Herr Hermann Korfmacher, Westdeutscher Fu3ball- und Leichtathletik Verband
- Frau Dr. Eva Selic, Tauchsportverband NRW
- Herr Dr. Michael Timm, Westdeutscher Hockeyverband

TOP 4 - Projekt: ,Vereinsentwicklung im Verbundsystem* als Beispiel
gelingender Kooperation zwischen FLVW und SSB/KSB

Werner Beyer (FLVW) und Sebastian Pahlke (KSB Markischer Kreis) stellen die Kooperation
vor und weisen darauf hin, dass vor allem die regelmaRigen ,Vorstandsgesprache” hilfreich
sind, um mit Vereinen und deren Vertreter/-innen personlich ins Gesprach zu kommen, Ver-
trauen aufzubauen und Qualifizierungsangebote im Uberfachlichen Bereich zu planen.

[Anlage 4)
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TOP 5 - Sport und Inklusion — Austausch tber Ansatze und Erfahrungen der
Verbénde

Dr. Christoph Niessen (LSB NRW) stellt die Position des LSB NRW zum Thema Inklusion
sowie den geplanten Umgang mit diesem Thema in den nachsten Jahren dar (Anlage 5). Er
schlagt vor, einen Aktionsplan zu erstellen, in dem alle Aktivitdten rund um das Thema ge-
sammelt und aufgefihrt werden. Das kénnte helfen, Druck auf die Politik auszulben, zumin-
dest jedoch Sensibilitaéten bei der Politik zu wecken. Beispiele aus dem Plenum verdeutli-
chen die Vielfalt bereits bestehender, oft mit einfachen Mitteln umgesetzter Inklusionsprojek-
te.

TOP 6 - Verschiedenes

e Dirk Engelhard (LSB NRW) berichtet, dass das Projekt ,Bewegt ALTER werden in NRW!*
gut angelaufen ist. 54 Binde und 30 Verbande sind bereits Partner. Er merkt an, dass
sich auch weiterhin neue Partner melden kénnen.

e Blended Learning (Mischung aus Prasenz- und E-Learning-Lehrgang) wird gelobt und
empfohlen. Sven Visser ist der zustandige Referent im LSB NRW.

o Angemerkt wurde, dass neue ,Sturmverordnungen” in einigen Stadten zu kurzfristigen
Absagen von Outdoor-Veranstaltungen geftihrt haben und auch weiterhin fiihren kénnen
(in Essen fuhrt beispielsweise eine Windstarke von 38 km/h zur Absage). Um die Aussa-
gen zu untermauern, dass man Vereinen und Ehrenamtlern nicht zumuten kann, eine
Veranstaltung zwei Stunden vor deren Beginn abzusagen, werden Initiatoren und Be-
troffene von Outdoor-Veranstaltungen um entsprechende Erfahrungen und Einschatzun-
gen gebeten.
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Gemeinsame Sitzung der Standigen Konferenzen der Verbande und
Blnde am 19.06.2016 — Teil 1

Sitzungsleitung: Gundolf Walaschewski

TOP 1 - BegrufRung durch den Sprecher der Verbande
Gundolf Walaschewski

Gundolf Walaschewski begriift die Anwesenden zum 1. Teil der gemeinsamen Sitzung der
Mitgliedsorganisationen. Er begrif3t insbesondere die neuen Prasidenten/Prasidentinnen
und Vorsitzenden der Biinde und Verbande, die seit der letzten Sitzung der Standigen Kon-
ferenzen neu in ihr Amt gewéhlt wurden. Herrn Joosten vom Westdeutschen Tischtennis-
Verband beglickwiinscht er zur Verleihung der Sportplakette des Landes NRW und Manfred
Peppekus vom Schwimmverband NRW gratuliert er zur Ehrung mit dem Bundesverdienst-
kreuz.

TOP 2 - Bericht des Prasidenten des Landessportbundes NRW
Walter Schneeloch

Der Bericht des Prasidenten ist der Anlage zu diesem Protokoll zu entnehmen. Er weist zu-
satzlich darauf hin, dass vor einigen Tagen im Deutschen Bundestag das Praventionsgesetz
verabschiedet wurde. (Anlage 6)

TOP 3 - Sterne des Sports: Wettbewerb 2015

Der Tagesordnungspunkt wird mit einem Video Uber die Verleihung der letzten Sterne des
Sports in Berlin eingeleitet. Walter Schneeloch stellt anschlieRend den Wettbewerb kurz vor
und bittet die anwesenden Mitgliedsorganisationen, ihre Vereine zu ermutigen sich mit ihren
vielseitigen Angeboten zu bewerben.

TOP 4 - Gemeinsame Wahlkommission fur die Prasidiumswahlen des
LSB NRW 2016 - Informationen zu den durch die Standigen Konferenzen
der Binde und Verbénde benannten Kommissionsmitgliedern
Gundolf Walaschewski / Reinhard Ulbrich

Die Fachverbande benennen folgende Personen:

- Herrn Hermann Korfmacher, Westdeutscher Fuf3ball- und Leichtathletik VVerband
- Frau Dr. Eva Selic, Tauchsportverband NRW
- Herrn Dr. Michael Timm, Westdeutscher Hockeyverband

Die Stadt- und Kreissportblinde benennen folgende Personen:
- Herrn Georg Hebing, KSB Borken

- Herrn Franz Hering, SSB Duisburg

- Frau Frauke Lauer, Gelsensport (SSB Gelsenkirchen)

Der Vorstand des LSB NRW wird zur ersten Sitzung der Kommission einladen.
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https://www.youtube.com/watch?v=-dc-euR2GGk&feature=player_embedded

TOP 5 - REHASurPORT — Service und Qualifizierungszentrum des LSB NRW —
aktuelle Informationen zum Sachstand,
Martin Wonik, Vorstand LSB NRW

Martin Wonik fahrt kurz in die Thematik ein und stellt Dr. Carsten Stephan von der Gesell-
schaft fir Gesundheitsmanagement ,Team Gesundheit* vor. Team Gesundheit wird ab dem
01.08.2015 (mit einer Vorlaufphase ab 01.07.2015) im Auftrag des LSB NRW die
Rehasportangebote zertifizieren. Dr. Stephan gibt einen Uberblick tiber die Umsetzung.

(Anlage 7)

Weitere Informationen werden auf der Sondersitzung der Standigen Konferenzen am
20.08.2015 erfolgen.

TOP 6 - Mindestlohngesetz - Informationen zum Sachstand
Dietmar Fischer, VIBSS-Referententeam , Recht”

Dietmar Fischer stellt den aktuellen Sachstand zum Mindestlohngesetz vor. (Anlage_8)
Dr. Christoph Niessen weist im Anschluss an den Vortrag darauf hin, dass er den DOSB an-
geschrieben habe mit der Bitte, eine Nachbesserung des Gesetzes fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Sportvereinen zu erreichen. Der DOSB sieht derzeit hierzu keine Moglich-
keit. Dr. Niessen schlagt vor, Beispiele aus der Praxis zu sammeln und zusammenzustellen,
um sie der Politik vorzulegen, und dort entsprechende Unterstiitzung einzufordern.
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Gemeinsame Sitzung der Standigen Konferenzen der Verbande und
Blnde am 20.06.2016 — Teil 2

Sitzungsleitung: Gundolf Walaschewski

TOP 1 - Basisinformationen zur Fluchtlingssituation in NRW /
Konzeptionelle Grundiberlegungen fiir ein nachhaltiges Konzept

Thomas Sommer (Bezirksregierung Arnsberg) informiert tber die Flichtlingssituation im Re-
gierungsbezirk Arnsberg. (Anlage 9) Anschlielend erlautert Dr. Christoph Niessen (LSB
NRW) konzeptionelle Uberlegungen fur eine nachhaltige Bearbeitung des Themas durch den

LSB NRW. (Anlage 10)

Diskussionsbeitrage dazu:

- Die Freien Wohlfahrtsverbande sollen darauf hingewiesen werden, Sportangebote nicht
selbst durchzufuhren, sondern die Sportvereine vor Ort einzubeziehen.

- Die Politik soll ermahnt werden, bei der Unterbringung von Flichtlingen nicht als Erstes
reflexartig auf Sporteinrichtungen zurtickzugreifen, sondern auch darliber nachzudenken,
ob diese lberhaupt in Frage kommen. Bei allem Verstandnis fir die Situation bendtigt
der Sport die Einrichtungen nattrlich auch, um seinen Beitrag, seine Hilfe fir die Flicht-
linge leisten zu kdnnen.

- Unter anderem in Borken, Essen, Duisburg und Kéln wird beobachtet, dass zunehmend
auf Sporteinrichtungen zur Unterbringung fur Fluchtlinge zugegriffen wird. Aus diesem
Grund soll eine Abfrage in den Biinden stattfinden, um dann entsprechende Aussagen
treffen zu kdnnen, mit denen die Kommunalen Spitzenverbande und der Innenminister
konfrontiert werden kdnnen.

TOP 2 - Kampagne: ,Das habe ich beim Sport gelernt”

Martin Wonik (LSB NRW) erlautert, dass die Kampagne auf einem guten Weg ist. Ziel ist, die
Leistungen des Sportvereins als Bildungsanbieter darzustellen, ins Bewusstsein zu bringen
und auch zu visualisieren. ,Jeder kann etwas zu dem Thema sagen®, und das soll auf letzt-
lich 20.000 Videoclips visualisiert werden. Eine ausfuhrliche Behandlung des Themas wird
bei der nachsten Sitzung der Standigen Konferenzen am 20. August 2015 in Dusseldorf
erfolgen.

TOP 3 - Grundsatze guter Verbandsfuhrung

Dr. Christoph Niessen (LSB NRW) stellt dar, wie und mit welchen Ergebnissen sich das
Thema bisher entwickelt hat. gAnIage 11) Er verweist darauf, dass auch weiterhin Anregun-
gen gerne aufgenommen werden und ein abschlielendes Papier bis zur Mitgliederversamm-
lung des LSB NRW im Januar 2016 fertiggestellt sein soll.
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TOP 4 - Chancen zur Mitarbeiterentwicklung durch Kooperationen mit
Freiwilligenagenturen/-biros

Dagmar Kullmann (LSB NRW) und Madita Fischer (Ehrenamtsbtiro Kreis Lippe) informieren
Uber Probleme, Chancen und Ansétze rund um Ehrenamts-Tatigkeiten. (Anlage 12)

TOP 5 - Versicherungsfragen im Sport

Thomas Lang (Sporthilfe NRW) informiert Uber Bilanzen, Zustandigkeiten und aktuelle Scha-
densfélle der Sporthilfe, sowie Versicherungsfragen, die Verbénde, Binde und Vereine be-
treffen. gAnIage 13)

Derzeit wird die Moglichkeit geprift, dass Vereine sich auch gegen Elementarschaden versi-
chern kdnnen.

TOP 6 - Verschiedenes

e Dr. Christoph Niessen (LSB NRW) erlautert, warum sich in diesem Jahr Zuschuss-
Auszahlungen teilweise verzogert haben. Eine neue Software beim LSB NRW sowie Ab-
stimmungsprobleme mit dem Land hinsichtlich der Zuwendungsrichtlinien nennt er als
Ursachen. Sollten sich durch die Verzégerungen bei den Mitgliedsorganisationen mog-
licherweise Engpésse ergeben, wird der LSB NRW selbstverstandlich kurzfristig unter-
stutzen.

e Die Bewertung der Ruhr Games ergab folgendes Bild: Viel Kritik am RVR und der Veran-
staltungs-Agentur, wenig Zuschauer und Akteure, Know-how des Sports war weitgehend
unerwinscht, Infos an und Einbeziehung der Sportverbande und Blnde erfolgte Uber-
wiegend nicht. Einhellige Meinung war, dass die vorhandenen Finanzmittel nicht sinnvoll
eingesetzt worden sind und die Veranstaltung in dieser Form nicht weiterlaufen sollte.

e Termine:
- 20.08.2015 Sitzung der Standigen Konferenzen (Disseldorf)

- 17.11.2015 Sitzung der Standigen Konferenzen (Essen)
- 09.01.2016 LSB-Mitgliederversammlung (Recklinghausen)

ﬂ- (A Ll Q.um«\gw.\;

Reinhard Ulbrich Gundolf Walaschewski
Sitzungsleitung Sitzungsleitung
gez.

Stefan Formella

Dr. Helga Kleinhans-Sommer
Georg Westermann

Protokoll
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LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Fehlende

Doppelmitgliedschaft
von Vereinen

LANDESSPORTBUND @
NORDRFEIN-WISTFALEN

Fehlende Doppelmitgliedschaft
von Vereinen

In § 7 der Satzung des LSB NRW ist geregelt:

Die Mitgliedschaft im Landessportbund NRW ist mdglich
als:

1. Ordentliche Mitgliedschatft,
1.1 Dach- und Fachverbéande geman § 8,
1.2 Stadt- und Kreissportbiinde gemal § 9

2. Mitgliedschaft mit besonderer Aufgabenstellung
geman § 10.

Anlage 1



In der Praambel der Satzung des %
LSB NRW heilst es:

Zitat:

,Die Sportvereine in Nordrhein-Westfalen sind bereits
Uberwiegend sowohl sportartspezifisch in den
Landesfachverbanden bzw. deren Untergliederungen als auch
sportartibergreifend in den Stadt- und Kreissportbinden bzw.
deren Untergliederungen organisiert. Zur Sicherung einer
fairen und einheitlichen Mitgliedermeldung sollen die
Mitglieder des Landessportbundes NRW darauf hinwirken,
dass die ihnen angehdrenden Vereine ihre Mitglieder den
Fachverbanden zuordnen, unter deren Dach sie ihren Sport
ausuben und dass sie ihre Mitglieder durchgangig sowohl den
Fachverbanden als auch dem jeweiligen Stadt- bzw.
Kreissportbund melden.”

Da die Sportvereine in Nordrhein-Westfalen

keine direkten Mitglieder des Landessportbundes sind,
realisiert sich die Doppelmitgliedschaft hier tber die
Zugehdrigkeit zu einem oder mehreren
Landesfachverbanden sowie tUber eine Mitgliedschaft im
betreffenden Stadt- oder Kreissportbund.

Eine rechtliche Verpflichtung zu dieser
Doppelmitgliedschaft besteht allerdings nicht.

Anlage 1



LANDESSPORTBUND %

4. Die einzige Mdoglichkeit fir den LSB NRW Vereine ohne
Doppelmitgliedschaft zu sanktionieren, ist die
Nichtberlcksichtigung bei der Vergabe von Zuschissen.
Grundlage: Prasidiumsbeschluss vom 27.10.2010:

,voraussetzung fur die Forderung von Vereinen durch
den Landessportbund NRW ist die Mitgliedschatft in

mindestens einem Fachverband und im jeweiligen
Bund [...]."

LANDESSPORTBUND %

Zuwendungsbereiche des LSB NRW an Vereine:

1. Ubungsleiterzuschiisse (2014)

- ca. 8.000 Vereine/Jahr werden bezuschusst
- Forderhthe 64 € bis 2.500 € je Verein und Jahr
- Insgesamt 5.760.000 €

2. Landesprogramm 1.000 x 1.000

- 1 Mio. Euro an insgesamt 1.000 Vereine fur spezielle
Projekte

3. Sonderprogramme:
- Unwetterschaden
- Fluchtlinge

Anlage 1



Anlage 2

Tagesordnung et %

4. Forderprogramm Binde:
Informationen zum aktuellen Sachstand

Reinhard Ulbrich

1. Ist - Stand @

Fordersumme 2014 gesamt: 1.9 Mill. €

Aufschlisselung der Férderungen je Bund:

Forderbereich Einzelbetrag Summe

Personalkosten 13.000,- € 702.000,- €

Verwaltungskosten 7.500,- €/9.000,- € 451.500,- €
SSB / KSB

Mehrmittel 0,0592 €/Mitglied 300.000,- €

Beitragsausgleich

Masterplanmittel 446.500,- €

Summe 1.900.000.- €




Planung ab 2016 %

Aufschlisselung der Férderungen je Bund:

Forderbereich Einzelbetrag

1. Personalkosten 15.000,- € 810.000,- €
2. Verwaltungskosten 10.000.- € 540.000.- €
1 + 2 Grundférderung 25.000.- €/ Bund 1.350.000.- €
SSV/IGSV 300.- € je 95.100.- €
,Grundzuschuss* SSV/GSV bei 317
Umlage nach 10,50 € je V. bei ca. 200.000.- €
Vereinszahl 19.000 Vereinen
Masterplanmittel ca. 4.630.- €/Bund ca. 250.000,- €
Summe 1.900.000.- €
Mdogliche Planung ab 2016 %
Vorschlag: Verteilung ,, Masterplan- Mittel*
Betrag Anzahl Summe
3.000.- € 9x 27.000.- €
4.000.- € 17 x 68.000.- €
5.000.- € 19 x 95.000.- €
6.000.- € 10 x 60.000.- €
Masterplanmittel ca. 4.630.- €/Bund 250.000,- €

Anlage 2



Uberlegungen: Kriterien zur %
Verteilung , Masterplan- Mittel*

Programme
NRWhbsK
baw

bgb

Querschnitte /sonstiges
Integration / Inklusion
Qualifizierung
KIFP
Sportabzeichen

allgemeine Sportpolitik:
Pakt fur den Sport
Sportentwicklungsbericht

SSV/GSV

Mégliches Kriterium
Ranking nach Férdermittel
Ranking nach Férdermittel

Ranking nach Férdermittel

Ranking nach Férdermittel
Ranking nach Férdermittel
Ranking nach Férdermittel

Ergebnisse Wettbewerb

s.u.
S.u.

S.u.

,allgemeine Sportpolitik*

LANDESSPORTBUND %

Bereich

Konkrete Eckpunkte z.B.

Pakt flir den Sport

Geplante MaRnahmen

Zugesagte Fordermittel

Beteiligungsrechte f.d. Bund

Konkrete Netzwerke

Sportentwicklungsbericht

Beteiligung des Bundes|

Vereinsbeteiligung

Laufzeit

SSV/GSV

Tatsachlich aktiv|

Formen der|

Zusammenarbeit/Beteiligung

Anlage 2



Anlage 3

Tagesordnung mome @

6. SSV/GSV-Projekt:
Informationen zum aktuellen Sachstand

Lutz Stermann
Stellv. Sprecher der Buinde

Projekt SSV / GSV p— @

~Starkung der SSV/GSV als Untergliederung der
KSB im Verbundsystem des Sports*

Projektstart :
Marz 2014

Neues Projektende :
Dezember 2017




Projekt SSV / GSV e ()

Standort KSB Coesfeld
11 Stadte und Gemeinden
SSV / GSV existieren in 3 Kommunen

Probleme :
,Fehlender Leidensdruck”
,Man kommt auch ohne SSV klar*

Idee / Ziel :
~-Runder Tisch* (mit Vereinen in SSV-losen Kommunen)
Zugang Uber die Politik (Burgermeister)

Projekt SSV / GSV el /|

Standort KSB Hoxter
10 Stadte
SSV existieren in 8 Kommunen (3 davon inaktiv)

Probleme :
~Kirchturmdenken*
Sinnhaftigkeit eines SSV wird angezweifelt

Idee / Ziel :

Steinheim, Nieheim und Marienmunster (mit knapp 5.200
Einwohnern eine der kleinsten Stadte Deutschlands)
konnten gemeinsam einen SSV bilden (Novum in NRW)
Zugang Uber die Vereine (zahlreiche Kleinvereine)

Anlage 3
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Projekt SSV / GSV @

Standort KSB Mettmann
10 Stadte
SSV existieren in allen Kommunen

Probleme :
Grol3vereine vertreten lhre Interessen oft direkt
Vereine sind Mitglied im SSV, die SSV Mitglied im KSB

Idee / Ziel :

Jahrestreffen aller SSV

Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen fir die SSV-
Vorstande

Projekt SSV / GSV @

Gemeinsame Tagung aller SSV/GSV mit KSB und
LSB NRW
Februar 2015 in Essen

— Vorstellung der Zwischenergebnisse
— Informations- und Kommunikations-Austausch zwischen
allen Beteiligten




Projekt SSV / GSV

Weitere Terminplanung:

November 2015
Treffen der Resonanzgruppe

Januar 2016
Projektzwischenbericht bei der MGV

Mai 2016
SSV / GSV Tagung

LANDESSPORTBUND @

Anlage 3
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FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Sitzung der Standigen Konferenz der Verbande

Projekt: , Vereinsentwicklung im Verbundsystem*
als Beispiel gelingender Kooperation zwischen FLVW und SSB/KSB

hier: FLVW-Kreis Lidenscheid und KSB Markischer Kreis

Hachen, 19. Juni 2015

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

1. Einordnung in die FLVW-Verbandsarbeit

2. DFB-/FLVW-MasterplanmalRnahme ,Mitarbeiter- und Vereinsent-
wicklung im Verbund(-system) von DFB, FLVW und LSB NRW

3. ,Workshop Verbundsystem* der FLVW-Kreise mit den KSB/SSB

4. Beispiel:
Kooperationsvereinbarung zur Durchfiihrung von ,Vorstandstreffs®
mit dem KSB Markischer Kreis

5. Terminubersicht
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FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Aufgaben und MalRnahmen des Ausschusses fir

Vereins- und Verbandsentwicklung

Die Handlungsthemen und Handlungsfelder des AVV im Uberblick:

MITARBEITER- UND VEREINSENTWICKLUNG GESELLSCHAFTLICHE HERAUSFORDERUNGEN

1 |Masterplan "AmateurfulZball” 1 [Integration
<T Qualifizier.ungsstrulfturen (Uberf?chlich) in den > 2 Fair Play/" .

—ELVW-Kreisen entwickeln und starken Gewaltpravention
3 |Vereinsberatung / Vereinsservice 3 |Inklusion
4 |Mitarbeiterentwicklung 4 |Demografischer Wandel
5 |Anerkennungskultur 5 |Extremismus
6 |Kommunikation 6 |Pravention sexualisierte Gewalt im Sport
7 |Gewahrleistung qualitativer Lehrarbeit

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Mitarbeiter- und Vereinsentwicklung im Verbund(-system)
von DFB, FLVW und LSB NRW

Basierend auf dem DFB-Masterplan hat der Fu3ball- und
Leichtathletik-Verband Westfalen (FLVW) am Freitag, 11.
April 2014 dem Deutschen Fuf3ball-Bund (DFB) seinen
far den AmateurfuBball in Westfalen abgeleiteten FLVW-
Masterplan vorgelegt. Bis zum Jahr 2016 wird er die
Arbeit des Verbandes in seiner Rolle als Dienstleiter fur
die Vereine nachhaltig bestimmen. Im Handlungs-
schwerpunkt ,Vereinsservice* wird der FLVW seine
Aufgaben in Verantwortung des ,, Ausschuss fir Vereins-
und Verbandsentwicklung“ in enger und seit Jahren
bewdahrter Kooperation mit dem LandesSportBund
Nordrhein-Westfalen (LSB NRW) in die Praxis umsetzen.
Ziel ist es, im Besonderen auch die Zusammenarbeit auf
der Ebene der Kreise weiter zu starken und auszubauen.
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FARET

oy

Mitarbeiter- und Vereinsentwicklung im Verbund(-system) von
DFB, FLVW und LSB NRW

TS

Workshop , Verbundsystem*

Ausbau FLVW-/VIBSS-

Referentenpool Kooperationsvgrginbarungen zur
Zusammenarbeit im Verbundsystem:
Modellprojekt Gemeinsame Durchfuhrung des

Vereine

»Mitarbeitermanagement* »Vorstandstreff*

Verstarkte Nutzung von VIBSS-
Angeboten durch FLVW-Vereine

Ausbildung , Berater fir
, Vielfalt, Fairness + Soziales"

Gemeinsame Tagungen in Kaiserau

Vorstandsmitglied fir
Mitarbeiter- und Vereinsentwicklung
(= Verbindungsperson zu den KSB/SSB)

Umsetzung des DFB-Projekts , Vereinsservice/
FuBballmanagement” im Rahmen des DFB-/
FLVW-Masterplans 2013-2016
v
Online-Beratung
Vorstandstreff
Kurzschulung , Ehrenamt”
Expertenberatung , Finanzen*

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Von links: Marita Fischer,
leiterin des Ehrenamtsbiiros,
Geotifried Dennebier,

KV Defmold, Friedel Heuwinkel,
Landrat Kreis Lippe,

Wilfried Starke, Vors. des
Kreissportbundes Lippe

{Foto: Neue Wesffdlische)

VERBUNDSYSTEM MIT LEBEN FULLEN

Sprach- und Tatenlosigkeit beenden



FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Bislang durchgefuhrte , Workshops*“:

Olpe:
Gelsenkirchen:
Paderborn:
Unna-Hamm:
Lidenscheid:
Hochsauerlandkreis:
Detmold:

Soest:
Recklinghausen:
Dortmund:

durchgefuhrt am 27.05.2014 mit dem KSB Olpe

durchgefuhrt am 24.07.2014 mit ,,Gelsensport"”

durchgefiihrt am 29.07.2014 mit dem KSB Paderborn
durchgefuhrt am 11.08.2014 mit dem KSB Unna

durchgefuhrt am 15.10.2014 mit dem KSB Markischer Kreis
durchgefiihrt am 18.11.2014 mit dem KSB Hochsauerlandkreis
durchgefuhrt am 11.11.2014 mit dem KSB Lippe

durchgefuhrt am 11.02.2015 mit dem KSB Soest

durchgefiihrt am 12.02.2015 mit dem KSB Recklinghausen
durchgefuhrt am 27.04.2015 mit dem SSB Dortmund

In der konkreten Terminvorbereitung befinden sich die Gesprache mit dem KSB Minden-Liibbecke,
SSB Miinster, KSB Steinfurt , KSB Siegen-Wittgenstein und dem KSB Hoxter. In Kontakt ist man
mit dem KSB Coesfeld, SSB Hagen, KSB Ennepe-Ruhr und dem SSB Bochum

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

FLVW-Masterplan 2013 - 2016

Handlungsfeld Vereinsservice - FuBballmanagement

MaBnahme:
Mitarbeiter-/Vereir

b. Workshop "Verbundsystem" der FLVW-Kreise mit den SSB/KSB

im Verbund(-system) von DFB, FLVW und LSB NRW

Die "Workshops Verbundsystem der FLVW-Kreise mit den SSB/KSB" sind ein Modul im Rahmen der G "Mi im Verbund(-
system) von DFB, FLVW und LSB NRW", in die auch die DFB-MaRnahmen "Vorstandstreff", Kurzschulungen VM" und Emzelberatung eingebunden sind. Zur konkreten
Absprache der gemeinsamen L der ™ , der K 1gen im Bereich Vereir und der il len 1gen treffen sich

Vertreter des FLVW, der betreffenden FLVW -Projektkreise und der regional zustandigen SSB/KSB zu einem Abstimmungsgesprach.

Beschreibung:

Kurzdokumentation des Workshops im FLVW-Kreis Ludenscheid

Termin jttwoch, 15. Oktober 2014, Beginn: 17.00 Uhr - Ende: 19.00 Uhr
fort: [Geschaftstelle KreisSportBund Markischer Kreis, Barbarossastrae 11, 58636 Iserlohn
einer 2ur D von™ ¢ im FLVW-Kreis L
fnlass / Ziel Modalitaten und Aufgabenverteilung
Sebastian Pahlke, Geschaftsfiihrer KSB Markischer Kreis
laus Scharf, FLVW-Kreisvorsitzender
. olfgang Kunde, Vorsitzender Kreis-Jugendausschuss
[Feilnehmer: Radovan Goncin, Kreis-Q
fstephanie Pomorin, Kreis-Ehrenamtsbeautragte
erner Beyer, FLVW, Fi i /
per " i " wird von allen Beteiligten begrut und unterstatzt. Die flachendeckende Durchfuhrung von
[Ergebnis: Vorstandstre wird als ein sehr gut gecignetes Intrument angesehen, “im Schulterschluse’ auf die Vereing zuzugehen und dis
ber die vielfaltigen Q der Partner DFB, FLVW, LSB NRW und des KSB Markischer Kreis zu informieren.

INachste Schritte:

. der n den Vertretern beider rOrt
gepriftund zur Unterschiif vurge\egt
. Der Qualifizierungsausschuss des FLVW-Kreises Liidenscheid erarbeitet in Abstimmung mit dem KSB Markischer

Kreis nun eine Organisationsplanung zur
- Festlegung der Gesamtzahl an Vorstandstreffs,

- Zuordnung der jeweis beteiligten Vereine

geeigneter
 Zeit MTemminplanung der Vorstandstreffs im Rahmen des zunéchst vereinbarten Zeitfensters bis 2016, im
fiir die im Januar 2015

und ibermittelt diese anschlieRend an die FLVW-Geschftsstelle, z. H. Dennis Tost, als Grundlage fir die
Erstellung der entsprechenden Einladungsschreiben an die Vereine

[ Der FLVW stelt dem FLVW-Kreis eine zvieite Variante des Einladungsschreibens zur Verfigung, die es -
erganzend zu dem - ermoglicht, den Te dariiber hinaus als Anhang
auch eine personalisierte Ssnenbnef Elr\ladung zukommen zu lassen

Anlage 4



FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

ksBimk

KREISSPORTBUND
MARKISCHER KREIS

Zusammenarbeit im ,,Verbundsystem®

Leitfaden zur gemeinsamen Durchfiihrung von
,vorstandstreffs“

Zwischen

dem FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V., Jakob-Koenen-Str. 2, 59174
Kamen, vertreten durch das Prasidium, dieses wiederum vertreten durch den Vorsitzenden
des Ausschusses fiir Vereins- und Verbandsentwicklung (AVV), Gundolf Walaschewski,
sowie auf der Kreisebene durch den Vorsitzenden des FLVW-Kreises Ludenscheid, Klaus
Scharf, (nachfolgend ,Verband" genannt)

und

dem KreisSportBund Méarkischer Kreis e.V., Barbarossastr. 11, 58636 Iserlohn, vertreten

durch den 1. Vorsitzenden, Gunther Nulle, (nachfolgend ,KSB* genannt)

werden nachfolgende Vereinbarungen getroffen:

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

,Wollen die Vereine fit fir die Zukunft machen”

FUSSBALL FLVW, FLVW-Kreis Liidenscheid und Kreissportbund Markischer Kreis beschlieBen Zusammenarbeit

KREISGEBIET = Es ist eine Drei-
erbeziehung, die noch ganz
am Anfang steht. Ausgelegt
ist sie zundchst bis zum
FLVW-Verbandstag 2016, be-
absichtigr ist allerdings eine
langerfristige Zusammenar-
beit. Besiegelt wurde sie in
dieser Woche per Unter
schriften von den Partnemn
FuBball- und Leichtathletik-
Verband Westfalen (FLVW),
FLVW-Kreis Lildenscheid und
Kreissportbund  Mirkischer
Kreis in der KSB-Geschifts
stelle in Iserlohn.

Ziel der Partnerschaft, die
auch in ca. zehn weiteren
Fufball-Kreisen Westfalens
angelaufen ist, ist es - salopp
gesagt - , die FuBballvereine
unter dem Oberbegnff ,Ver-
einsberatung™ fir die Zu-
kunft fit zu machen. Themen-
schwerpunkte sind zunichst
das Ehrenamt sowie Steuern/
Finanzen.

In der Praxis stellt sich das
so dar, dass es erst einmal so-
genannte Vorstandstreffs ge-
ben wird Hier kommen
Funktionstrager des FLVW-
Kreises Ludenscheid und der
hiesigen Vereine zusammen,
als Moderatoren fungieren
Mitarbeiter vom Verband
oder KSB. Einen ersten Treff

Auf gute Zusammenarbeit (v.l.): Ganther Nal

le (Vorsitzender KSB MK), Klaus Scharf (Vorsitzender

FLVW-Kreis Lidenscheid) und Gundolf Walaschewski (Vorsitzender des FLVW-Ausschusses fiir Vereins-
und Verbandsentwicklung sowie LSB-Prasidiumsmitglied). « Foto: Kusche

fiir Klubs von der Volme-
schiene (Halver, Schalksmih-
le, Meinerzhagen, Kierspe
und Rénsahl) sowie TuRa
Briigge als Lidenscheider
Verein hat es bereits Mitte Ja-
nuar im TuRa-Vereinsheim
gegeben, wo o0.g. Themen in
kleineren Arbeitsgruppen be-

handelt wurden. .Es ging
grob gesagt darum, wie man
ehrenamtliche Mitarbeit ge-
winnen und halten kann,
Mindestlohn und Spendenbe-
scheinigungen. Dazu kamen
aber auch von den Vereinen
Themen zur Sprache, die ih-
nen aktuell unter den Nigeln

brennen. Zu wenig Transpa-
renz bei Beitrigen. die in ih-
ren Augen zu hohen Ord-
nungsgelder und die Praxis
der Wechselsperren in unte-
ren Ligen im Winter waren
besondere Anliegen®, resi-
mierte Lidenscheids Kreis-
vorsitzender Klaus Scharf.

Der nachste Treff folgt am
18. Mai fur die restlichen Lii-
denscheider Klubs im Ver-
einsheim des LTV 61, ab-
schliefend kommen noch die
Vereine der .Lenneschiene™
zusammen (Termin  steht
noch nicht fest).

-Wir wollen die Vereinsver-
treter dafiir sensibilisieren,
verstirkt  Qualifizierungs-
und Beratungsangebote in
Anspruch zu nehmen. Und
dafiir stehen neben dem Ver-
band auch Experten des LSB
beziehungsweise KSB zur Ver-
fiigung. In meinen Augen ist
das eine sinnvolle Zusam-
menarbeit und effiziente
Bundelung von Ressourcen®,
warb Gundolf Walaschewski,
Prasidumsmitglied bei FLVW
und LSB, bei der Vertragsun-
terzeichnung fur die neue
Parterschaft

Im Anschluss an die Vor-
standstreffs werden Verband
und KSB den Vereinen dann
Angebote fiir individuelle
und kostenfreie Vereinsbera-
tungen im Bereich  Vereins-
management” unterbreiten,
wobei Walaschewski eine Vi-
sion hat: Irgendwann sollte
es so sein, dass diese Schulun-
gen innerhalb des Vereins
stattfinden kénnen.” » Ku
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FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. (r @
FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. /'B

Der ,Vorstandstreff*

ESIST sm!: Eﬂ“
m:m AM

Vorstandstreff

MASTERPLAN 2013 -
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FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. r@

§ 1 Vereinbarungsgegenstand

Die Grundlage der Vereinbarung bildet die gemeinsame Durchfiihrung von so genannten
Horstandstreffs”. Bei dieser Veranstaltung kommen Vertreter des FLVW, des FLVW-Kreises
und des regional zustéandigen KSB/SSB mit VVereinsvertretern zusammen. Gemeinsames
gualitatives Ziel der ,Vorstandstreffs” ist es, den teilnehmenden Vereinsveriretern die
gesamte Palette an Qualifizierungs- und Beratungsangeboten des DFB, FLVW und des LSB
NRW vorzustellen und sie anzuregen, diese Angebote starker und zielgerichtet zu nutzen.
Mit Blick auf die Umsetzung des DFB-/FLVW-Masterplans geht es dabei im Besonderen um:

— Ausschreibung von DFB-Kurzschulungen im Bereich ,Fuliballmanagement® wie z. B.
~-Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern®

— Ausschreibung von VIBSS-Angeboten ,vor Ort” des LSB NRW, speziell KURZ UND
GUT-Seminaren und Informationsveranstaltungen

— Angebot von DFB-Expertenberatungen zum Themenkomplex ,Finanzen/Steuern®

— Angebot von LSB-(VIBSS-)Vereinsberatungen

Quantitatives Ziel ist es, alle Vereine im Verbandsgebiet durch einen Vorstandstreff zu
erreichen. Hierbei ist der Vereinbarungszeitraum (siehe §2) jedoch nicht mafigebend. Pro
Vorstandstreff werden 6-10 Vereine & 3-4 Vereinsvertreter, die so genannten ,Schllissel-
funktionstrager” (1. Vorsitzende und/oder Fullballabteilungsleiter/-innen, Fulballjugend-
leiter/-innen, Schatzmeister/-innen), eingeladen. Die teiinehmenden Vereine sind im Regelfall
benachbarte Vereine. Durch die Veranstaltung flhren gemeinsam je ein Moderator des
FLVW und des KSB. Die Zeitdauer des ,Vorstandstreff betrdgt ca. 150 Minuten.

{

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. r@

8 3 Regionaler Einsatzraum

Einsatzraum fir die Durchfuhrung der ,Vorstandstreffs“, der Kurzschulungsmaf3nahmen und
der individuellen Beratungsleistungen ist das Gebiet des FLVW-Kreises Liudenscheid. Es
umfasst folgende Stadte und Gemeinden (des politischen Kreises Markischer Kreis):

Stadte:

Altena

Halver
Kierspe
Ludenscheid
Meinerzhagen
Neuenrade
Plettenberg
Werdohl

Gemeinden:
Herscheid
Schalksmiihle

Die Qualifizierungs- und Beratungsangebote richten sich vorrangig an alle fu3ballspielenden
FLVW-Vereine, die in diesen Stadten und Gemeinden angesiedelt sind.



FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

§ 5 Organisation der Vorstandstreffs / Aufgabenverteilung

Der vorgesehene Rahmenablaufplan fir den ,Vorstandstreff ist dieser Vereinbarung als
Anlage beigefugt. Zur Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen verstandigen sich
.Verband“ und ,KSB*" auf folgende Aufgabenverteilung:

Aufgaben des FLVW:

- Vorbereitung/Aktualisierung der ppt-Prasentation zur Veranstaltung in gemeinsamer
Absprache

- Bereitstellen der Einladungsschreiben u. . an den FLVW-Kreis zur Unterschrift durch
den Kreisvorsitzenden

- ggf. Schriftwechsel mit dem Ausrichter-Verein (z. B. Dankschreiben, Abrechnung)

- Entsendung eines Moderators (kann ggf. auch durch den FLVW-Kreis gestellt
werden)

- Ubernahme der Kosten fiir Getréanke und Verzehr

- Préasent fur den ausrichtenden Verein

Aufgaben des FLVW-Kreises:
- Ansprache der jeweiligen Ausrichter-Vereine und Mitteilung an den FLVW
- Benennung der jeweils teilnehmenden Vereine
- Digitaler Versand der bereitgestellten Einladungen an die jeweiligen ,Schlussel-
funktionstrager” der teilnehmenden Vereine inkl. Abfrage der personlichen
Interessenlage (Ehrenamt oder Finanzen)
- Nachhalten der Riickmeldungen aus den Vereinen und Meldung an den Verband

Aufgaben des Ausrichtervereins:
- Bereitstellen einer geeigneten Raumlichkeit und Hilfe beim ,Aufbau” am
Veranstaltungstag (u. a. 5-7 Tische fur jeweils 4-6 Personen)
- Organisation eines kleinen Imbiss (Schnittchen) inkl. Kaltgetranke
(Rechnung an den FLVW)
- Bereitstellen der technischen Ausstattung: Leinwand/Beamer, Laptop, Internetzugang

Aufgaben KSB Mérkischer Kreis:
- Entsendung eines (hauptamtlichen) Mitarbeiters als Moderator
- Vortrag zu den Qualifizierungs- und Beratungsleistungen des LSB NRW / KSB
(z. Ggf. Bereitstellen einer Metaplanwand und eines Moderatorenkoffers

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

§ 6 Durchfuhrung von KurzschulungsmaBinahmen

Im Nachgang zur Durchflihrung der ,Vorstandstreffs® unterbreiten der Verband und der KSB
den Vereinen das Angebot von Kurzschulungen im Bereich ,Vereinsmanagement®. Im
Rahmen der Umsetzung des FLVW-Masterplans sollen im FLVW-Kreis Lidenscheid pro
Jahr mindestens folgende Kurzschulungen durchgefiihrt werden:

2015: 1 x DFB-Kurzschulung ,Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern®
1 x,VIBSS vor Ort"-Maltnahme (ideal: nur fur FLVW-Vereine)

2016: 1 x DFB-Kurzschulung ,Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern®
1 x,VIBSS vor Ort"-Malknahme (ideal: nur fur FLVW-Vereine)

Anlage 4
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FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

8 7 Durchfihrung von individuellen Beratungsleistungen

Im Nachgang zur Durchfihrung der ,Vorstandstreffs* unterbreiten der Verband und der KSB
den Vereinen das Angebot von kostenfreien individuellen Vereinsberatungen im Bereich
.vereinsmanagement“. Im Rahmen der Umsetzung des FLVW-Masterplans wird das Ziel
verfolgt, im FLVW-Kreis Lidenscheid pro Jahr mindestens folgende Zahl an individuellen
Vereinsberatungen umzusetzen:

2015: 1 x DFB-Expertenberatung ,Finanzen*
1 x ,VIBSS“-Beratung zu einem Thema aus dem Bereich ,Vereinsmanagement

2016: 1 x DFB-Expertenberatung ,Finanzen®
1 x ,VIBSS“-Beratung zu einem Thema aus dem Bereich ,Vereinsmanagement

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. ’@\

8 8 Informationsfluss / Kommunikation

Zum Zwecke der reibungslosen Zusammenarbeit vereinbaren ,Verband“ und ,KSB*

- einen regelmaligen gegenseitigen Informationsaustausch zu eingehenden Beratungs-
anfragen der Vereine (gilt auch fur Vereine, die nicht am Vorstandstreff teilgenommen
haben)

- rechtzeitige Absprache des jahrlich ausgeschriebenen Kurzschulungsangebots im Bereich
Lvereinsmanagement"

- die durchgefiihrten Malinahmen in regelmafigen Gesprachen auszuwerten

- mit dem Ziel einer angemessenen lokalen Berichterstattung jeweils zu den ,Vorstandstreffs
die Vertreter der Presse einzuladen und ihre Kooperation auch in eigenen Medien publik zu
machen
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FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

§ 9 Weitergehende Kooperationen

Uber die Zusammenarbeit im Rahmen der FLVW-Masterplan-MaRnahme ,“Mitarbeiter-/
Vereinsentwicklung im Verbund(-system) von DFB, FLVW und LSB NRW" hinaus
beabsichtigen ,Verband" und ,KSB" die gemeinsame Arbeit auch in weiteren Themenfeldern
auszubauen. Hierzu sollen in weiteren Gesprachen folgende Themen geprift werden:

Veroffentlichung eines gemeinsamen Lehrgangsprogrammes im Bereich
,Vereinsmanagement'

Kamen/Ludenscheid, 7/ A4 7 Ludenscheid. & 3 4T
C - 7, o 2
Uwmdoly adardsay el = {/{./_-_f/
Gundolf Walascftewski Gantheér Nille
Vorsitzender FL_\/W—AVV 1. Vorsitzender KSB Markischer Kreis

Klaus Scharf
Vorsitzender FLVW-Kreis Ludenscheid

N

DEUTSCHER
FUSSBALL-BUND

ksBimk

KREISSPORTBUND
MARKISCHER KREIS

HERZLICH WILLKOMMEN

zum
Vorstandstreff

TuRa Brugge, 12.01.2015

| Verein A—Verein B | 06. September 2013 in Miinchen



FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Anlage 4

» Vorstandstreff*
Zielgruppe: 6-10 Vereine & 3-4 Vereinsvertreter pro Verein: (1. Vorsitzende und/oder Ful3ballabteilungsleiter-/innen,
FuRballjugendleiter/-innen, Vorstand Finanzen), maximal 20-40 Vereinsvertreter
Teilthemen: 3-4 LE: Ehrenamtliche Mitarbeiter / Finanzen im Verein ca. 150 Minuten, 2 Moderatoren
Uhrzeit Thema Schwerpunkt / Lernziel Unterrichtsvorschlage verantwortlich | Medien
18.00 — BegriiBung, Vorstellung der Neugierig machen auf die Wozu die heutige Vertreter FLVW | TN der Vereine sitzen
18.10 Moderatoren kommenden 2 - 2 %2 Stunden Veranstaltung? Kurzinfo |und KSB/SSB / |gemischt je nach
a) FLVW Hinweis auf ,Verbundsystem* zum Hintergrund + Inhalte | Moderatoren Themen an 5-7
b) KSB/SSB Uberleitung zu Filmen Gruppentischen & 4-6
Personen
18.10 — DFB-Trailer Amateurfu3ball- | Positive Energie aufbauen, Ideen zum Film: Bilder Moderatoren Videoeinspielung
18.25 Kampagne / Vereinsberatung | Interesse an Vereinsberatung vom Kongress, Kerner-
wecken gebnisse, Kurzaussagen
zur langjahrigen Koope-
ration im Bereich der Ver-
einsberatung zwischen
FLVW und LSB NRW
18.25 - Arbeitsgruppenphase / Teilnehmer sind emotionalisiert. Unter dem Motto: ,Meine |Moderatoren/ |(s.0.)
18.40 Vorstellungsrunde Aufwarmen und ,warm werden* schdnsten Momente als | Teilnehmer
Ehrenamtliche/r. Die TN
erzahlen ,ihre* Geschich-
te, warum es sich lohnt,
sich im Fuball zu
engagieren
18.40 — Bestandsaufnahme bei den Beratungsbedarf bewusst machen, |Was ist momentan fur Sie | Moderatoren/ |(s.0.)
19.10 Vereinen/Abteilungen Beratungsbedirfnisse wecken die wichtigste Herausfor- | Teilnehmer
derung im Bereich EA /
Finanzen?
FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.
1. Stillarbeit (1) Teilnehmer Beschreiben farblich
2. ,Murmelgruppen” (2) unterschiedlicher
3. Entscheidungsrunde Moderationskarten
am Tisch (4-6)
19.10 - Reflektion der Benennung der an jedem Tisch Ergebnisprasentation pro | Teilnehmer / Metaplanwand
19.40 Gruppenarbeitsphase (EA + Finanzen) von den TN Tisch im Plenum / tisch- | Moderator
sgeclusterten” zwei wesentlichen | ibergreifender Erfah-
Herausforderungen rungsaustausch
19.40 - PAUSE
19.50 - Vereinsberatung bei uns im Teil 1: Infos zu konkreten DFB- zwischen DFB, FLVW Moderator Préasentation,
20.25 Verband/Kreis und durch den Instrumenten und LSB bzw. KSB/SSB | FLVW Website ,fussball,de”
LSB bzw. KSB/SSB - DFB-(VIBSS-)Online-Ver- |abgestimmte PPT
einsberatung (Aufzeigen
von Beispielen)
- Termin DFB-Kurzschulung Ausgabe des FLVW-
LFuBballmanagement" Rickmeldebogen als
- Angebot FLVW-Experten- ,Hausaufgabe" fur die
gesprach ,Finanzen* Vereine / Gutschein
Teil 2: Infos zu konkreten Qualifi- | ggf. eigene PPT des Moderator
zierungs-/Beratungsleistun- | KSB/SSB KSB/SSB

gen des LSB, KSB/SSB

Termine VIBSS-Angebote
wvor Ort*

LSB-Antrag auf Vereins-
beratung (Themenvielfalt)
Palette QZ-Angebote des
organisierten Sport in NRW

Handouts zu den
Angeboten des LSB
bzw. KSB/SSB
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FuBRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

Vorstandstreff

aktuelle Herausforderungen
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Vorstandstreff 5 II@
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aktuelle Herausforderungen

Ergebnisdokumentation

2

Vorstandstreff i II@
RN 5 : Nt

aktuelle Herausforderungen

Ergebnisdokumentation zum Thema , Ehrenamt®

> Wie begeistert man Ehrenamtliche

» Freiwillige , sterben aus“ oder gute Leute werden weggekauft.
Gerade in kleinen Vereinen

» Zu viele Vereine in einer Gemeinde >> Vereinsgrindungen zu
einfach

» Vorgaben zur Vereinsgrindung (z.B. Jugendarbeit) werden vom
DFB nicht kontrolliert

» Vereinsidentifikation steigern — Nachhaltigkeit

» Wie kann man Personen fur das Ehrenamt gewinnen bzw.
begeistern und motivieren

B T A~
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Vorstandstreff

aktuelle Herausforderungen

Ergebnisdokumentation zum Thema , Finanzen/Steuern®

» Mindestlohn bez. Trainer und Spendenbescheinigung

» Finanzamt?!

FuRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.

iv Datum -T| Uhrzeit = FLVW-Kreis beteiligter KSB/SSB + Referent -
1 | 15.09.2014 19:00 Olpe Olpe Joachim Schliter

2 | 27.10.2014 18:30 Gltersloh Gltersloh Holger Vetter

3 | 27.10.2014 18:00 Paderborn Paderborn Werner Beyer/ Franz Dies
4 | 10.11.2014 18:00 Gelsenkirchen Gelsensport Heinz WaBmann

5 | 12.01.2015 18:00 Liadenscheid Markischer Kreis Franz Dies

6 | 02.02.2015 18:00 Gelsenkirchen Gelsensport Heinz WaBmann

7 | 10.03.2015 18:00 Paderborn Paderborn Rolf Engels (+Franz Dies)
8 | 22.04.2015 18:00 Recklinghausen Recklinghausen Tom Pieper

9 | 11.05.2015 18:00 Soest Soest Rolf Engels

10 | 18.05.2015 18:00 Ludenscheid Markischer Kreis Joachim Schliter, Hospitation:
11 | 27.05.2015 18:30 Hochsauerlandkreis Stefan Vollmer/Rolf Engels
12 | 01.06.2015 18:30 Dortmund SSB Dortmund Nadine Euler

13 | 10.06.2015 18:30 Dortmund SSB Dortmund Nadine Euler

14 | 15.06.2015 18:00  [Gelsenkirchen Gelsensport Heinz WaBmann

15 | 17.06.2015 18:30 Dortmund SSB Dortmund Nadine Euler

16 | 22.06.2015 18:30 Dortmund SSB Dortmund Nadine Euler

17 | 28.10.2015 Detmold Glnter Kmuche-Gabel

18 | 11.11.2015 Detmold Glnter Kmuche-Gabel

19 | 25.11.2015 Detmold Glnter Kmuche-Gabel

20 Unna/Hamm Unna




Sport und Inklusion: T— @

Vielfalt im Sport gestalten —
gleichberechtigte Teilhabe fordern

Positionspapier des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen

und seiner Sportjugend

Entwurfsstand 31.05.2015

(Gremien-) Beteiligung

05.05.2015
19.05.2015
27.05.2015
08.06.2015
15.06.2015
25.06.2015
25./26.06.2015
27.08.2015
17.09.2015
21.09.2015
17.11.2015
09.01.2016

LANDESSPORTBUND @
NORDRFEIN-WISTFALEN

1. Lesung im Vorstand)
Diskussion in der AG Programme)
2. Lesung im Vorstand)

1. Lesung im Prasidium
Prasidialausschuss Breitensport

1. Lesung im Jugendausschuss
Prasidialausschuss Leistungssport
2. Lesung im Prasidium

2. Lesung im Jugendausschuss
Prasidialausschuss Mitarbeiterentwicklung
Standige Konferenzen
Mitgliederversammlung

Begleitend: Expertengespréache
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UN-
Behinderten-
rechts- Nationaler
konvention Aktions-
2006/2009 (Sporty) —  plan 2011
politische
Umsetzung
N Aktions-
1 plan
NRW
r DOSB Inklusiv*
SpOdt Positions- 2012
un . papier
Inklusion 2013/2015
UN-
Behinderten-
rechts-
konvention
2006/2009 (Sport:)
politische
Umsetzung
/ Unser
Inklusions-
Sport verstandnis:
und Inklusion =
Teilhabe
Inklusion behinderter
Menschen im
Sport




Sport
und
Inklusion
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und —
Inklusion
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fahrungen
— ja
o e
ute .
Voraussetz Flachen-
ungen flr deckung
noch nicht

Inklusion
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und
Inklusion

Sport
Sportler mit und E—
Behinderung als Willkommens- In k| USiOﬂ

Teil des Vereins-/ Kultur

Verbandssports \

Sportler mit

Behinderung

als Experten
Einsatz fiir bessere
Rahmenbedingungen
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Inklusive
Kulturen
schaffen

Inklusive

Strukturen
etablieren
und
Inklusive
Praktiken
entwickeln

und
Inklusion
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Bericht des Prasidenten, Walter Schneeloch, zur Sitzung der Stiandigen Konferenzen
der Biinde und Verbande am 19.06.2015 in Hachen

(Es gilt das gesprochene Wort)

Meine Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen aus den Verbanden und Biinden,

wir haben uns in dieser Runde zuletzt bei der Mitgliederversammlung am 2. Februar in
Recklinghausen gesehen. Nun geht es bereits stramm auf die Jahresmitte zu und dann
dauert es auch schon nur noch ein weiteres halbes Jahr, bis die vierjahrige Amtszeit des
derzeitigen Prasidiums zu Ende geht und Sie am 9. Januar 2016 ein neues Prasidium fir
den Landessportbund wéhlen werden. Ich will aber heute keine vorzeitige Bilanz ziehen,
sondern Sie in finf Stichpunkten Uber einige Entwicklungen, Entscheidungen und
Veranstaltungen seit Jahresbeginn informieren.

Ich beginne mit der auBerordentlichen Mitgliederversammlung des DOSB am 21. Marz,
die sich einstimmig dafiir ausgesprochen hat, mit Hamburg in das Rennen um die
Ausrichtung der Olympischen und Paralympischen Sommerspiele 2024 zu gehen. Das
ist eine groRe Chance fur den gesamten deutschen Sport, also auch fir uns in NRW.
Olympische und Paralympische Spiele in Deutschland, das konnte der Entwicklung des
Vereins- und Verbandssport einen gro3en Schub geben. Unser Kampf um den Erhalt
zeitgemaler Sportstatten fur den Breitensport, unser Einsatz fur mehr und besseren Sport
fur Kinder und Jugendliche in der Schule, das Ringen um eine effizientere Férderung des
Leistungs- und Spitzensports — all das wirde durch eine Bewerbung und erst recht durch die
Ausrichtung der Spiele wichtige Impuse erhalten.

Deswegen féllt es uns nicht schwer, in unserer Verbandszeitung regelmaRig fur die
Hamburger Bewerbung zu werben und ich mdchte Sie und Euch alle auffordern, das auch zu
tun. Entsprechende Inhalte vermittelt gern unser Pressesprecher Frank Michael Rall. Es ist
uns auch nicht schwer gefallen, einer Initiative unseres Vorstands zuzustimmen und den
Hamburger Sportbund auf dem Weg zur ersten Bewerbungshiirde, dem Birgerreferendum
im kommenden November, finanziell zu unterstiitzen. Andere Landessportbiinde haben sich
dieser Initiative angeschlossen, damit der Hamburger Sportbund die Hamburger
Sportvereinsmmitglieder in den kommenden Monaten mit einem schlagkréaftigen Team zur
Abstimmung fur die Bewerbung bewegen kann. Dieses Beispiel zeigt, dass die Hamburger
Bewerbung auch eine Chance fur eine neue Solidaritdt im deutschen Sport ist, einer
Solidaritat, die ich in den letzten Jahren oft vermisst habe.

Das Stichwort ,Solidaritat® fihrt mich zu meinem 2zweiten Punkt. Mit zwei
Prasidiumsbeschlissen Ende 2014 und Anfang 2015 hat der Landessportbund
unburokratisch Gberplanmafig gut 200 TSD Euro zur Verfiigung gestellt, um Sportvereine
zu unterstiitzen, die sich in der Fliichtligsarbeit engagieren. Die Sporthilfe hat das
Ganze mit einem fur die Sportvereine kostenfreien Versichungsschutz fur Vereinsangebote
in der Fluchtlingsarbeit erganzt. 470 Vereine haben von dieser Unterstlitzung profitiert und
ich danke den beteiligten Blinden, tber die diese Forderung abgewickelt worden ist.

Der Vereinssport gestaltet in diesem Bereich ein wichtiges Stick Wilkommenskultur, das
unabdingbare Voraussetzung fir jede erfolgreiche Integration von Zuwanderern ist. Wir
freuen uns, dass das in der Landespolitik sehr stark wahrgenommen und gewurdigt wurde.
Dass der Deutsche FuRRballbound wenige Monate spater mit einer eigenen Aktion nach
gleichem Schema nachgezogen hat, ist ebenfalls ein gutes Zeichen, wobei ich Uber die
Analogie zu unserer Aktion geschmunzelt habe. Wenn der Ful3ball so etwas macht, dann ist
eben immer gleich die Bundeskanzlerin dabei.



Wichtig ist natirlich die Frage, wie es jetzt weiter geht. Wir haben uns intensiv mit der Frage
beschaftigt, ob wir angeischts der dramatisch gestiegenen Flichtlings- und
Zuwanderungszahlen neue programatische Aussagen und Beschliisse benétigen. Und wir
haben uns klar dagegen entschieden.

Integration ist als Querschnittaufgabe fest in unserem Verbundsystem verankert, Mit dem
Bundesprogramm Integration durch Sport, mit unserer verstarkten Zusammenarbeit mit dem
Landesintegrationsrat und kommunalen Integrationsraten, mit der Erstellung kommunaler
Integrationsonzepte in vielen Binden und entsprechenden MalRnahmen in den
Fachverbanden sind wir gut aufgestellt. Die Erfahrungen aus mehreren Jahrzehnten
Integraionsarbeit im Sport wollen wir nach den Sommerferien in einem Kompetenzzentrum
Integration und Inklusion im Sport bundeln, Gber das wir sie noch gesondert informieren
werden. Wir wollen damit lhre und unsere Arbeit im Bereich der Integration in Offentlichkeit
und Politik noch stéarker bekannt machen und vernetzen. Also nochmals: Kontinuitét statt
neuer Programmatik scheint uns hier die richtige Wahl. Lediglich eine starkere Betonung des
Themas ,Willkommenskultur* soll angeischts der hohen Fliichtlingzahlen einen neuen Akzent
setzen. Ob das mittelfristig auch mit einem entsprechenden Forderpogramm verbunden
werden kann, bleibt abzuwarten.

Das Stichwort ,Forderung® fihrt mich zu meinem dritten Punkt. Vereine, die
Rehabiltationssportangebote = machen, benétigen die Unterstitzung des
Verbundsystems. Die Konferenzen haben uns im vergangenen August den Auftrag erteilt,
hierzu aktiv zu werden. Dem sind wir nachgekommen und werden zum 1. Juli die zentrale
Service- und Zertifizierungsstelle RehaSupport in Zusammenarbeit mit der Team Gesundheit
GmbH aus Essen erdffnen. Hierzu gibt es gleich noch einen eigenen Tagesordnungspunkt.
Wir haben Sie hierzu regelmafig auf dem Laufenden gehalten und wollen Sie nach dem
Start der Servicestelle bei einer auferplanmafRigen St&ndigen Konferenz am 20.August
nochmals ausfuhrlich informieren. Ich will an dieser Stelle ausdriicklich darauf hinweisen,
dass die Tur fur den BRSNW in diesem Zusammenhang weiter offen steht. Und ich hoffe,
dass es nach Abklingen der diesbezuglichen Spannungen wieder zu einem guten Miteinan-
der kommen wird.

Kurz informieren mochte ich Sie in einem vierten Punkt, dass der Landessportbund seine
Mitgliedschaft in der Europaischen Akademie des Sports in Velen zum 31. Dezember
2015 geklndigt hat. Wir unterstitzen die neu aufgebaute Europaische Akademie des Sports
Westfalen gGmbH in den Jahren 2014 und 2015 mit einer Anschubfinanzierung. Eine weite-
re finanzielle Beteiligung haben wir ausgeschlossen.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass es erstens keine signifikante Nachfrage im Ver-
bundsystem nach zentralen Dienstleistungen des Landessportbundes zum Thema Sport und
Europa gibt. Und die Sport-Forderprogramme der EU sind bislang fir den Vereins- und Ver-
bandssport kaum nutzbar gewesen. Das ist ganz aktuell noch bei der Auswertung des Sport-
teils im Programm erasmus+ fur das Jahr 2014 deutlich geworden. Alles andere wird unse-
res Erachtens Uber das EU-Biro des deutschen Sports in Brussel abgedeckt. Sollte sich an
dieser Situation etwas andern, zum Beispiel im Hinblick auf mdgliche EU-Férdermittel fir den
Sport, dann werden wir uns neu mit dem Thema beschaftigen.

Einige weitere Punkte, die uns in den vergangenen Monaten bewegt haben, stehen ja heute
und morgen noch explizit auf der Tagesordnung, Deswegen komme ich fiinftens und ab-
schlieRend zu einem kurzen Blick voraus:

Am 20. August treffen wir uns zur nachsten, auBerplanmaRigen Konferenz in den Rhein-
terrassen in Diisseldorf. Dort werden das Thema ,Rehabilitationssport‘ und der Start unse-
rer Kampagne ,Das habe ich beim Sport gelernt* im Mittelpunkt stehen. Am 17. November
folgt dann die Herbstkonferenz, bei der der Schwerpunkt wie gewohnt im Bereich Finanzen
liegen wird.

Anlage 6



Fur die dann folgende Mitgliederversammlung am 9. Januar 2016 haben Sie hier in
Hachen erste Vereinbarungen zur Zusammensetzung der in der Satzung vorgesehenen
Wahlkommission getroffen. Das Prasidium hat den Vorstand beauftragt, mdglichst noch vor
den Sommerferien zur konstituierenden Sitzung dieser Kommission einzuladen. Der Vor-
stand wird dort selbstverstandlich nicht mitwirken, steht der Kommission aber zur Geschéfts-
fuhrung zur Verfigung, wenn dies von der Kommission gewinscht ist.

Ich appelliere an dieser Stelle an die Kommission, aber auch an Sie alle, transparent, fair
und ehrlich in die anstehenden Diskussionen zu gehen. Ich weise nochmals darauf hin, dass
die neu in der Satzung verankerte Wahlkommission selbstverstandlich niemanden daran
hindert, bei der Mitgliederversammlung fiir das Prasidium zu kandidieren oder eine Person
zur Wahl vorzuschlagen.

Ich werde mich auf jeden Fall erneut zur Wahl stellen, weil ich den Landessportbund und den
Vereins- und Verbandssport in NRW gern noch weitere vier Jahre gemeinsam mit lhnen und
Euch gestalten wirde.

Zunahst wiinsche ich uns jetzt aber einige gewinnbringende Stunden hier in Hachen und
Ihnen und Euch allen eine gute Sommerzeit!
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LANDESSPORTBUND @
NORDAHEIN-WESTFALEN
Sachstand

, Rehabilitationssport NRW*
Martin Wonik
Vorstand Landessportbund NRW

Dr. Carsten Stephan
Geschéftsfihrer Team Gesundheit GmbH

Hachen, 19.06.2015

Unsere Vision REHASupPORT NRW e @

Zukunftssicherung des REHASPORTS in den Sportvereinen
Qualitatssicherung im REHASPORT

* bestmdgliche Unterstiitzung der Sportvereine

* Reduzierung der Verwaltungsaufwéande

Dafir steht:

REHASuPPORT - Service- und
Zertifizierungszentrum des
Landessportbund NRW

REHA
SSPORT

® LANDESSPORTBUND NRW
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Team Gesundheit GmbH

e Grundung im Jahr 1997

* Expertise durch unsere Arbeit mit / in Gber
1.000 Unternehmen unterschiedlichster

Branche und GrofRe

* Regionale Nahe trotz deutschlandweiter
Tatigkeit durch die Vernetzung unserer flinf

Standorte

¢ Ganzheitlich-systematische Beratung durch

unser aktuell ca. 100-kopfiges

interdisziplinares Experten/-innenteam

e Eigene Forschung und Entwicklung durch

unser Institut fur Pravention und
Gesundheitsférderung (IPG)

¢ Team Gesundheit

WP Team Gesundheit
o Hamburg

¥ Tesm Conundbeit
o bunenen

¥ Team Gesundheit

nent mbH

Wir betreiben die Zentrale Prifstelle Pravention

v Wir priifen und zertifizieren jahrlich Giber 70.000 Praventionskurse nach § 20 Abs. 1

SGB V und den Kriterien des Leitfaden Pravention des GKV Spitzenverbandes.

v' Wir vergeben das Prufsiegel ,Deutscher Standard Pravention“ in den vier

Handlungsfeldern ,Bewegung, Ernéhrung, Stressbewaltigung/Entspannung und

Suchtmittelkonsum®. Folgende Kassen stehen hinter uns:

— Ersatzkassen BARMER GEK, TK, DAK-Gesundheit, KKH, HEK, hkk (vdek)

— Betriebskrankenkassen (BKK Dachverband)

— IKK classic, IKK Brandenburg und Berlin, IKK Stidwest, BIG direkt gesund

— Knappschaft

— Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

I

AOK Nord/West, AOK Rheinland/Hamburg
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A REHASuPPORT — Service- und @
Ll Zertifizierungszentrum des LSB NRW

» Anerkennung aller Indikationsbereiche nach

§ 44 SGB IX
» Auflésung der Fachverbandszuordnung
 Bereitstellung aller Leistungen ab dem 03. August 2015

» Abl6sung des Papier - in ein Online-Verfahren

S\ REHASURPORT - Service- und e @
SN Zertifizierungszentrum des LSB NRW

* Modul der Vereinsverwaltung des LSB NRW mit eigenem
.aesicht*

» Bundelung aller Informationen, Medien, Nutzer- und
Arbeitshilfen sowie Marketingmaterialien

* attraktives und transparentes Preismodell
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SSPORTEUND: HRYY

1311y REHASUPPORT — attraktives it @
il Service- und Leistungsspektrum

» Umfangreiche Kundenbetreuung und garantierte
Servicelevel

 Direkte und regelméaRige Kommunikation und Information
zu den Sportvereinen durch Erstgesprach, Direktmailing,
Beratungstelefon und regelmafiige
Informationsveranstaltungen

» Viele zusatzliche kostenfreie Servicefunktionen

Online-Plattform - 6ffentlicher Bereich

>> Wer sind wir
>> Philosophie
>> |hre Vorteile

]
REHA |
S SSPORT [B

[ e

p>] Servicestelle Reha ! = |
B
+++++ Newsfeed + + + + + + Newsfeed + + + + + + + Newsfeel
p>] Qualitat im Rehasport

» Qualitatsverstandnis

> Qualitatsinstrumente |

> Qualitat: standnis |

b>] Anerkennungsverfahren

> Gesundheitspolitischer |

Hintergrund > Specials |

S

Die Einhaltung von Qualitatsstandards spielt fiir uns im Rehasport eine wichtige Rolle.
Informieren Sie sich tiber unser Qualitatsverstandnis und erfahren Sie alles tiber unsere

>> Gesetzliche Grundlagen

>>Formulare (nur nach Log-In

>> Zertifizierungsverfahren !

>> Fristen, Termine, Gebiihren Qualitatsinstrumente. senvicestelle-reha@isb-
Wir stellen Ihnen den gesundheitspolitischen Hintergrund unserer Servicestelle Reha nnw.de

Kontakt:
Schreiben Sie uns:

naher dar und geben Ihnen unter Specials zahlreiche Informationen zu den Rehaquoten

der letzten Jahre Oder rufen Sie uns an

Tel. 0203-73810

© Landessportbund Nordrhein-Westfalen
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LANDESSPORTBUND

NORDASEIN-WISTIALIN

Online-Plattform - Login-Bereich

>> auslaufende Qualifikationen

>> Geschéftsstelle

>> Sportstétten >> auslaufende Zertifizierungen

>> Ansprechpartner Reha >> aktueller Newsletter LANDESPORTIUND
AT ETVALL

>> zur Vereinsverwaltung >> Newsletter Archiv

4

1
1

1

1

: >>Vorlage Flye

1 Prospekte, Poster

1

1

1

Vereinsdaten

g----

TSV Team Gesundheit -> Vereinsangebote

T
Neues Angeb Il
3 Neues Angebot erstellen > Angebotsverwaltung |

| > Neues Angebot erstellen

3 Angebotsverwaltung

» Verwaltung Ubungsleiter

» Verwaltung Arzte

— B . .
> Verwaltung Ubungsleiter

1l

> Verwaltung Arzte |

p>] Servicestelle Reha
I

;

} Qualitat im Rehasport

1
b2 Anerkennungsverfahren
| Kontakt
Hier haben Sie die Mdglichkeit ein neues Angebot in die Datenbank einzustellen und
den Priifprozess einzuleiten. Bereits eingetragene Angebote kénnen eingesehen,

vervollstandigt oder dupliziert werden........ Oder rufen Sie uns

um
Mitgliedschaft Kontaktformular

>}

Impressum  Sitemap atens: timmungen

andessportbund Nordrhein

LANDESSPORTBUND
B EEIN-WESTHALN

REHASuUrPPORT — Gebuhrenstruktur

Nutzergebihr Verein 179 € 299 €
Erstgesprach Verein kostenlos 297 €

Anerkennung Angebot 36 € (die ersten fiinf 36 € (die ersten drei
Priifungen kostenlos) Prifungen kostenlos)

Service 2015: kostenfreie Unterstiitzung bei der Ubernahme der Bestandsangebote!




PISII\| REHASUPPORT — Umsetzung im e @
Ll Verbundsystem LSB/SSB/KSB

* Die SSB/KSB sind die Experten vor Ort
 aktuelle Informationen regelmaRig Uber Direkt-Mailing
und Infomail ,Sport und Gesundheit"
 Informationsveranstaltung zur Vereinsberatung fur die
Experten der Mitgliedsorganisationen in der KW 33/34
* Informations- und Werbematerialien fur die SSB/KSB

* Informationsveranstaltungen der SSB/KSB flr
interessierte Sportvereine

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Vielen Dank
far lhre Aufmerksamkeit!

Anlage 7



LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Das Mindestlohngesetz
Aktueller Stand und Anwendung im Sport

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dietmar Fischer

Hachen, 19.06.2015

LANDESSPORTBUND @
NORDEMEIN-WISTRALEN

Mindestlohngesetz (MiLoG)

Historie

= Mai 2014

= Juli 2014
= Jan. 2015
= Febr. 2015
= Marz 2015
= April 2015
= Mai 2015

Juni 2015
= 277

Entwurf eines ,, Gesetzes zur Starkung der Tarifautonomie”,
Artikel 1: ,Mindestlohngesetz"

Gesetzeserlauterung u. a. zur ,ehrenamtlichen Tatigkeit*

der Mindestlohn gilt

Gesprach BMAS - DOSB - DFB

Rundschreiben DOSB/DFB

Stellungnahme des Landessportbundes NRW an den DOSB

Kriterien der VBG fur den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz
bezahlter Sportler/innen

Antwort des DOSB zur Stellungnahme des LSB NRW

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein
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WESTSLOTTO @

Formen der Vergutung und deren Rechtsfolgen
|

Ehrenamtliche/ Arbeit-

freiwillige Mitar- Selbstandige

beiter/innen

Mitarbeiter/innen

nehmer/innen

= Aufwendungsersatz

= Aufwands- Lohn/Gehalt Honorar
entschadigung

= steuerfrei = Lohnsteuer = Abflihren der Steuern
i . . . durch Mitarbeiter/in
= sozialversicherungs- = Sozialversicherungs- selbst
frei beitrage

= i. d. R. sozial-

* Arbeitsrecht versicherungsfrei

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

WESTSLOTTO @

Mitarbeiter/innen-Status

Rechtsbereiche

= Steuerrecht

= Sozialversicherungsrecht

= Arbeitsrecht

= gesetzliche Unfallversicherung (VBG)

Mdoglichkeiten der Klarung

= Statusfeststellungsverfahren der Deutschen Rentenversicherung
(Sozialversicherungsrecht, gem. § 7a SGB 1V)

= verbindliche Auskunft des Finanzamtes (Steuerrecht, gem. § 89 AO)

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein




WESTSLOTTO o— %

Mindestlohngesetz (MiLoG)

Grundlagen

= Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgeltes mindestens in Hohe des
gesetzlichen Mindestlohns ( § 1 Abs. 1 MiLoG)

= 8,50 € brutto je Zeitstunde ( § 1 Abs. 2 MiLoG)

= gilt nur fur Arbeitnehmer/innen (§ 1 Abs. 1 MiLoG), d. h.
nicht fir ehrenamtlich Tatige ( § 22 Abs. 3 MiLoG) und nicht fiir Selbststandige

= gilti. d. R. auch fur 450-€-Minijobs, kurzfristige und Gleitzonen-
Beschéaftigungen

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

WESTSLOTTO — %

Mindestlohngesetz

Ausnahmen (§ 22 Abs. 1 MiLoG)

1. bestimmte Praktikanten/innen

2. Minderjahrige ohne abgeschlossene Berufsausbildung

3. Auszubildende, ehrenamtlich Tétige, Freiwilligendienstleistende
4. ehemalige Langzeitarbeitslose (in den ersten 6 Monaten)

Dokumentationspflichten (gem. § 17 MiLoG)
fur Sportvereine mit geringfligig Beschaftigten

= Beginn, Ende und Dauer der téaglichen Arbeitszeit innerhalb von 7
Kalendertagen nach der Arbeitsleistung aufzeichnen

= Aufzeichnungen und Personalunterlagen mindestens 2 Jahre aufbewahren

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

Anlage 8
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Falligkeit des Mindestlohns

Reguléar (§ 2 Abs. 1 MiLoG)
1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit

2. spatestens am letzten Bankarbeitstag des auf die Arbeitsleistung
folgenden Monats

Mit Arbeitszeitkonto (§ 2 Abs. 2 MiLoG)

= innerhalb von 12 Kalendermonaten nach der monatlichen Erfassung der
Arbeitszeit

= Ausgleich durch bezahlte Freizeit oder Zahlung des Mindestlohns
= soweit nicht bereits durch ein verstetigtes Arbeitsentgelt erfillt

= max. 50% der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit monatlich auf das
Arbeitszeitkonto

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

WESTSLOTTO o @

Mindestlohngesetz

Gesetzeserlauterung (Ausschuss fir Arbeit und Soziales 02.07.2014):

,Ehrenamtliche Ubungsleiter/innen und andere ehrenamtlich titige
Mitarbeiter/innen in Sportvereinen fallen nicht unter das Mindestlohngesetz.
Von einer ,ehrenamtlichen Tatigkeit" im Sinne des § 22 Abs. 3 MiLoG ist
immer dann auszugehen, wenn sie nicht von der Erwartung einer
adaqguaten finanziellen Gegenleistung, sondern von dem Willen gepragt
ist, sich fur das Gemeinwohl einzusetzen. Liegt diese Voraussetzung vor,
sind auch Aufwandsentschadigungen fir mehrere ehrenamtliche Tatigkeiten,
unabhéngig von ihrer Hohe, unschadlich. Auch Amateur- und Vertrags-
sportler fallen nicht unter den Arbeitnehmerbegriff, wenn ihre ehrenamtliche
sportliche Betatigung und nicht die finanzielle Gegenleistung fir ihre
Tatigkeit im Vordergrund steht.”

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

Anlage 8
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Mindestlohngesetz
Ausnahmen im Sport

= ehrenamtliche Tatigkeiten:

¢ i. d. R. Tatigkeiten im Rahmen des sog. Ubungsleiterfreibetrages
von 2.400 €/Jahr (gem. § 3 Nr. 26 EStG)

¢ i. d. R. Tatigkeiten im Rahmen des sog. Ehrenamtsfreibetrages
von 720 €/Jahr (gem. § 3 Nr. 26 a EStG)

= Vertragsspieler, wenn die sportliche Betatigung und nicht die finanzielle
Gegenleistung im Vordergrund steht

= |st eine Person sowohl im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses als auch
ehrenamtlich tatig, dann wird das Mindestlohngesetz nur auf das
Arbeitsverhaltnis angewendet.

Voraussetzung: verschiedenartige Tatigkeiten
(d. h. sowohl organisatorisch als auch inhaltlich voneinander abgrenzbar)

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

WESTSLOTTO — %

Mindestlohngesetz

Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fur ,,Bezahlte Sportler/innen*

Voraussetzungen

Geld- oder Sachleistungen, die individuell oder pauschal der Einkommensteuer
und den Sozialversicherungsbeitrdgen unterworfen werden und in jedem Monat
der Vertragslaufzeit 200 € netto Uberschreiten

und

= mindestens 8,50 €/Std. brutto fir den ,Kernbereich der sportlichen

Betatigung” (Training und Wettkampf) (aufRer fir bezahlte Sportler/innen
unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung)

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

Anlage 8
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Mindestlohngesetz
Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fur , bezahlte Sportler/innen*

= unbericksichtigt bleiben (bei der Prifung des Versicherungsschutzes):
* unregelméRige Geld- oder Sachleistungen (z. B. Pramien, einmalige
Zuwendungen)
* Aufwendungs-/Auslagenersatz
¢ sozialversicherungsfreie Geld- oder Sachleistungen
= Kernbereich der sportlichen Betatigung:
* regulére reine (Mannschafts-)Trainingsdauern vom Beginn bis zum Ende
(d. h. Umkleide-/Reisezeiten, Besprechungen etc. bleiben unberiicksichtigt)
¢ Spieldauern vom Anpfiff bis zum Abpfiff (incl. Pausen und Unterbrechungen)
e einheitlich fur alle Spieler/innen einer Mannschaft bezogen auf einen
Zeitraum mitten in der laufenden Saison (auf3er bei individuell abweichenden
Trainingspflichten einzelner Sportler/innen)
* monatlicher Zeitaufwand = regelmafiger wochentlicher Zeitaufwand x 52/12

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

WESTSLOTTO o @

Mindestlohngesetz

Nichtbeachtung des Mindestlohns

= Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder
seine Geltendmachung beschranken oder ausschliel3en sind unwirksam
(Ausnahme: gerichtlicher Vergleich) (§ 3 MiLoG).

= Risiken:
* BuRRgeld (bis zu 500.000 €)
¢ Entgeltnachzahlungen

* Nachzahlung von Sozialversicherungsbeitrédgen
(Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil)

* Verlust der Gemeinnitzigkeit (AEAO zu § 63 AO Nr. 5)

Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

Anlage 8
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Bezirksregierung

Arnsberg a
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_Hohe Flichtlingszahlen in NRW -
Herausforderungen fur eine humanitare
Unterbringungspraxis

Bezirksregierung
Arnsberg ‘

56 Mio. Menschen weltweit auf der Flucht

Die Zahl der Flichtlinge ist auf dem
hochsten Wert seit 1994 gestiegen.
Auffallend ist: 80% der Flichtlinge
weltweit (56 Mio.) haben Zuflucht in
Entwicklungslandern gefunden.

Ein Fllichtlingslager in Irak © UNHCR / B. Sokol
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Bezirksregierung
Arnsberg

Ursachen fur Flichtlingsbewegungen

(i

* Kriege

» Bdrgerkriege

» politische / ethnische / religiose und geschlechtsspezifische Verfolgung
* Armut, fehlende Lebensgrundlagen

* Naturkatastrophen
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Bezirksregierung
Arnsberg

Asylbewerberzahlen bundesweit

p

/%

Entwicklung der Asylerstantragszahlenim Jahresvergleich (2010 bis2014)
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Bezirksregierung
Arnsberg ‘

Asylbewerberzahlen bundesweit <

e Im Jahr 2014 wurden beim BAMF insges. 202.834 Asylantrage gestellt,
75.811 mehr als im Vorjahr. Das bedeutet eine Steigerung von ca. 60
Prozent.

* Alleine rund 41.000 Asylbewerber kamen aus Syrien (ca. 20 %). Im
Regelfall sind diese Menschen in Deutschland nach Abschluss des
Asylverfahrens auch schutzbedurftig.

* Insges. 33.310 Personen erhielten 2014 die Rechtsstellung eines
Flichtlings i.S. der Genfer Konvention (25,8 %).

Eezirgsregierung '
- Arnsberg
Entwicklung des Asylbewerberzugangs in ‘@@

- 1996 bis 2014 - Quelle BAMF
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Entwicklung des Asylbewerberzuganges in NRW

Bezirksregierung
Arnsberg

6000
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2018 e

1000 1

=2010

22011 Vergleich: M tlicher Asylb rber j in Nordrhein-Westfalen
22012 (Zahlenquelie BAMF; Erstantrage)

m2014
=2015 4229

o
2010 622 | 540 | 677 | 574 | 624 | 720 | 805 922 | 1008 | 1133 1115 | 825
2011 868 | 787 | 883 | es1 | 7es | 7o | 790 | 926 | 986 961 1019 | 1001 0
2012] 1005 | 907 | 860 823 | 869 | 977 1184 1349 | 1451 | 2128 | 1725 1048 I
B 2013| 1703 | 1335 | 1329 | 1693 | 1465 | 1680 | 1898 1858 | 2446 | 2813 | 2490 | 2003 o
2014 2689 | 2134 | 2172 | 2319 | 2507 | 2659 | 3497 3537 4141 4326 3936 | 3994
2015, 4229 4370
Bezirksregierung
Arnsberg J
Entwicklung des Asylbewerberzuganges in NRW @
Vergleich: Monatlicher Asylbewerberzugang in Nordrhein-Westfalen
Erstantragsteller
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Herkunftslander im Jahr 2014

Bezirksregierung
Arnsberg
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Herkunftslander der Fluchtlinge im Vergleich (Bund)

Bezirksregierung
Arnsberg

oy
A

Syrien

Serbien

Eritrea

Afghanistan

Irak

Kosovo

Mazedonien
Bosnien-Herzegowina
Albanien

Somalia

SUMME

12.863
18.001
3.638
8.240
4.196
4.423
9.418
4.847
1.295

3.875

127.023

41.100

27.148

13.253
9.673
9.499
8.923
8.906
8.474
8.113

5.685

202.834

2013 2014 I
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Bezirksregierung
Arnsberg
Hauptherkunftslander im Jahr 2014
HauptherkunftslanderimJahr 2014
Gesamtzahl der Erstantrige: 173.072
syrien, A;azhmllep ublik
Serbien
13.198
Eritrea
7.6%
sonitioe Afghanistan
3, 53%
Irak < 1i P = senu Kosovo 45%
3 32% 3.2 Hemegowu‘la A
33%
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Bezirksregierung
Arnsberg

Fluchtlinge aus dem Kosovo

Fliichtlinge aus Kosovo 3630
Monatsdurchschnitt der Asylbewerber
aus dem Balkanland

W Asylantrage (Monatsdurchschnitt) nur Januar 2015

18000

Anzahl der Fliichtlinge,
die seit Jahresbeginn aus Kosovo
insgesamt gekommen sind,
die aber noch nicht alle einen
Asylantrag gestellt haben.
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Fluchtlingseinrichtungen des Landes NRW

(Stand: 01. April 2015)

Bezirksregierung

Arnsberg w

o

Erstaufnahme Einrichtung

(EAE)

EAE Dortmund

EAE Bielefeld

EAE Siegen-Wittgenstein
(ab 01.05.2015 gepl.)
EAE Unna

(ab 07.2015 gepl.)

EAE Essen

(ab Herbst 2015 gepl.)

Zentrale Unterbringungseinrichtungen

(ZUE)

1. Bad Berleburg
2. Bad Driburg

3. Bochum

4. Bonn

5. Borgentreich
6. Burbach

7. Detmold

8. Duisburg

9. Essen

10. Flughafen Dusseldorf
11. Hemer

12. Kerken

13. Neuss

14. Oerlinghausen
15. Ruthen

16. Schoppingen
17. Straelen

18. Unna-Massen
19. Wickede

20. Willich

Notunterkiinfte

(NU) gepl.
1. Olpe

2. Hagen

3. Bochum

4. Siegen

5. Kéln

6. Dahlem

7. Linnich

8. Bonn

9. Rees

10. Weeze

11. Dusseldorf
12. Heiligenhaus
13. Bad Oeynhausen
14. Bocholt

15. Munster

16. Lengerich

Einrichtungen (Ist) und Planungsstand der Kozeption (Soll)

Landeseinrichtungen in NRW

A, Notuntariumft (NUY

<> EAEnmsnTps
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Entwicklung der Unterbringungskapazitat in NRW 2014/2015
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o 45 : . .
—— o N e A g A A - a Ay - Ap s Ay A -~ —_ ™ "."/"\
CoWACNCTIWTIWEWO AT | Mo v [

Bezirksregierung
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Standardisierungen

- Erstaufnahmeeinrichtung (EAE)

- Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE)

- Notunterkunft (NU)
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System der Fluchtlingsunterbringung

Bezirksregierung
Arnsberg ‘
o)

. / EAE \ i / BAMF \
ER Arnsberg: e > el :
EASY . ) = n - Ed
bundesweite L e
Verteilung <4 2 e
p ~VIAC T Giber de Aufent
haltsgestattung
Nachca
1Woche
i
| 2uE
N Nordrhein-Westfalen
ZUE
Naghea.3Morsten A

Herausforderungen der Unterbringung ab Sept. 2014

Bezirksregierung
Arnsberg ‘
(e}

Nie dagewesener Anstieg der Flichtlingszahlen im 2. Halbjahr 2014

Uberforderung der Erstaufnahmeeinrichtungen in Dortmund und Bielefeld mit
der Folge der Unterbringung nicht registrierter und ungeréntgter Fliichtlinge

Kurzfristige Schaffung von Notunterkinften zur Vermeidung von
Obdachlosigkeit notwendig ( § 14 OBG)

Massive Personalverstarkung der BR Arnsberg durch interne und externe
Verstarkung anderer Landesbehdrden

Wegbrechen von z.T. 40 % der Unterbringungskapazitat durch
Infektionsgeschehen (z.B. Masern, Windpocken, etc.) -

WA | Mo\~
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Optimierung von Betreuungsstandards

Bezirksregierung
Arnsberg

(B

* In NRW bestehen seit Jahren bewéhrte Betreuungsstandards

» Diese werden mit den Betreuungsverbanden fortentwickelt:
Hygiene. Verpflegung. Medizinische Versorgung. Personal.

» Dauerhafte Prasenz und Kontrolle durch Landespersonal in allen
Asylbewerbereinrichtungen des Landes.

* Unangemeldete Kontrollen durch mobile Teams.

* Bauliche Ertlichtigung der Einrichtungen.

MO T

Betreuungsverbande

Bezirksregierung
Arnsberg

(

I. Aufgabenbeschreibung

« Aufgaben der Betreuungsverbande:

.
.
-
.

Unterbringung

Betreuung

Vollverpflegung

Bewachung

Uberwachung techn. Einrichtungen/Gerite
Verkehrssicherungspflicht

« Beschrankung der Aufgaben auf nicht hoheitliche Tatigkeiten

« Hausrecht bleibt beim Land NRW

NCOMOM AT |1
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Bezirksregierung
Arnsberg ‘
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Raumliche Anforderungen an eine ZUE

 Mietdauer: Bei ZUE 5 bis 10 Jahre / NU bis zu 6 Monate
* |Im Fokus: ehem. Kasernen, Krankenhauser, Ferienheime, Kliniken

» Grundsatzlich: Liegenschaften mit mehreren Geb&uden oder
mehreren grofRen Etagen (Trennung bestimmter Ethnien)

» Kapazitat: angestrebt bei langfristigen ZUE > 500 Regelplatze +
100 bis 200 Notplatze

e Einfriedung/Einzaunung wg. Zugangsk_(_)_ntro_l_le

MO

Bezirksregierung

Arnsberg %

{o)

Herausforderungen und Ausblick

» Gesellschaftliche Entwicklungen (Pegida, 1S-Terror u.a.) beeinflussen Akzeptanz vor Ort
« Verstéarkte Dialogprozesse vor Ort notwendig

» Starkere Einbindung des ehrenamtlichen Engagements sicherstellen

¢ Chancen der Zuwanderung nutzen (Demographie, Fachkraftemangel, kulturelle Vielfalt)

« Schaffung von personellen und finanziellen Ressourcen durch den
Haushaltsgesetzgeber

* Friuhzeitig politische Voraussetzungen fiir eine Sicherung der Willkommenskultur
schaffen

11
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Bezirksregierung
Arnsberg ‘
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Winschenswertes im Hinblick auf Integration

Die Integration sowohl von Asylbewerbern als auch Migranten wirde beschleunigt, wenn

« frihzeitig Grundkenntnisse der deutschen Sprache vermittelt werden kénnten

* Qualifizierte moglichst schnell dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stiinden

« fur gering Qualifizierte entsprechende Weiterbildungsangebote bestiinden

Bezirksregierung
Arnsberg ‘
(e}

Winschenswertes im Hinblick auf Integration

« Trotz voribergehenden und teilweise kurzfristigen Aufenthalt in Landeseinrichtungen
besteht auch hier ein Interesse an einer Zusammenarbeit mit allen Akteuren.

« Abstimmung mit jeweiligen Betreuungsorganisationen vor Ort.

e Sportangebote helfen den Einrichtungen.

12
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Bezirksregierung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

13



Von der Willkommens- bis zur LANDESSPORTBUND @
Anerkennungskultur:

Entwicklung einer mittelfristigen
zuwanderungspolitischen Strategie des
Vereins- und Verbandssports in NRW

Rickblick — Positionspapier 2011 e @

» Pluralistisches Integrationsverstandnis

» Integration heif3t Partizipation

» Integration ist Normalitat, Notwendigkeit und Bereicherung
» Heterogenitat von Migrantengruppen bericksichtigen

» Anerkennung von Eigenorganisation

» Integration als Querschnittsthema verankern

* Interkulturelle Kompetenz vermitteln

» Kinder- und Jugendbereich besonders férdern

Anlage 10



Riickblick — Umsetzung 2010 bis 2015 e %

» Integration ist als Querschnittsaufgabe verankert

« Kompetenzzentrum Integration und Inklusion im Sport startet 2015
» LSB NRW ist starker Partner im Bundesprogramm IdS

« Spin als innovative Projektarbeit

» Kooperationsvereinbarung mit dem Landesintegrationsrat

» Kooperation mit lokalen Integrationsraten

« Kommunale Integrationskonzepte der Binde

+ Qualifizierungsangebot ,Interkulturelle Offnung®

Aktuelle (geo-) politische Entwicklungen e %

» Verstarkte wirtschaftlich motivierte Zuwanderung

* Massive, kriegsbedingte Fliichtlingsbewegungen nach Europa

» Einerseits Hilfsbereitschaft, andererseits Verunsicherung /Ablehnung

» Einerseits gute Noten des SVR fir die Politik, andererseits massive
Versaumnisse

» Starke Fokussierung der Politik auf Finanzierung und Verwaltung

Anlage 10



Aktivitaten und Probleme des Vereins- und s v %
Verbandssports

» Sonderzuschiisse des Landessportbundes mit guter Resonanz

e Sonderzuschussprogramm des DFB

» Viele ungeklarte Fragen im Handling vor Ort, schlechte Vernetzung
» Zersplitterte Zustandigkeiten auf Verwaltungsseite

« Sondersituation traumatisierter Flichtlinge

« Informationsdefizit auf Vereinsseite

LANDESSPORTBUND
Was tun? Was lassen? T %

* Information der Biinde, Verbande und Vereine verstarken

» Willkommenskultur des Vereins- und Verbandssports férdern
» Sonstige Arbeit (IdS etc.) kontinuierlich fortsetzen

» Kernbotschaften des SVR in der Kommunikation nutzen

» Vereine verstarkt in die weitere Entwicklung einbinden

» Kontakt zu MSOen aufnehmen und ausbauen

» Politischen Austausch mit IM, MAIS, Wohlfahrt etc. verstarken

» Keine neue politische Positionierung des Landessportbundes

Anlage 10
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LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Grundsatze der guten Verbandsfiihrung
des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen

Standige Konferenzen 19./20.6.2015

Dr. Christoph Niessen

LANDESSPORTBUND

Warum benotlgen W”' Grundsa‘tze NORDRHEIN-WESTFALEN
der guten Verbandsfuhrung?

« Offentliche/politische Diskussion tiber Good Governance

« Gefahrdungen der Integritat des Vereins- und Verbandssports

» Bestehende (gesetzliche und eigene) Grundsatze zusammen fassen
» Transparenz, Integritat und Partizipation als Prinzipien verankern

» Signal nach innen und aul3en setzen
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10. Chancen zur Mitarbeiterentwicklung
durch Kooperationen mit Freiwilligen-
agenturen/-blros

 Dagmar Kullmann
Stabsreferentin LSB NRW

* Madita Fischer
Leiterin Ehrenamtsbiro Kreis Lippe

Ta g esor d nun g ot @

Chancen zur
Mitarbeiterentwicklung
durch Kooperationen mit
Freiwilligenagenturen

Dagmar Kullmann
Hachen, 20.06.2015

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN
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Kooperationen mit Freiwilligenagenturen anoessroRToUND @

Rahmenbedingungen

» Gestiegene Anspriche und Erwartungen
* Verandertes Selbstverstandnis
» Zahl der Engagement-Willigen steigt stetig

« Zahl der Ehren-Amtlichen sinkt kontinuierlich

Kooperationen mit Freiwilligenagenturen anoessroRToUND @

Herausforderungen fir den organisierten Sport

» Mitarbeitermanagement als wichtige Vorstandsaufgabe
erkennen und gestalten

* Trotz erhdhter Anforderungen das Thema ,Nachfolge
gesucht” aufgreifen, bevor es zu spat ist

« Offnung nach auRen — nicht mehr nur in den eigenen
Reihen suchen




Kooperationen mit Freiwilligenagenturen anoessroRToUND %

Modellprojekt in NRW

* Attraktives Ehrenamt im Sport — Gewinnung alterer
Menschen flr die Vorstandsarbeit (Laufzeit bis 2016)

» Tandemprojekte mit Stadt- oder Kreissportbiinden und
Freiwilligen-Agenturen oder Seniorenbilros

* Erste Erfahrungen

Kooperationen mit Freiwilligenagenturen anoessroRToUND %

Erste Erfahrungen

» SSB/KSB arbeiten nur in ganz wenigen Stadten mit
Freiwilligen-Agenturen zusammen

* Die Mitarbeiter/-innen der Freiwilligen-Agenturen haben
Informationsbedarf: Was bedeutet Ehrenamt im Sport?

* Die meisten Sportvereine kénnen nicht genau
formulieren, wen sie fur welche Aufgaben suchen

Anlage 12



Kooperationen mit Freiwilligenagenturen %

Erste Erfahrungen

* Viele Entscheidungstrager in den Sportvereinen tun sich
noch schwer mit ,Externen®

* Es gibt genug Interessierte, allerdings nicht fur das
klassische Ehren-Amt

* Es gelingt bereits in einigen Vereinen die Vorstandsamter
in Teams zu besetzen und die Aufgaben zu splitten

* Es gelingt Experten zu gewinnen, die ihr Know-How z.B.
fur die Bearbeitung von Antragen oder die Gestaltung von
Web-Seiten einbringen — fur einen oder mehrere Vereine
ohne Mitgliedschaft und Amt

Kooperationen mit Freiwilligenagenturen %

Erste Erfahrungen

* Freiwilligen-Agenturen sind professionelle Berater, wenn
sich Sportvereine mit einer Suchanfrage an sie richten —
sie unterstutzen z.B. bei Aufgabenbeschreibungen

* Es gibt nicht einen Weg, wie das Thema Mitarbeiter-
Management bearbeitet werden kann.

* Deutlich wird, dass es sinnvoll ist zunachst die
Vereinsentwicklung in den Fokus zu nehmen und in
diesen Prozess das Mitarbeiter-Management einzubauen.

Anlage 12
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Ehrenamtsbiro
Kreis Lippe

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe

Lippeehrenamt

Der Kreis Lippe in Kiirze

» 350.000 Einwohner i@ mmf**: %
4 “ -—1\}\ .ﬂﬁ_ﬁvnﬂ\j s/_f {
> 16 Stadte und Gemeinden AL 3.3

> Groldte Stadt: Detmold mit 75.000 Einwohnern

» Kleinste Gemeinde: Dorentrup mit 8.084 Einwohnern

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe
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Lippeehrenamt

Hiirden im Ehrenamt

Professionalisierungszwang

Gestiegene Komplexitat (Recht & Auflagen)

Rucklaufige Zuschisse durch éffentliche Mittel

Gewinnung von Mitgliedern & Ehrenamtlichen:
o0 Trends der Zeit: Soziale Medien/Netzwerke
0 Zeit: Ganztagsschulen, ...

0 Generationswechsel, Demografischer Wandel

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe

Lippeehrenamt

Erforderliche Rahmenbedingungen

» Feste Ansprechpartner — Anlaufstelle Ehrenamt

» Beratung & Vermittlung (Austausch, Férderméglichkeiten)
* Qualifizierungsangebote

» Anerkennungskultur

 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

* Neue Strukturen (Vorstand, projektorientiertes Ehrenamt)

» Vereins6ffnung: Kooperationskultur — Vernetzung

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe
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Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

» Grundung: Kreistagsbeschluss im Dezember 2008

o Zentrale Anlaufstelle rund ums Ehrenamt;

Starkung und Férderung des birgerschaftlichen

Engagements sowie Anerkennung von ehrenamtlichen

Verdiensten

» Beratungs-, Vermittlungs- und Koordinationsfunktion

« Zwei hauptamtliche Vollzeitstellen

» Angesiedelt im Referat Landrat

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe

Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

Ehrenamtsbiro Kreis Lippe

Beratung
&
Vermittlung

Anerkennungskultur

Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe
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Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

* Beratung & Vermittlung

e Beratung: Themen rund ums Ehrenamt

¢ Online-Ehrenamtshérse www.lippe.de/ehrenamtsboerse
o Als ergénzendes Angebot zu den Freiwilligenagenturen in Lippe

« Ehrenamtsakademie

* Anerkennungskultur

* Ehrenamtskarte NRW

» Engagementnachweis NRW

¢ Bundes- und Landesverdienstorden
» Lippischer Ehrenring

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe

Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

« Offentlichkeitsarbeit
» Veranstaltungen und Projekte:
o ,Lippe packt”s an“ — Unternehmensengagement der Kreisverwaltung
* Newsletter: Lippeticker — Nachrichten aus dem Ehrenamtsbiiro

* Lippe Magazin des Kreises Lippe

0 Feste Seite flirs Ehrenamt in Lippe
¢ Flyer, Homepage

* Nutzung lokaler Medien: Presseinfos, Pressetermine

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe
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Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

» Netzwerkarbeit — Vernetzung mit weiteren Akteuren
« Kommunen
* \Vereine, Organisationen
» Freiwilligenagenturen

« Dachverbande: Kreissportbund Lippe,

Lippischer Heimatbund, Lippischer Sangerbund, ...
» Wirtschaft & Stiftungen

* Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend ,Kultur und Sport NRW

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe

Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

 Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund Lippe
» Abstimmung der Seminarthemen
» Gegenseitige Werbung in den Newslettern

» Gemeinsame Veranstaltungen:

0 August 2014: Veranstaltung zum ,Versicherungsschutz“ mit 110
Teilnehmern
0 April 2015: Zukunftswerkstatt ,Sport & Ehrenamt im landlichen

Raum*

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe
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Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

Fragen?

Ehrenamtsbtiro Kreis Lippe

Madita Fischer & Katharina Dette

05231/62-5000
ehrenamt@Kkreis-lippe.de
www.kreis-lippe.de

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe

Lippeehrenamt

Das Ehrenamtsbiiro des Kreises Lippe

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Eine Einheit im Konzern Kreis Lippe
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SPORTHILFE
NRW

Informationen rund um
den
Sportversicherungsvertrag

SPORTHLFE
2014 Einnahmen/Ausgabenrechnung *

Beitrage im Vs-Jahr abzgl. VersSt. 5.623.116.53
Schadensriickstellungen zu Beginn des  14.858.299,33
VsJahres

EINNAHMEN 20.481.415,86

In 2014 geleistete Schadenszahlungen 3.051.144,70
Schadenrickstellungen am Ende des 20.570.119,19

VsJahres
Verwaltungskosten/Ergebnisvortrag des  3.593.520,70
Vorjahres
AUSGABEN 27.214.784,64

Ergebnis (Einnahmen/Ausgabenrechnung)* -6.733.368,78

*Das negative Ergebnis ist auf einen GroBschaden in der
Haftpflichtsparte zuriickzufiihren. (In 2014 wurden hierfiir 4,15 Mio
zuriickgestellt.)




2014 3,05 Mio unmittelbarer
Schadensaufwand

Schaden 2014 SPORTHILFE
127000 . 5132 Nﬂw

=Unfall = Haftpflicht = Vertrauensschaden = Rechtsschutz = Kranken = Reisegepack

2014 Schadenaufwand nach Sportarten
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SPORTHILFE
Besondere Schadensfalle 2014 R

Unfallversicherung: Sturz vom Fahrrad

Vollstéandige Querschnittslahmung. Unfallschaden. Bildung einer Reserve von
204.000 €.

Unfallversicherung: Reanimation nach Ful3ballspiel

Hirnschaden wegen Sauerstoffmangels nach Reanimation. Unfallschaden. Zahlung
von 5.000 € Bildung einer Reserve von 199.100 €.

Haftpflichtversicherung: Pferdeverletzung durch Gatter

Verletzung des Tieres im Hufbereich, dauerhafte Sportuntauglichkeit. Bildung
einer Reserve von 51.000 €.

Haftpflichtversicherung: Verkehrssicherung des
Grundbesitzers

Sachschaden an der gemeindeeigenen Sportanlage sowie umgebenden Hausern u
Pkws. Zahlung von 32.640 €. Bildung einer Reserve von 47.800 €.

Sturm ELA und die Folgen

sturm ” ter in
50 trafen heftig derem
: \ickt ein Jahr def B ten unter 306y
pr-EinsatZe ! ° 108 pegentalle W0t tetar sorete ™1
- oeten 2014 e\.\tgk we e Mansterta” écshaden
PAng auf Stur™ E o+ Ein 2t -nfct\:e fr extre
Zur Kyri £ wutets, W
Stadt WU e
\‘;Jgke\\\:-Ei\’\Satz\\]?:it:g‘ Folgen des srurmtiefs B
gilanz. Orkan- ie Stadt E
inmaCsich an Cr‘\‘ed\er Sturm  23.06.2014 endste SWrm deerr\leﬂhte in der Nat
e AufgaR e ( orauf €F ar der verheer digkeil
ft, Yor W' av Font je enebt 150 srurmeeschiariet ein W20 4 im
ollegeh okt Y0 gft‘\?r%;g\f\\kﬂom?t%rcr\"\gg n des S‘r‘,‘;‘{‘;geermm.
r—EinSatZ\e‘\‘t‘a‘;‘.? \_‘ieser\ 7;?'5{6\’ L(\)\’%%\'“?‘a;:; Brei- bis vierfac!
uerwen “Nachric Jahr 20

Rheinische Post: Landessportbund unterstiitzt den
SV Glehn mit 1.000 Euro.

Der Landessportbund NRW (LSB) hat jetzt in einer
einmaligen Aktion 250.000 € an die vom
Pfingststurm "Ela" betroffenen unwetterge-
schadigten Vereine verteilt.




SPORTHILFE
Elementarschadendeckung 7?77?77 Y
. Blitzschlag
| 4 Sturm und Orkan -
y Vandalismus
o ®
®
Uberschwemmung
Brand, Feuer
Explosion Lawinen, Erdrutsch Erdbebe

SPORTHILFE
NRW

ELA und die Folgen

Gesprache mit unserem
Versicherungsmakler

Arbeitsauftrag, Uber zusatzliche
Absicherungsmdglichkeiten nachzudenken.




ELA und die Folgen SPORTHILFE

NRW

» Konzepte zur Geb&ude und Inhalts- Versicherung werden
z.Zt. erstellt

» Elementardeckung soll zukinftig méglich sein.
» Einfacher Zugang/online-Abschluss
» Zeitfenster: bis Ende 2015 neues Versicherungsprodukt

machen Sie sich schlau: VIBSS-Berater

Kurz und Info-
gut-Seminare Gesprach

Zielgruppe: |
Mitgliedsorganis
des LSB und

z angeschlossen
Fachvortrage e




Sporthilfe NRW e.V. mj””"ﬁ

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit
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