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Protokoll  

 

der Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde  

am 7. Juni 2024, 17:00 – 18:53 Uhr 

 

Vizepräsident Bünde 

Uwe Busch 

 

Stellvertretender Sprecher 

Peter Hatschbach 

 

Mitglieder der Ständigen Konferenzen der Bünde und Gäste 

Insgesamt haben 64 Personen an den Sitzungen teilgenommen,  

davon 51 Vertreter*innen aus 40 Bünden. 

 

 

Präsidium des Landessportbundes NRW 

Stefan Klett, Präsident 

Diethelm Krause, Vizepräsident Finanzen 

Jens Wortmann, Vizepräsident Sportjugend 

 

 

Vorstand des Landessportbundes NRW 

Dr. Christoph Niessen, Vorsitzender 

Martin Wonik, Vorstandsmitglied 
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Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde 

 

Freitag, 07.06.2024 – 17:00 – 18:53 Uhr 

Sitzungsleitung: Uwe Busch 
 

 

 

Tagesordnung: 

 

TOP Thema 

1 Begrüßung  

Uwe Busch 

2 Sportabzeichen-Digital: Vorstellung und Sachstand 

Alber Popova 

3 Update zum Ganztag 

Martin Wonik  

4 

Qualifizierung in den Bünden 

- Installation Arbeitsgruppe „Qualifizierung Bünde“ 

- Zwischenbericht AG „Finanzierung der Qualifizierung“ 

Martin Wonik / Philipp Topp (KSB Ennepe-Ruhr) 

5 Pakte/Vereinbarungen für den Sport: Vorstellung der erarbeiteten „Bausteine“ 

Uwe Busch / Karl-Wilhelm Schulze 

6 Dekadenstrategie: Status der Aktivitäten in HF 2  

Uwe Busch  

7 
Personalförderung in den Bünden: Fachkraftsysteme Ganztag, Integration, Jugend  
und PSG 

Dr. Christoph Niessen 

8 Verschiedenes 

Uwe Busch 

 

9 

Termine 

Uwe Busch 

 

 

TOP 1 Begrüßung  

   Uwe Busch 

Uwe Busch begrüßt die Teilnehmenden der Ständigen Konferenz der Bünde, die anwesen-

den Präsidiumsmitglieder und Vorstände des LSB NRW sowie das Ehrenmitglied des LSB 

NRW, Reinhard Ulbrich.  

Uwe Busch heißt die neugewählten Vorsitzenden Ursula Schrawen (KSB Kleve) und Andre 

Sänger (SSB Hagen) herzlich im System willkommen und wünscht für die Arbeit viel Erfolg. 

Abschließend gibt er den Hinweis, dass die Sitzung per Audioaufnahme aufgezeichnet wird. 

Teilnehmende, die mit einer Aufzeichnung Ihrer Redebeiträge nicht einverstanden sind, kön-

nen dies vor Ihren Redebeiträgen äußern. 
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TOP 2 Sportabzeichen-Digital: Vorstellung und Sachstand 

   Uwe Busch 

Uwe Busch öffnet den Tagesordnungspunkt und begrüßt Alber Popova als zuständigen Re-

ferenten des LSB NRW. Alber Popova stellt zunächst die Projekthistorie zum digitalen Sport-

abzeichen vor und skizziert dann Intention und Funktionen des Projektes. Abschließend wird 

der aktuelle Stand vorgestellt (siehe Folien 5-17). 

In der anschließenden Diskussion werden verschiedene Herausforderungen im Umgang mit 

dem System zusammengetragen. Dazu zählt exemplarisch die Problematik nicht möglicher 

Sammelrechnungen, das Auftreten doppelter Profile sowie die nicht störungsfrei funktionie-

rende Übernahme von Altdaten. Alber Popova sichert zu, die Kritikpunkte an die zuständigen 

Personen beim federführenden DOSB zu übermitteln. Diese sammeln die Rückmeldungen 

aus den Bundesländern und arbeiten diese systematisch ab. 

Martin Wonik unterstreicht nochmals die Verantwortungslage mit Bezug auf den DOSB und 

wirbt um detaillierte Problemanzeigen aus dem Verbundsystem, um die noch bestehenden 

Schwächen des Systems gezielt anzugehen. 

Uwe Busch wirbt auf Seiten der Bündevertreter*innen um Geduld. Jedes neue System brau-

che eine gewisse Anlaufzeit. 

 

 

TOP 3 Update zum Ganztag 

 Martin Wonik 

Martin Wonik gibt ein Update zum Thema Ganztag (siehe Folie 19). Dabei betont er die 

Problemlage fehlender Standards und Signale seitens der Landesregierung zur Ausgestal-

tung des Rechtsanspruches auf einen Ganztagsplatz. Derzeit lässt sich nicht absehen, wann 

ein entsprechendes Ausführungsgesetz verabschiedet wird. Vor dem Hintergrund des näher 

rückenden Rechtsanspruches, ungeklärter Personal- und Finanzierungsfragen sowie limitier-

ten räumlichen Kapazitäten in Bezug auf Gruppenbetreuung und Bewegungsangeboten 

steht das Land vor Herausforderungen. Der LSB NRW führt und sucht weiterhin Gespräche 

mit der Landesregierung, den kommunalen Spitzenverbänden und den Wohlfahrtsverbän-

den. 

Martin Wonik berichtet darüber hinaus vom bundesfinanzierten „Startchancen-Programm“. 

Dieses sieht vor, dass Schüler*innen an Standorten mit niedrigem Sozialindex gezielte För-

derung im Bereich Lesen, Schreiben und Rechnen erhalten. Hierzu wurden 400 Grundschu-

len ausgewählt. Der LSB NRW setzt sich dafür ein, dass diese Förderung auch den Bereich 

Bewegung umfassen sollte, da dies nachweislich zum generellen Lernerfolg beitragen kann. 

Ein entsprechender Vorschlag, dass sich der organsierte Sport hier einbringen kann, wurde 

bei der Landesregierung platziert. Der Grundgedanke ist, dass Sportlehrkräfte bei Bünden 

angestellt und an entsprechende Schulen entsandt werden, um gezielt Bewegung- Spiel- 

und Sportangebot auszurichten. Nach Rückmeldung seitens der Landesregierung soll das 

Verbundsystem entsprechend informiert werden. 

Uwe Busch ergänzt vor dem Hintergrund der Erfahrungen des SSB Duisburg im Bereich 

Ganztag, dass es sinnig ist, den direkten Kontakt zur Kommune zu suchen. Dort werden 

häufig eigene Standards gesetzt, sodass sich Chancen für den organisierten Sport bieten. 
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Peter Hatschbach regt an, zum Thema Ganztag eine gemeinsame Haltung im Verbundsys-

tem zu entwickeln. Martin Wonik begrüßt den Vorschlag und verweist auf bestehende Be-

mühungen seitens des Landessportbundes. Ein Entwurf soll zu gegebener Zeit im Verbund-

system abgestimmt werden. Darüber hinaus verweist er auf noch ausstehende Absprachen 

mit verschiedenen anderen Stellen u. a dem Wohlfahrtsverbänden und der Kultur. Des Wei-

teren ist ein Gespräch mit dem Ministerpräsidenten für den 20.08.2024 terminiert.  

 

 

TOP 4 Qualifizierung in den Bünden  

  Martin Wonik / Philipp Topp (KSB Ennepe-Ruhr) 

Installation Arbeitsgruppe „Qualifizierung Bünde“ 

Martin Wonik skizziert die Historie zur Entstehung der Arbeitsgruppe „Qualifizierung Bünde“, 

die mögliche Besetzung sowie Aufgaben und Inhalte der Arbeitsgruppe (siehe Folie 21). Im 

September 2024 soll die erste AG-Sitzung stattfinden.  

Zwischenbericht AG „Finanzierung der Qualifizierung“ 

Philipp Topp stellt einen Bericht zur AG „Berechnungsparameter Qualifizierungsförderung“ 

vor. Er berichtet von der Auftaktsitzung vom 06.06.2024 und stellt den Auftrag der AG sowie 

das geplante Vorgehen vor (siehe Folie 23). Die AG schlägt vor, Berechnungsmodelle mit 

unterschiedlich hohen Grundbeträgen und Leistungsförderungen zu prüfen. Auf Abfrage von 

Uwe Busch stimmt die Ständige Konferenz diesem Vorgehen zu.  

Stefan Kipp (KSB Steinfurt) fragt, ob bei den Berechnungsmodellen eine Differenzierung 

nach Lizenzstufen mitgedacht werde.  Philipp Topp verneint dies und führt aus, dass der 

grundsätzliche Aufwand für die einzelnen Maßnahmen unabhängig der Lizenzstufen ver-

gleichbar sei. 

Martin Wonik hebt hervor, dass es sich hierbei um eine Strukturförderung handelt. Diese 

stelle sicher, dass es – anders als bei einer Maßnahmenförderung – zu keiner Doppelförde-

rung kommen könne. 

 

 

TOP 5 Pakte/Vereinbarungen für den Sport: Vorstellung der erarbeiteten „Bausteine“ 

 Uwe Busch / Karl-Wilhelm Schulze 

Uwe Busch unterstreicht die Notwendigkeit zu Pakten/Vereinbarungen für den Sport und 

übergibt dann das Wort an Karl-Wilhelm Schulze, der die Ergebnisse einer kleinen Arbeits-

gruppe vorstellt. Dabei skizziert er die Historie zum Vorgehen bei der Formulierung von Bau-

steinen für die Pakte. Ziel war die Erstellung eines Werkzeugkoffers/ Baukastens zur Erar-

beitung von kommunalen Zielvereinbarungen für den Sport (siehe Folie 25). Im Nachgang 

stellt er die Ergebnisse des Arbeitskreises vor (siehe Folien 26-35). Karl-Wilhelm Schulze 

und Uwe Busch werben um die Nutzung der Ergebnisse bei politischen Gesprächen vor Ort.   

 

 

TOP 6 Dekadenstrategie: Status der Aktivitäten in HF 2 

 Uwe Busch 

Uwe Busch stellt die aktuellen Themen vor, mit denen sich das Handlungsfeld 02 der Deka-

denstrategie befasst (siehe Folie 38). Darüber hinaus gibt er den Hinweis, dass Alina Herre 

als Handlungsfeldkoordinatorin ausscheidet und für sie Henning Schröder übernimmt. Uwe 
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Busch berichtet im Folgenden von der Arbeit der AG „Bünde und Verbände“ (siehe Folien 

39-42) und verweist auf die vorab verschickte Übersicht mit den in der AG zusammengestell-

ten Aufgaben der Bünde und Verbände.  

 

 

TOP 7 Personalförderung in den Bünden: Fachkraftsysteme Ganztag, Integration, 

Jugend und PSG 

 Dr. Christoph Niessen 

Uwe Busch eröffnet den Tagesordnungspunkt zur Personalförderung in den Bünden mit ei-

nem Verweis auf die intensive Diskussion im Rahmen des Bünde-Treffs vom 06.05.2024 und 

übergibt das Wort an Dr. Christoph Niessen. 

Dr. Christoph Niessen stellt zunächst die gegenwärtige Situation der Personalförderung in 

den Bünden vor und beleuchtet hierbei die Fachkraftsysteme Ganztag, Integration, Jugend 

und PSG (siehe Folien 44-52). Er schließt seinen Bericht mit einer Übersicht zu Möglichkei-

ten zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität (siehe Folie 53). Uwe Busch unterstreicht, 

dass die Fachkraftsysteme dazu beitragen, das Profil der Bünde als kompetente Ansprech-

partner vor Ort zu schärfen. 

Uwe Busch erkundigt sich danach, ob aktuelle FSJ-Stellen von möglichen Haushaltskürzun-

gen betroffen sind. Dr. Christoph Niessen verweist darauf, dass die Finanzierung für 2024 

gesichert sei, aber gegenwärtig keine Prognose für 2025 getroffen werden kann. Dies hänge 

vom entsprechenden Kabinettsbeschluss Anfang Juli im Bund ab.  

Aus der anschließenden Diskussion wird der Bedarf eines Austausches zum Umgang mit 

Tarifsteigerungen festgehalten. Vorliegende Beispiele könnten beispielsweise im Rahmen 

eines Bünde-Treffs oder Workshops mit dem LSB-Vorstand diskutiert werden. Dies gelte 

auch für das Thema der Steigerung von Arbeitgeberattraktivität durch andere Maßnahmen 

als finanzielle Vergütung. 

 

 

TOP 8 Verschiedenes 

 Uwe Busch 

Uwe Busch fragt die Teilnehmenden nach Themenanregungen für den Tagesordnungspunkt 

„Verschiedenes“. 

Georg Hebing (KSB Borken) stellt eine Frage zum Umgang mit dem vorab verschickten 

Schreiben von Frank Rabe, dass der Schwimmverband seine Qualifizierungsarbeit in Bezug 

auf Schwimmlehrerassistent*innen und Schwimmlehrer*innen für externe Partner in 2024 

nicht weiter ausüben wird. Uwe Busch stand hierzu schon Kontakt zu Frank Rabe. Dieser 

steht vor Ort in Hachen als Ansprechpartner für Rückfragen zur Verfügung. 

Stefan Kipp (KSB Steinfurt) fragt, ob es richtig sei, dass im Bereich ABK die Marke Kinder-

freundlicher Sportverein abgeschafft wird. Annika Holler (RSB Aachen) berichtet aus ihren 

fachlichen Bezügen u.a als Fachkraft Ganztag, dass es Bestrebungen gibt, das Konzept zu 

überdenken. Nähere Informationen gäbe es jedoch noch nicht. Uwe Busch erklärt, dass das 

Thema auf dem nächsten Bünde-Treff behandelt werden soll. 
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TOP 9 Termine 

 Uwe Busch 

Uwe Busch bittet die Teilnehmenden, Themenvorschläge für den nächsten Bünde-Treff an 

Ihn und den stellvertretenden Sprecher Peter Hatschbach zu schicken. Bei den Bünde-Treffs 

sollen zukünftig konkrete Best-Practise-Beispiele aus den SSB/KSB vorgestellt werden und 

hierüber z. B. Anregungen für die Generierung von Programmen oder Fördergeldern gege-

ben werden 

Folgende Termine stehen für das laufende und nächste Jahr schon fest. 

 

17.09.2024  Bünde-Treff, Dortmund 

04.12.2024 Mitgliederkonferenz und Ständige Konferenzen der Bünde und Ver-

bände, Unna 

20./21.03.2025 Tagung der Geschäftsführungen, Hachen 

23./24.05.2025 Ständige Konferenzen der Bünde und Verbände, Hachen 

 

Uwe Busch bedankt sich bei den Teilnehmenden und schließt die Sitzung um 18:53. 

 

gez. Uwe Busch     gez. Henning Schröder 

Sitzungsleitung     Protokoll 



Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Hachen, 07.06.2024

Folie 2

Tagesordnung

TOP 1 Begrüßung

TOP 2 Sportabzeichen-Digital: Vorstellung und Sachstand

TOP 3 Update zum Ganztag

TOP 4 Qualifizierung in den Bünden

TOP 5 Pakte/Vereinbarungen für den Sport: Vorstellung der erarbeiteten „Bausteine“

TOP 6 Dekadenstrategie: Status der Aktivitäten in HF 2 

TOP 7 Personalförderung in den Bünden: Fachkraftsysteme Ganztag, Integration, 
Jugend und PSG

TOP 8 Verschiedenes

TOP 9 Termine

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 3

Begrüßung

Uwe Busch

TOP 1

Folie 4

Sportabzeichen-Digital: Vorstellung und Sachstand

Alber Popova

TOP 2

3
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Auf die Plätze, fertig … digital!
Vorstellung Sportabzeichen-Digital
Team Sportentwicklung
Hachen, 07.06.2024

Folie 6

Inhaltsverzeichnis

1. Projekthistorie

2. Intention 

3. Funktionen für Sportler*innen, Prüfer*innen und KSB/SSB 

4. Aktueller Stand

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 7

1. Projekthistorie

Nov. 
21

Mai 
22

Nov. 
22

Feb. 
23

Dez. 
23 –
Feb. 
24

DOSB-
Beschluss

Weiterver-
folgung &  

Realisierung

Teilnahme-
beschluss 

durch 14 LSB

Projektleitung 
DOSB & 

Projektgruppe

Projektstart

DOSB & 
Projektgruppe

Teilnahme-
beschluss 
durch LSB 

Bestriebs-
kosten

Roll-Out/ 
Schulungen

LSB & 
Unterorganisa-

tionen

März
24

Go Live

Sportabzeichen
-Digital für alle 

zugänglich

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Folie 8

2. Intention

• Ablösung der Sportabzeichen Datenbank Niedersachsen
• Hintergrund: veraltetes System, instabile Server, nicht benutzerfreundlich 

& begrenzte Nutzer*innengruppe

• Erhöhung der Attraktivität des DSA & Förderung der Partizipation 
• Plattform für Sportler*innen, Prüfer*innen, Schulen und Sportbünde

• Sportabzeichen Digital: Intuitive, moderne und einfach zu handhabende 
Plattform

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 9Folie 9

3. Funktionen für Sportler*innen

• Meine Anforderungen 
einsehen

• Stetige Leistungs- und 
Prüfungserfassung

• Übersicht meiner Ergebnisse 
und Leistungen auch aus 
den vorherigen Jahren

…

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Folie 10Folie 10

3. Funktionen für Prüfer*innen 

• Prüfausweis ist digital hinterlegt, 
Gültigkeit und Prüfberechtigungen 
sind einsehbar

• Übersicht der Anforderungen bei 
jedem*r einzelnen Sportler*in

• Nach Leistungseingabe 
automatische Umrechnung auf 
Punkte 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 11Folie 11

• Digitales Einreichen der vollständigen 
Prüfungsleistungen an KSB/SSB über 
einen Klick 

• Abnahme Einzel-/Gruppenprüfungen
…

3. Funktionen für Prüfer*innen 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Folie 12Folie 12

3. Funktionen für KSB/SSB 

• Prüfer*innenverwaltung
• Sportbundstrukturierung
• Organisationsverwaltung
…

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 13

4. Aktueller Stand

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

21.906 registrierte User-
Konten

Davon
• 554 Mitarbeiter*innen 

der Sportbünde 
• 5.364 Prüfer*innen
• 21.906 Sportler*innen

Davon
• 144 abgeschlossen
• 20 in Umsetzung
• 15 in Planung
• 41 im Sammelbecken

220 Tickets

Höchstes Nutzer*innenaufkommen: Di & Mi, ca. 3.200 User

Folie 14

4. Aktueller Stand

Übersicht wichtigster Support-Themen.xlsx (sharepoint.com)
Übersicht neuer Hilfestellungen.xlsx (sharepoint.com)

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 15

Folie 16

www.sportabzeichen-digital.dewww.sportabzeichen-digital.de Häufig gestellte Fragen (FAQ)Häufig gestellte Fragen (FAQ) LSB NRW Website – Thema: DSALSB NRW Website – Thema: DSA

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Folie 18

Update zum Ganztag

Martin Wonik 

TOP 3
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Folie 19

Update zum Ganztag

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Veröffentlichung fachlicher Grundlagen zur Umsetzung des Rechtsanspruchs 
auf Ganztag im März 2024

 Reaktion auf die Empfehlung des Expertenbeirats 

• Positionierung aller wichtigen Akteure zur Unterfinanzierung der Umsetzung des 
Rechtsanspruchs

• Aufstockung weiterer 10 Stellen „Sport im Ganztag“

• Abschluss der Veranstaltungsreihe „Call to Action. Sport im Ganztag“ mit der 
Jahrestagung der Sportjugend

Folie 20

Qualifizierung in den Bünden
- Installation „Arbeitsgruppe Qualifizierung Bünde“
- Zwischenbericht AG „Finanzierung der Qualifizierung“

Martin Wonik / Philipp Topp (KSB Ennepe-Ruhr)

TOP 4 
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Folie 21

Installation AG „Qualifizierung Bünde“/ Qualitätszirkel Bünde

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Leitung: Martin Wonik
TN*innen: 6 Vertreter*innen SSB/KSB

2 Vertreter*innen Sportjugenden der SSB/KSB
Marion Kubitza / weitere MA des Ressort BiQu nach Bedarf

Aufgaben/: - Überprüfung der aktuell bestehenden Formate der 
Inhalte Zusammenarbeit von LSB/SJ und den Bünden

- Bewertung übergeordneter Fragestellungen der 
Qualifizierungsarbeit

1. Sitzung: September 2024 (nach den NRW-Sommerferien)

Folie 22

Zwischenbericht AG „Finanzierung der Qualifizierung“

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 23

Bericht AG „Berechnungsparameter 
Qualifizierungsförderung“

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Auftaktsitzung am 06.06.24

• Auftrag für LSB: Erstellung von drei Fördermodellen mit einem Grundbetrag und einer 
Leistungsförderung auf Basis der aktuellen Finanzmittel (825 TSD Euro)

• Grundbetrag: A) 2.000 Euro, B) 3.000 Euro und C) 4.000 Euro
• Leistungsförderung: Mittelwert der Lerneinheiten aus den Jahren 2021/2022/2023

• Vereinfachung der Berechnungsparameter für die Leistungsförderung und angepasste 
Fortschreibung der Leistungsförderung in den Folgejahren (2026: Mittelwerts aus 2022/2023/ 
2024)

• Ziel: Beschlussempfehlung spätestens im Rahmen des nächsten Bündetreffs, wirksam ab 2025

Folie 24

Pakte/Vereinbarungen für den Sport: Vorstellung der 
erarbeiteten „Bausteine“

Uwe Busch / Karl-Wilhelm Schulze

TOP 5

23
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Folie 25

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Vorbemerkungen:

• Auswertung vertraglicher Vereinbarungen zwischen den Stadt- und 
Kreissportbünden sowie Kommunen und Landkreisen
- Zusammenfassung des Mülheimer Sportbundes -

• Thematisierung Bündetreff Oberhausen

• Kleiner Arbeitskreis mit Kalle Schulze, Bernd Seibert, Uwe Busch

• Ziel: Erarbeitung Baukastensystem

Folie 26

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Strukturelle Gedanken:

• Wie ist die Sportförderung vor Ort aufgestellt? 

• Welche Instrumente der Sportförderung werden vor Ort genutzt? 

• Was soll gefördert werden?

• Wie soll gefördert werden?

25
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Folie 27

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Strukturelle Gedanken:

• Sportentwicklungsplanung, (inkl. Sportstättenentwicklungsplanung), Förderung 
der gesamten örtlichen Infrastruktur des Sports = „Hardware“ 
= primäre Aufgabe der Kommunen und Kreise (Mitwirkung organisierter Sport)

• Die inhaltliche Ausgestaltung des sportlichen Lebens vor Ort  = „Software“ 
= (Kern-) Aufgabe des Verbundsystems aus Vereinen, Bünden und Verbänden.

Folie 28

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Strukturelle Gedanken:

Bei den Aufgabenschwerpunkten und Zielen ist hilfreich 

• Differenzierung der Zuständigkeiten nach Hard- und Software zur Abgrenzung 
der Zuständigkeiten zwischen Kommunen/Landkreisen und dem organisierten 
Sport

• Nutzung einer Fördersystematik als „Werkzeugkoffer“ mit der Unterscheidung 
von 
• Richtlinien
• Kooperationsverträge bzw. Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen

27
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Folie 29

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Strukturelle Gedanken:

• Richtlinien = WAS der Förderung (also die Inhalte).

• Kooperationsverträge bzw. Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen 
beinhalten = WIE der Förderung (also die Höhe der Förderung und die dazu 
gehörigen Rahmenbedingungen mit Leistungsumfang).

Folie 30

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Konsequenzen für Pakte/Kooperationsverträge:

Entsprechende Vereinbarungen sollten 3 Kernbereiche enthalten: 

• Infrastrukturförderung (Finanzielle Unterstützung der Sportstättenentwicklung 
vor Ort)

• Förderung der Vereine (Richtlinien mit definierter finanzieller Unterstützung)

• Förderung der Bünde (Struktur und Projekte mit definierter finanzieller 
Unterstützung).

29
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Folie 31

TOP 5 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Konsequenzen für Pakte/Kooperationsverträge:

• Die finanzielle Förderung von Vereinen, insbesondere die von kleinen und 
Kleinstvereinen sollte über Richtlinien abgedeckt werden. 

• Bei der Förderung der Bünde erweist sich eine Unterscheidung in

• Grundförderung (über Richtlinien, die nicht jährlich neu verhandelt 
werden müssen) und

• Leistungsförderung (Projektförderung je nach sportpolitischer 
„Großwetterlage“) als sinnvoll.

3207.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

TOP 5 

Sportförderung vor Ort
- eine Arbeitshilfe für Bünde
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3307.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

3407.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 35

TOP 5 

Sportförderung vor Ort
- eine Arbeitshilfe für Bünde

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Aufgabenschwerpunkte und Ziele[1]
Infrastruktur-
förderung

Förderung 
der Vereine

Förderung 
des Bundes

Kommunale (Sport-)Entwicklungsplanung

Aufgabenverteilung und Zuständigkeiten
Optimierung der Sportstrukturen/Sportmanagement
Örtliche Kooperationen mit Netzwerkpartnern
Mitwirkung/Einbindung in Fachausschüssen

Haushaltsvorbehalt/Konsolidierungsziele
Zuschüsse für SSB/KSB
Sponsoring/Marketing
Beihilfen für Vereine (ÜL, Jugend, Sportanlangen, Sportgeräte, Jubiläen etc.)
Erhebung von Nutzungsentgelten für Sportstätten

Bau, Betrieb
Modernisierung, Sanierung

Förderung überörtlicher Veranstaltungen und Wettk.
Förderung Städte- und Kreispartnerschaften

Förderung ehrenamtlicher Mitarbeit/Partizipation (Sporthelfer*innen, FSJ etc.)
Ehrung von Funktionär*innen

Förderung der Strukturen und Rahmenbedingungen (z.B. duale Karriereplanung, 
behindertengerechte Anlagen)
Talentsichtung/-förderung
Ehrung sportlicher Leistungen
Bundes- und Landesleistungsstützpunkte und - zentren
Sportschulen (u.a. NRW Sportschule)

Kinder- und Jugendsport oder Anfängerschwimmen
Breitensport /Gesundheitssport / Inklusion / Integration
Qualifizierung u.a. mit dem SBW
Sport und Umwelt
Prävention (sexualisierter) Gewalt (u.a. Ehrenkodex)
Dopingprävention
Deutsches Sportabzeichen

Leistungs- und Spitzensport

Weitere Handlungs-/Tätigkeitsfelder (z.B. Programme des LSB und der Staatskanzlei

Entwicklungsplanung

Organisation

Finanzen

Sportstätten/Sporträume

Sonstige Förderungen

Ehrenamt

Folie 36

Dekadenstrategie: Status der Aktivitäten in HF 02

Uwe Busch

TOP 6
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Folie 37

Update Handlungsfeld 02 Beraten. Vernetzen. Fördern. 
Wir für die Bünde

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Bereits abgeschlossene Themen/Projekte:

• Berechnungsparameter für die Strukturförderung Bünde ab 2023 fortschreiben 

und Dynamisierung anstreben

• Aus- / Fortbildungsprogramm LSB NRW für ehrenamtliche und hauptberufliche 

Mitarbeiter*innen weiterentwickeln und anbieten

• Formate für kollegialen Austausch weiterentwickeln und fördern

Folie 38

Update Handlungsfeld 02 Beraten. Vernetzen. Fördern. 
Wir für die Bünde

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Daran arbeiten wir gerade:

• Erstellung von Grundlagen für die Entwicklung von Pakten für den Sport/ 

Zielvereinbarungen für Bünde und SSV/GSV ►TOP 5

• Zusammenarbeit mit Fachverbänden ►TOP 6
• Zukunft der Geschäftsstellen der Bünde

• Berechnungsparameter für die Qualifizierungsarbeit ab 2023 fortschreiben und 
Dynamisierung anstreben ►TOP 4

In eigener Sache
• Wechsel der Handlungsfeldkoordination: auf Alina Herre folgt Henning Schröder
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Folie 39

1. Uwe Busch 
(seit 05.03.2024)

2. Nadine Euler

3. Helmut Joosten

4. Jürgen Kreyer

5. Karen Leiding

6. Hubert Martens

7. Lutz Stermann

8. Dr. Michael Timm

9. Reinhard Ulbrich

Dekadenstrategie: Status der Aktivitäten in HF 02 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

AG „Bünde und Verbände
• Transparenz über das Selbstverständnis und die 

koordinierte Arbeit von Bünden und Verbänden im Sinne 
des Sports (Auszug Steckbrief der AG)

 Abgrenzung der wesentlichen Aufgaben (Themen), 
Verantwortlichkeiten und Rollen von Bünden und Verbänden 
(Bestandsanalyse und -auswertung)

 Bestandsanalyse der aktuellen Zusammenarbeit und Ansätze für 
eine Intensivierung der Zusammenarbeit zur Schaffung weiterer 
Mehrwerte für die Vereine

 Identifikation von Modellprojekten (z.B. zusammen mit Schulen)

Folie 40

Dekadenstrategie: Status der Aktivitäten in HF 02 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

AG „Bünde und Verbände“
• Aktivitäten und vorliegende Ergebnisse

 Bericht zum Zwischenstatus auf der Ständigen Konferenz der Bünde am 15.11.2023

 Ergebnispräsentation Dekadenstrategie-Workshop „Best-Practice-Beispiel der 
Zusammenarbeit“ mit zwei Modellprojekten

 Weitere Konsolidierung und Verteilung Dokument „Aufgaben der Bünde und Verbände“ (Stand: 
15.05.2024) mit der Bitte um Rückmeldung der Organisationen

• Ziel: Stärkung der Zusammenarbeit von Bünden und Verbänden (Bündelung 
der Kräfte z.B. auf regionaler Ebene oder sportfachlicher Ebene)
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41

Aufgabenkategorien der Bünde

Politische
Vernetzung/ 

Einflussnahme

Kinder. und 
Jugendsport-
entwicklung

Lokale 
Netzwerkarbeit

Qualifizierungs-
aufgaben

Sportförderung und 
-entwicklung

Kernaufgaben der Bünde -
Ziel: Wir für die Vereine

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

42

Kernaufgaben der Bünde

Politische Vernetzung/ Einflussnahme
• Kommunalpolitik
• Kommunale Ausschüsse, z.B. Ausschuss 

für den Schulsport
• Kommunalverwaltung
• Interessenvertretung auf kommunaler, 

Landes- und Bundesebene

Kernaufgaben der Bünde -
Ziel: Wir für die Vereine

Lokale Netzwerkarbeit
• Zusammenarbeit mit Wohlfahrts-

verbänden/ Jugendring/  Gesundheits-
konferenz/ Beiräte/ AG §78 und 
Untergruppen z.B. Trägerkonferenz Kita 
und OGS sowie Jugendverbandsarbeit

• Lokale Presse
• Arbeitskreise Stadtteilarbeit
• Vernetzung der Vereine mit lokalen 

Akteuren , Kooperationsbildung 
zwischen Sportvereinen und Kita, 
Grundschulen, OGS

Kinder– und Jugendsportentwicklung
• Sporthelfer
• J-Teams
• Ferienfreizeit
• Ganztag
• Bewegungskindergärten
• Tagespflege
• Trends (E-Sport)
• Motorische Tests
• Individualförderung durch 

kommunale Stiftungen

Qualifizierungsaufgaben
• Breitensportqualifizierung
• Basis-Modul für Übungsleiterausbildung
• Sporthelferausbildung
• Vereinsmanagement
• Angebote für lokales OGS– und 

Kitapersonal sowie Pflegepersonal

 gemeinsame Aufgaben der Bünde und Verbände

Sportförderung und -entwicklung
• Sportstättenentwicklung und -nutzung 

(Infrastruktur)
• Sport im Park
• Sport- und Spielfeste, Veranstaltungen
• Sportempfänge 
• Bürgerberatung 
• Vereinsberatung u.a. mit dem 

Schwerpunkt Ehrenamtsgewinnung und 
-bindung

• Umsetzung kommunaler Konzepte
• Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport
• Thematische Beratung und 

Unterstützung zum Beispiel bei den 
Themen Gleichstellung, Integration, 
Inklusion, Prävention gegen Grenz-
verletzung und interpersoneller Gewalt

• Umsetzung von Förderprogrammen und 
deren Unterstützung

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 43

Personalförderung in den Bünden: Fachkraftsysteme 
Ganztag, Integration, Jugend 
und PSG

Dr. Christoph Niessen

TOP 7

Folie 44

Verteilung der Fachkräfte in Bünden

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

VZÄStellenBündeFK-System

367254Ganztag

26,55353Integration*

21,53937Jugend

8109PSG

475Freiwilligendienste

96181Summe

* Inkludiert sind die aus Bundesmittel finanzierten Integrationsfachkräfte, die beim LSB angestellt sind und dezentral eingesetzt werden
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Folie 45

1. Fachkräfte Ganztag und Fachkräfte Integration

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Land NRW und LSB NRW fördern 107 halbe Stellen bis 12/2027

• Zusätzlich 9 halbe Stellen Ganztag aus Eigenmitteln des LSB NRW von
04/2023 bis 05/2025

• Zusätzlich: 9 halbe Stellen Ganztag von 04/2024 bis 12/2024 (finanziert durch 
das Land NRW)

• Festbetragsfinanzierung 30 TSD Euro pro halber Stelle

Folie 46

Auskömmlichkeit der Förderung

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Basis: Abrechnungen/Verwendungsnachweise 2023

EigenanteileKosten Brutto-AG

13.16343.163Maximum 

024.051Minimum

1.77230.832Durchschnitt
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Folie 47

Auskömmlichkeit der Förderung

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Finanzierungsquote unverändert sehr hoch

• 2023: Erhöhung des Festbetrags von 28 TSD auf 30 TSD Euro

• In 66 Fällen Eigenanteil zw. 0 und 1 TSD Euro

• In 15 Fällen Eigenanteil von mehr als 5 TSD Euro

Folie 48

Auskömmlichkeit der Förderung

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Finanzierungsquote unverändert sehr hoch

• 2023: Erhöhung des Festbetrags von 28 TSD auf 30 TSD Euro

• In 66 Fällen Eigenanteil zw. 0 und 1 TSD Euro

• In 15 Fällen Eigenanteil von mehr als 5 TSD Euro
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Folie 49

2. Fachkräfte Prävention sexualisierte Gewalt 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• LSB NRW fördert 15 Stellen in 14 Mitgliedsorganisationen

• Festbetragsfinanzierung 30 TSD Euro pro halber Stelle

• Ziel: Flächendeckende Unterstützung zum Thema in NRW

• Verstetigung der Förderung beabsichtigt

• Derzeit kein weiterer Ausbau (unklare Haushaltslage 2025 ff.)

Folie 50 07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde
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Folie 51

3. Fachkräfte Jugend 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Sportjugend NRW fördert 39 Stellen in 37 Bünden

• Anteilsfinanzierung 20 TSD Euro/halbe Stelle, 40 TSD Euro/volle Stelle

• Eigenanteil nach Vorgaben aus Zuwendungsbescheid erforderlich

• Verbesserte Personalförderung nur durch Reduzierung der Aktivitätenförderung

Folie 52

4. Fachkräfte Freiwilligendienste 

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Sportjugend NRW fördert insgesamt 9 Stellen in 6 Mitgliedsorganisationen

• Festbetragsfinanzierung 190 Euro je Teilnehmenden-Monat

• Förderung dient Refinanzierung von Personal-, Seminar- und FB-Kosten

• Eigenanteile können aufgrund steigender Kosten für Seminarhäuser etc. nicht 
vermieden werden 
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Folie 53

Gesamtfazit

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Finanzierungsquoten sind hoch, vielfach de facto Vollfinanzierung

• Einzubringende Eigenanteile variieren

• Mittelfristige Steigerung der Förderung ist unwahrscheinlich

• Steigender Eigenanteil der Einsatzstellen ist wahrscheinlich

• Hinweis: Arbeit der Fachkräfte erfolgt nicht „für den Landessportbund“, 
sondern liegt im Eigeninteresse der Bünde/Verbände!

Folie 54

Bünde als attraktiver Arbeitgeber

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• Mobiles Arbeiten ermöglichen

• Sonderurlaubstage und Sabbaticals gewähren

• Zusatzleistungen anbieten: z. B. Jobrad, Jobticket, Familienberatung, etc. (ggf. 
auch mit Partnerorganisationen im näheren Umfeld)

• Attraktives Arbeitsumfeld: Einrichtung der Büros, Desk Sharing, agile 
Arbeitsmethoden

• Wahrnehmung der Organisation von/nach außen (Außendarstellung, Social
Media Aktivitäten)
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Folie 55

Verschiedenes

Uwe Busch

TOP 8

Folie 56

Termine

Uwe Busch

TOP 9
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Folie 57

Termine

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

• 17.09.2024 Bündetreff, Dortmund

• 04.12.2024 Mitgliederkonferenz und Ständige Konferenzen der Bünde 
und Verbände, Unna

• 20./21.03.2025 Tagung der Geschäftsführungen, Hachen

• 23./24.05.2025 Ständige Konferenzen der Bünde und Verbände, Hachen

Folie 58

Abendprogramm

Essen

• 19:00 bis 21:00 Uhr Abendessen mit Grillbuffet im Innenhof 

• Ab 21:00 Uhr Bewirtung in der Tenne auf Selbstkostenbasis

07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Sport

Ab 20:30 Uhr besteht die Möglichkeit zur Nutzung der 3-Fach Halle und 
des Schwimmbades für selbstorganisiertes Sporttreiben
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Folie 59Folie 59 07.06.2024 | Sitzung der Ständigen Konferenz der Bünde

Impressum

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Friedrich-Alfred-Allee 25
47055 Duisburg

Tel. 0203 7381-0
E-Mail: Info@lsb.nrw
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