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Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

. Alina Herre

Ziel- und Themenubersicht

STAND

[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Alina Herre, Team DS

Ojl

G

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB_ISJ-
Projekt
Prifung der
Neue Berechnungsparameter fur die
Berechnungsparameter | Struktur- und
fur die Struktur- und Organisationsférderung 03.05.23 | 31.12.23 | beendet
Organisationsférderung | Ergebnis: Beratung ist erfolgt
entwickeln und die Parameter wurden
vorerst beibehalten.
Forderzweck in der Ergebnis: Bewertung ist erfolgt
Organisationsférderung | und Ergebnisse wurden anderen beendet
aus Landesmitteln Handlungsfeldern zur Verfigung
erweitern gestellt.
Transparenz Uber das
Zusammenarbeit mit Selbstverstandnis und die
Stadt- und koordinierte Arbeit von Blinden |28.09.22 [ 08.06.24 | beendet
Kreissportbiinden und Verbanden im Sinne des
Sports herstellen
Formate fur kollegialen praxistaugliche IrTformations- .
Austausch entwickeln | U Kommunikationsformate fir | 1 14 55 | 30.06.23 | beendet
und férdern den organisierten Sport
zusammenstellen
e ses | SO SOV T
LSB aus Sicht der ) 25.09.23 | beendet
Verbande bewerten Handlungsfeldern zur Verfligung
gestellt.
zum jetzigen Zeitpunkt besteht
Leistungen der kein Bedarf seitens der
Verbande fir ihre Verbande, es erfolgt eine beendet
Vereine Neubewertung zu gegebener
Zeit




Ziel- und Themenibersicht

U1

P

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status S _ISJ
Projekt
Leadership zielgruppengerechte Info"rmations-
. und Grundlagenpakete fur
Programm fur (angehende) Fuhrungskrafte in
ehrenamtliche und |« 90 ming 10.01.23 | 31.03.24 | beendet
hauptberufliche Verbanden entwickeln.
. P . Ein Impulsformat hat am 23.06.25
Flhrungskrafte
stattgefunden.
Empfehlungen der 2024 fand ein Austausch betroffener
Sportschul- . .
Verbande bzgl. zu verteilender
untersuchung von Mehrmittel statt. Darliber hinaus
Krause & Bottcher | . . . . 27.03.23 | 02.09.25 | beendet
. I&sst sich zum jetzigen Zeitpunkt
fur alle . .
Sportschulen kein grofRer Abstimmungsbedarf
P seitens der Verbande feststellen.
umsetzen
Das Ziel ist bereits zu grof3en Teilen
erreicht, da die Abwicklung der
Alle
i .| Struktur- und
Forderverfahren in Leistungssportférderung (seit 2022) in
das LSB- UNgssp g 27.03.23 | 31.12.24 .
R sowie der Struktur- und Bearbeitung
Forderportal o .
intearieren Organisationsférderung und
g Verbandsschulférderung (seit 2023)
Uber das Forderportal erfolgt.
In Zusammenarbeit mit den HF 02
und 08 sollen konkrete
Zusammenarbeit | Moglichkeiten der Zusammenarbeit in
mit Schulen im Themenfeld Ganztag entwickelt |01.01.25|31.12.25 _
. . . Bearbeitung
intensivieren und bewertet werden (insbesondere
vor dem Hintergrund des
anstehenden Rechtsanspruchs).
Modellprojekte Es sollen Modellprojekte in der in
identifizieren und | Zusammenarbeit zwischen Bunden |28.10.25 Bearbeitun
kommunizieren und Verbanden identifiziert werden. g
Die Zusammenarbeit der Verbande
Verbands- :
iiberareifende untereinander soll ausgebaut i
g . werden. Ein Beispiel ist der schon 28.10.25 .
Zusammenarbeit Bearbeitung
ausbauen bestehende Austausch der
Natursportverbande.
Ubergang von
jungem Ehrenamt .
in Planung

in den Bereich
Erwachse




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

STAND

[ Henning Schroder

Ziel- und Themenibersicht

[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

@ Henning Schroder, Team DS

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB./SJ-
Projekt
Die AG hat mithilfe des
Ressorts BiQu einen
Aus- und Fortbildungskatalog mit
Fortbildungsprogramm | Themen fir
des LSB NRW fur Geschéftsfuhrungen und
ehrenamtliche und Fachkrafte erarbeitet. Die 01.10.22 [31.10.23 | beendet
hauptberufliche MA ersten funf Fortbildungen fur
weiterentwickeln und Geschaftsfuhrungen werden in
anbieten 2023 angeboten. Die erste
MalRnahme hat am 23.05.2023
stattgefunden.
Als erstes Thema wurden in
dieser AG Grundlagen fir die
iy 1 Entwicklung von Pakten fir den
P?“tlkfahlgkelt der Sport erarbgeitet. Die 01.08.22 [07.06.24 |beendet
Blnde (Schwerpunkt) .
Ergebnisse sollen auf der
Sommer-SK 2023 vorgestellt
werden.
Die AG hat neue
Berechnungsparameter | Berechnungsparameter fiir die
fur die Strukturférderung erarbeitet.
Strukturférderung Diese wurden 2022 auf der
Binde ab 2023 Herbstkonferenz der Standigen | 01.06.22 | 16.11.22 | beendet
fortschreiben und Konferenzen verabschiedet.
Dynamisierung Diese Berechnungsparameter
anstreben kommen seit dem Jahr 2023
zur Anwendung.




Ziel- und Themenibersicht

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
Die AG hat eine Umfrage unter
den Blnden bzgl. bestehender
Formate kollegialer |Formate durchgefuhrt und so den
Au.stausch. Ist-Sj[and ermltte!t. Als na.chster 06.09.22 | 18.07.24 | beendet
weiterentwickeln und | Schritt soll gemeinsam mit der
fordern AG aus HF 01 Uber mogliche
gemeinsame Formate beraten
werden.
Transparenz Uber das
Zusammenarbeit mit Selbstverstandnis und die
. koordinierte Arbeit von Binden 28.09.22 (08.06.24 | beendet
Fachverbanden . . .
und Verbanden im Sinne des
Sports
Zukunft der Regelarbeit und Sonderbelastung
Geschéftsstelle der |in den Geschaftsstellen bewerten | 10.08.23 beendet
Binde und Vorgehensweisen erarbeiten
Berechnungs-
parameter fur die Die Berechnungsparameter flr
Qualifizierungsarbeit |die Qualifizierungsarbeit sind
ab 2024 veraltet und sollen ab 2024 04.12.24 | beendet
fortschreiben und dynamisiert und fortgeschrieben
Dynamisierung werden.
anstreben
In Zusammenarbeit mit den HF
01 und 08 sollen konkrete
2.3. Méoglichkeiten der
Zusammenarbeit mit | Zusammenarbeit im Themenfeld in
Schulen Ganztag entwickelt und bewertet 01.01.25131.12.25 Bearbeitung

intensivieren

werden (insbesondere vor dem
Hintergrund des anstehenden
Rechtsanspruchs).




Ziel- und Themenibersicht

Stadt- und
Kreissportbunde

Individualfeldern

* Identifikation gro3er Klammern
zur Nutzung fir Lobbyarbeit

» Sondierung/ Sammlung von
Méoglichkeiten zur Schaffung/
Herstellung von Vereinsnahe/
Vereinsorientierung

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status S _ISJ
Projekt
Hintergrund: Vergabe von
Foérdergeldern und Fordertopfe
z.T. intransparent. Das System
der Auswahl von Férderempfanger
teilweise undurchsichtig
Gesamtfinanzierun Ziel: Erarbeitung von einer in
. g moglichen neuen, vereinfachten 20.03.25|31.12.25 :
der Bunde R Bearbeitung
Forderstruktur vor dem
Hintergrund der rechtlichen
Rahmenbedingungen (z.B.:
Qualifizierung). Gestaltung von
nachvollziehbaren Forderkriterien
und Vergabeverfahren
Qualifizierun Wird nicht aus dem HF heraus-
weiterentwicl?eln bearbeitet sondern in 01.01.25|31.01.25 | in Planung
Federflihrung von BiQu
Ubergang von
jungem Ehrenamt in Ende thd .
PI
den Erwachsenen- 2025 n Flanung
bereich
Entwicklung von
Profilierungsideen fur die Bunde
« Ubersicht zur diversen
Aufgaben- und
Profilierungslandschaft der Biinde
Aufgaben- und * Identifizierung von grofRen
Profilentwicklung der | gemeinsamen Themen sowie von 16.06.25 | tbd in Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND
[ Martin Wonik [ Oktober 2025

ERSTELLT VON

@ Alber Popova, Team DS

- o A e he
LSB/SJ |
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
-Projekt
Es wurde eine Ubersicht zu
vorhandenen
Beratungssystemen im
Bedarfsgerechte Verbundsystem (z.B. VIBSS,
Beratungs-, .
. Beratung der FV) fur die
Unterstiitzungs- und Vereinsberatung erstellt
Forderbedarfe der . , 9 ' beendet
. Diese dient als Grundlage
Vereine .
. zur Ermittlung des
(systematisch)
. . Beratungsbedarfs der
ermitteln, entwickeln .
Vereine und der
Verbesserung der
Beratungskultur.
Ausbau von
zukunftsorientierten,
Flexible, niederschwelligen
niederschwellige, QualifizierungsmalRnahmen
barrlerefre!e u.nd unter Beruck'3|cht|gung beendet
zukunftsorientierte gesellschaftlicher
Qualifizierungsmalfina | Entwicklungen und Trends.
hmen ausbauen Vereinbarkeit ehrenamtlicher
Aus- u. Fortbildung mit
Beruf.
Bedarfsgerechte
Berat -
era un"gs ’ Vereinsprofile clustern und
Unterstltzungs- und scharfen zur
Forderbedarfe der . 15.03.23 |31.07.23 | beendet
. bedarfsorientierten
Vereine Vereinsberatung
(systematisch)
ermitteln




Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB{SJ
-Projekt

Umfassende

Flexible, niederschwellige und

niederschwellige, barrierefreie

barrlerefre!e ur]d Quall|f|2|erungsangebote: 01.11.22 | 31.12.23 | beendet

zukunftsorientierte barrierearme Lernplattform

Qualifizierungs- (Usability, Webreader,

malnahmen ausbauen Kontrast), Leichte Sprache
uL-C

Zielsetzung ist, die
praktischen
Herausforderungen im
Vereinsalltag zu kennen
und darauf basierend die 15.03.23 | 15.03.25 | beendet
wirklichen Bedarfe der
Vereine zu erkennen und
mdgliche Hilfestellungen zu
entwickeln.

Professionelle
Unterstutzung von
Ehrenamtlichen u. freiw.
Engagierten fur ihre
Arbeit und Entlastung bei
administrativen Aufagben

Entwicklung von VIBSS-
Angeboten, Neu-
Qualifizierung von
Digitalisierungs-Managern
zur Beratung SV u. MO, 01.10.22 | 31.12.23 | beendet
Forderung: Digitalisierung

Strategische
Vereinsentwicklung:
Digitalisierung gestalten

(Schwerpunkt) e
gemeinnutziger
Sportorganisationen in
NRW

Bedarfsgerechte Beratungsbedarfe und

Beratungs-,

Unterstiitzunas- und Zukunftsthemen der

.. 9 Vereine ermitteln und 24.05.23 |131.10.23 |in Planung
Forderbedarfe der . .
, , Wissensstand mit Startteam

Vereine (systematisch) .

abgleichen

ermitteln




Ziel- und Themenubersicht

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status

LSB/SJ
-Projekt

* Analyse der aktuellen
Beratungsstruktur und der
Beratungsthemen

* Analyse der Evaluationsstruktur
der Beratungen

* Entwicklung eines digitalen
Evaluationsbogens flr
Berater*innen zur Implementierung
in das Auswertungssystem

Systematische

Evaluation und + Entwicklung eines KI gestiitzten n

Darstellung von Planung
Auswertungssystems

Beratungsergebnissen

* Dynamische und dezentrale
Darstellung der
Auswertungsergebnisse in Form
eines digitalen Tools

* Das Produkt soll Antworten auf
aktuelle Herausforderungen von
Vereinen liefern, indem es aus den
Daten Lésungsvorschlage
generiert.

Strategische Neuausrichtung

Im Rahmen einer inhaltlichen Neuausrichtung und personellen Neuaufstellung des Handlungsfeld-
Teams werden die strategischen Ziele und inhaltlichen Schwerpunkte des Handlungsfeldes derzeit
neu definiert und abgestimmt. Das neu zusammengesetzte Team wird kinftig unter dem Titel ,Wo
Sport lebt. Wir fir das Ehrenamt im Verein!“ auftreten.

Die in diesem Bericht dokumentierten Ziele und Themen wurden vom bisherigen Handlungsfeld-
Team unter dem Titel “Wo Sport lebt. Wir fur die Vereine!” erarbeitet.



Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R
B Dr. Christoph Niessen

STAND
[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Dr. Christoph Niessen, Team DS

Ziel- und Themenubersicht

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status S _/SJ
Projekt
Fortschreibung,
Weiterentwicklung Bei der Mitgliederversammlung
beendet
und Dynamisierung am 25.02.2023 01.01.23 | 31.12.23
der Zielvereinbarung
Finanzielle Die Finanzierung ist bis Ende
Sicherung und 2027 l.JbeI’ eine o . 311224 | beendet
Ausbau des Verpflichtungsermachtigung im
Fachkraftesystems Landeshaushalt gesichert.
1. Die Unterzeichnung eines
gemeinsamen Positionspapiers
mit dem Stadtetag Nordrhein-
Westfalen und dem Stadte- und
Gemeindebund Nordrhein-
Westfalen ist am 06.03.2023
Netzwerke mit erfolgt.
anderen ZMI._ 2. Die bestehende
gesellschaftlichen . . .
L Kooperationsvereinbarung mit
Organisationen und , beendet
Wirtschaftspartnern dem Landkreistag NRW wurde
. P aktualisiert und am 12.03.2025
festigen und .
unterzeichnet.
ausbauen
3. Die Partnervertrage mit den
Unternehmen Pfeifer & Langen
sowie mit der AOK NordWest und
Rheinland/Hamburg sind fur
jeweils drei Jahre verlangert
worden.
L




Ziel- und Themenubersicht

Spiele in der Region
Rhein-Ruhr

Bundesregierung.

3. LSB-Tour Olympiabewerbung
bei SportgroRveranstaltungen
zur Mobilisierung und
Information der Bevdlkerung in
den potentiellen
Ausrichterstadten in der
Rhein-Ruhr-Region.

Bearbeitung

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
Projekt
Vorstandsbeschluss vom
17.06.2025: Der Vorstand
hlie3t sich der Empfehl
Diskussion Uber SCNISI>E sich ger =mpreniling
des Handlungsfeldteams 04 der
Sport als kommunale .
) . Dekadenstrategie an und strebt
Pflichtaufgabe flihren
i an, auch nach der
und abschlieen + :
Méalichkeit sines Landtagswahl 2027 eine
glichkert el Zielvereinbarung (oder ein 25.05.23 | 16.06.25 | beendet
Sportférdergesetzes |., . . .
. ahnliches Papier) mit der
prufen = Sport formal .
, Landesregierung als Grundlage
als Pflichtaufgabe auf .
der Sportférderung des Landes
Landes- und .
abzuschlief’en. Das Thema
kommunaler Ebene
»oport als kommunale
Pflichtaufgabe“ wird zunachst
nicht weiterverfolgt.
1. Erstellung eines
Bewerbungskonzeptes
gemeinsam mit dem Land
NRW, dem BRSNW
und der Stadt Dusseldorf.
2. Vorstellung des Konzeptes
Bewerbung um die beim DOSB, den
Olympischen und Spitzenverbanden, im in
Paralympischen Bundestag und bei der 30.09.26

Integritat von LSB
NRW, Verbanden
und Binden weiter
starken

in
Bearbeitung




Ziel- und Themenubersicht

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt

Wirkungen, Effekte
und Kosten/Nutzen
des Sports
opfarat|onaI|S|eren, 25 05.23 in .
Leistungen messen, Bearbeitung
kommunikativ
nutzen und
Akzeptanz schaffen
Bewerbung um die
Olympischen und )
Paralympischen 30.09.26 :_: beit
Spiele in der Region earbertung
Rhein-Ruhr

1. Diverse Aktivitaten zur

Aufnahme des Foérder-

schwerpunktes "Sport" in das

Gesetz zum Sonder-vermdégen,

u. a. Kontakt zu allen Bundes-

tagsabgeordneten aus NRW,

Anschreiben an MP Wist,

bilaterale Gesprache mit MdBs,

Pressearbeit. Sport wurde als

Forderzweck in das Gesetz
Fortschreibung des |aufgenommen.
sls)c;rrt:::;ezforder- 2. Ubernahme der Forderung in

, , des DOSB, dass 10% des 25.05.23(31.12.25 ]

Entwicklung einer Bearbeitung

neuen Forderlinie
"Schwimmbader"

Sondervermdgens flr die Sport-
infratstruktur verwendet werden
soll. Das Land hat (Stand
22.09.25) zugesagt, aus dem
Sondervermdgen ab 2026 ein
neues Sportstattenférder-
programm aufzulegen. Die
Ausgestaltung ist noch offen.

3. Am 31.07.2025 wurde ein
Expertengesprach zum Thema
Sportstatten beim LSB
durchgeflhrt.




Titel

Ziel- und Themenubersicht

kurze Beschreibung/Ziele

von

bis

Status

LSB/SJ-
Projekt

Weiterentwicklung
und Dynamisierung
der Forderlinien

1. Schwerpunkt 2023/2024:
Politische Aktivitaten auf
Landesebene zur Wahrung der
offentlichen Sportférderung trotz
Sparvorgaben im Landeshaushalt.
Kirzungen der Sportférderung auf
Landesebene wurden erfolgreich
verhindert.

2. Die Organisationsférderung fur
Binde und Verbande (letzte
Anhebung 2021 um 20/16 Prozent)
wurde 2025 um 5 Prozent erhoht,
im Wirtschaftsplanentwurf 2026 ist
eine weitere Erhdhung um 5
Prozent vorgesehen.

3. Die Mittel des KJFP sind Uber
den gesamten Verlauf der
Legislaturperiode 2022 bis 2027
dynamisiert.

4. Die Forderung der Fachkrafte
Integration und Ganztag wurde
2023 um 6,7 Prozent erhoht.

Gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit
zu Werten und
Leistungen des
(Vereins-)Sports

2025 wurden folgende MalRnahme
durchgeflhrt:

1. EinfUihrung des Narrativs/
Hashtags #NRWbrauchtSPORT
zur Verwendung wahrend der
Kommunalwahl und fir kiinftige
politische Kommunikation bis zur
Landtagswahl 2027.

2. Versand an die MOen zum
Thema Kommunalwahl mit
Handlungsempfehlungen, u. a.
Demokratiestarkung und
Sondervermdgen Infrastruktur.

3. Beitrag in der Wir im Sport zur
Bedeutung der Kommunalwahl fir
den Sport.

4. Wahlaufruf in Zusammenarbeit
mit dem Land NRW.

25.05.23

31.05.27




Ziel- und Themenibersicht

e
ifad
- eneninerion [

und Dynamisierung
der Zielvereinbarung

2027 vorbereiten.

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB{SJ
-Projekt

Fortschreibung,

Weiterentwicklung Neue Zielvereinbarung ab 01.01.26 |31.05.27 |in Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

Benjamin Hofer

STAND

Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Benjamin Hofer, Team DS

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
We|terentW|c"kIung von Sammlung und Veréffentlichung
Konzepten fur Indoor- und . o
N von Best Practice Beispielen,
Outdoor-Sportraume unter . .
expliziter Einbeziehung der bei denen bspw. (temporar)
N P . g. leerstehende, gewerblich 15.05.23 [31.01.24 | beendet
raumlichen Gegebenheiten . .
genutzte Raumlichkeiten zu
(Bestehende Sportraume Sportraumen umfunktioniert
. ; wurden
sichern und neue 6ffnen)
Anknlpfende
Sportstattenforderprogram
me basierend auf der
Analyse des Programms Bewertung des Programms
"Moderne Sportstatte hinsichtlich Inhalte/Ziele und
2022" Ablauf/Organisation und
Ableitungen fiir zukinftige 01.01.24 | 30.04.24 | beendet
(Sportstatten- Programme = Workshop auf der
Forderprogramme — Dekadenstrategie-Tagung am
Beratung und Umsetzung, |13.04.2024
hier: Auswertung
Forderprogramm Moderne
Sportstatte 2022)
Beratungskompetenz im Es wird eine Ubersichtsliste zu
Verbundsystem zur .
. laufenden, landesweiten oder
individuellen Beratung von . N
. . regionalen Sportstatten-
Sportvereinen ist forderprogrammen, die flr
aufgebaut Prog ’ 29.09.23 | 30.06.24 | beendet
Sportvereine und/oder
(Sportstitten- Kom.mun.e.n zuganglich si.nd., mit
. den jeweiligen Charakteristika
Forderprogramme —

Beratung und Umsetzung)

entwickelt und veroffentlicht




LSB/SJ

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
-Projekt
Beratungskompetenz im
Verbundsystem zur Im Rahmen des 2024
individuellen Beratung von | gestarteten Formats
Sportvereinen ist "Groldvereinshearing" wird es
aufgebaut im November 2024 einen 01.08.24 (30.11.24 | beendet
Austausch zum Thema
(Sportstatten- "Sportstatten(finanzierung)"
Forderprogramme — geben.
Beratung und Umsetzung)
Vollstandige und
icherte Rickkehr all
gesicnerte Rue .e r.a er Erorterung des Sachstands
betroffenen Vereine in den .
Traininas- und zum Wiederaufbau der
. v . Sportinfrastruktur in NRW und
Spielbetrieb unter .
Einbezua etwaiger Ableitung von Forderungen /
g etwalg Bedarfen via Bericht im 01.10.24 |31.12.24 | beendet
kommunaler
Sportentwicklunaspléne Sportausschuss des Deutschen
P gsp Bundestags (16.10.24) und via
(Sportstitten- A?frage bei betroffenen
R Blnden
Forderprogramme —
Beratung und Umsetzung)
Anknlpfende
Forderprogramme auf
Basis der Erkenntnisse
des Programms ,Moderne
Sportstatte 2022° Fachgesprach "Sportstatten"
bertcksichtigen die mit ausgewahlten Experten
Themen Sanierung, zum IST-Stand der 31.07.25 | 31.07.25 | beendet

Klimaschutz und
Klimaanpassung

(Schwerpunkt
~Sportstatten-
Forderprogramme —
Beratung und Umsetzung"

Sportstattenférderung und
aktuellen Herausforderungen
im Sportstattenbau




LSB/SJ-

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
Projekt
Intensivierung und
Vv .
Aizzﬂsgcl:\r;gr:ifs Zusammen mit dem
: Schwimmverband NRW
Schwimmsport- .
L Pressemitteilung zum
orientierten Riickgang der
l 14.10.24 [14.10.24 |beendet
nteressensgruppen Schwimmfahigkeit und dem 0 0
Ba in NRW
(Schlie3ung von Badern |, ader.sterben n .
. inklusive Appell an die
verhindern und "
- Politik
Modernisierung
vorantreiben)
Intensivierung und
Verstetigung des
Austauschs mit Austausch zu aktuellen
Schwimmsport- Herausforderungen der
orientierten Schwimmsportorientierten
Interessensgruppen Verbande mit dem 24.01.24 1 24.01.24 | beendet
Schwimmverband NRW
(SchlielBung von Badern |sowie den beiden DLRG
verhindern und Landesverbanden
Modernisierung
vorantreiben)
Beratungskompetenz zu
modernem, .
bedarfsgerechtem und Sichtung und Bewertung
nachhaltigem von relevanten
. klimaschutzbezogenen EU-,
Sportstatten- und
Anlagenbau ist Bundes- und
g Landesgesetzen (u.a. 01.10.24 | 31.03.25 | beendet

aufgebaut, Informationen
sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfrastruktur
starken)

Gebaudeenergiegesetz,
EU-
Gebaudeenergierichtlinie)
aus Sportperspektive




LSB/SJ-

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
Projekt
Beratung zu
Energiekrise Hilfsprogrammen, in
Informationslieferung bspw. [01.05.22 |31.12.25 Bearbeitun
(Ziel aulierhalb der Map) | zu EinsparmalRnahmen, g
Veranstaltungsformate
Vollstandige und
gesicherte Rickkehr
gller betroffgnen Vereine Beratung hinsichtlich
in den Trainings- und . .
. . Wiederaufbauhilfe,
Spielbetrieb unter .
Einbezug etwaiger Sichtung der Bedarfe und
kommunaler Problemfelder, Lobbyarbeit, 19.07.21 (31.12.30 n .
Sportentwicklunaspline Infoveranstaltung, Bearbeitung
P gsp Informationsbereitstellung,
. Abfrage auch bei hohen
(S"portstatten- Wasserstanden 2023/2024
Forderprogramme —
Beratung und
Umsetzung)
Auswertung von Bundes-
und Landesforder-
programmen hinsichtlich | Screening von neun
Sport- und ausgewahlten Programmen
Bewegungsinfrastruktur- |und Aufbereitung der Daten in
Projekten via teilindividualisiertem 16.09.24 (31.12.25 .
: . Bearbeitung
Foliensatz fur alle 54
(Sportstatten- Kreise/kreisfreien Stadte in
Forderprogramme - NRW
Beratung und
Umsetzung)
Kommunikation Unter Beriicksichtigung der
laufender und
. Nachfrage nach
Konzeption neuer .
. . energetischen Beratungen
Anreizprogramme im von Sportstatten und der in
Verbundsystem P 24.08.22 [31.12.26

(Anknupfungspunkte far
Nachhaltigkeitsthemen
beachten und umsetzen)

gesetzlichen Vorgaben wird
das bislang giiltige Konzept
des Oko-Checks kritisch

betrachtet und Uberarbeitet

Bearbeitung




. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von bis Status Projekt
Sensibilisierung fur die
Wichtigkeit des UNB-
Beiratgremiums flir den
Einbindung und starkere Sport, Losungswege fur
Positionierung/ eine bessere Besetzung
Interessenvertretung des und Arbeit der
organisierten Sports in Vertretenden erarbeiten;
kommunalen Workshop auf der DS- in
Raumplanungen Tagung 2024 und digitale 01.01.24 130.06.26 Bearbeitung
Info-Veranstaltungen im
(Sportentwicklungs-planung | Rahmen der Neuwahlen
— Wissen aneignen und 2025 beendet;
vernetzen) Vernetzungsveranstaltun
g fUr die gewahlten
Mitglieder in 2026
anvisiert
Beratungskompetenz zu
Lnodernem, Teilnahme am
edarfsgerechtem und dreiteiligen DOSB
nachhaltigem Sportstatten- .
) Innovationspanel
und Anlagenbau ist "Dekarbonisierung von in
aufgebaut, Informationen 22.05.25131.12.25

sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfrastruktur
starken)

Sportstatten" mit
Beteiligten aus
Wissenschaft, Politik,
Sport und Verwaltung

Bearbeitung
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Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB_ISJ-
Projekt
gegt\t’i/s:rlz;eerhjlt;uirm Mit der neuen Position des LSB
port U8 1M \RW und SJ NRW ist Teil 1 des
Bereich des . . . .
Gemeinniitziakeits Ziels erreicht. Fur Teil 2 haben
g LSB NRW und SJ NRW einen 01.09.23 |30.09.23 | beendet
rechts, der Schutz-
konkreten Vorschlag gemacht.
und Nutzungsrechte, . . :
. . Die gesetzliche Regelung wird
des Gllcksspielrechts | _..
fur Ende 2023 erwartet.
und Jugendschutzes
Mit der neuen Position des LSB
Verhaltnis zwischen NRW und SJ NRW ist Teil 1 des
Sport- und E-Sport- Ziels erreicht. Fur Teil 2 haben
Verbanden ist im LSB NRW und SJ NRW einen 01.09.23 | 30.09.23 | beendet
gegenseitigen konkreten Vorschlag gemacht.
Einvernehmen Die gesetzliche Regelung wird
fur Ende 2023 erwartet.
Die landesweite Befragung zum
Stand der Digitalisierung im
organisierten Sport wurde im
November 2024 erfolgreich
hgeflih
Projekt “Umfrage zum durchgefulrt und . .
Stand der abgeschlossen. Die Ergebnisse
NN _ liefern wichtige Erkenntnisse 01.07.24 |31.05.25 | beendet
Digitalisierung im Uber den digitalen Reifegrad
Sport in NRW 2024 von Vereinen, Verbanden und
Bldnden und bilden eine
fundierte Grundlage fur
zukunftige Mallnahmen und
Forderangebote.
. /




Ziel- und Themenibersicht

Titel

0)®

kurze Beschreibung/Ziele

von
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Projekt

|

Initiierung des MO-
Intranets auf
MS365- bzw.
SharePoint-Basis

Im Rahmen der MalRnahmen
Digitalisierung interner Prozesse
wurde ein Intranet fir
Mitgliedsorganisationen auf Basis
von Microsoft 365 und SharePoint
eingefuhrt. Es dient als zentrale
Plattform fir Information,
Kommunikation und
Zusammenarbeit und verbessert die
Transparenz sowie die Vernetzung
innerhalb des LSB NRW.

beendet

Projekt “Digitale
Signatur -
Einflhrung einer
Software fur digitale
Unterschrift beim
LSB NRW”

Zur Vereinfachung und
Beschleunigung administrativer
Prozesse wurde im Personalbereich
des LSB NRW die elektronische
Signaturlésung DocuSign eingeflhrt.
Sie ermdglicht eine rechtssichere,
digitale Unterzeichnung von
Dokumenten und tragt zur weiteren
Digitalisierung interner Ablaufe bei.

06.02.24

31.01.25

beendet

LSB-
Vergleichsportal

Mit dem LSB-Vergleichsportal wurde
in Zusammenarbeit mit dem LSB
Niedersachsen ein Online-Angebot
geschaffen, das Vereinen und
Verbanden den Vergleich von
Vereinsmanagement-Software
erleichtert. Das Portal basiert auf
den Ergebnissen der
Digitalisierungsumfrage 2022 und
unterstitzt Sportorganisationen bei
der Auswahl passender digitaler
Losungen. Die LSBs aus Hessen
und Baden-Nord haben sich dem
Vergleichsportal angeschlossen.
Seit September 2025 ist auch der
Vergleich von Buchhaltungssoftware
maoglich, weitere Vergleiche sind in
Planung.

01.08.24

15.02.25

beendet
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Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB_ISJ-
Projekt
Zur Starkung der IT-Sicherheit
wurden 2025 verschiedene
Mafinahmen zum Cyberschutz
umgesetzt. Dazu zahlen sowohl
technische Verbesserungen der
Sicherheitsinfrastruktur als auch
Mafsnahmen zum 2::::Eirlliiieenrlij:gsmaﬁnahmen far
Cyberschutz - . . . 01.03.24 {30.06.25 | beendet X
Cyberschutzkonzept Mltarbelten.de,. u_m den sicheren
Umgang mit digitalen Systemen
weiter zu férdern. Die
Mafnahmen basieren auf dem,
von einem Projektteam des LSB
NRW erstellten Cyber-
Notfallvorsorgekonzept sowie dem
Cyber-Notfallhandbuch.
Implementierung der
Sportorganisations-
verwaltung (SOV) beendet x
+ neue Bestands-
erhebung im LSB
NRW
Projekt “Nutzung von
Kl und Kl-basierten 01.01.24 |31.12.24 | peendet X
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Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status :;f;::(‘tj
Vorbereitung eines AG-Kick-

Interne und externe . Y ;

Strukturen Offs in Zusammeha.rbelt mit in .

(Schwerpunkt) externen |IT-Spezialisten Bearbeitung
(Infrastruktur & Architektur).
Zwischensprint: Priorisierung
von Kompetenzen/
Kompetenzfeldern (die
bendtigt werden, um

Digitales Mindset Digitalisierung voran zu 01.01.26 |31.12.26 in

(Schwerpunkt) bringen) durch externe Bearbeitung
Akteure (MOen/Vereine)
Langfristiges Ziel: Change
Management

Folgeprojekt “Nutzung

und Implementierung 01.01.25 |31.12.25 in x

von Kl im LSB NRW Bearbeitung

(inkl. Verbundsystem)”

Folgeprojekt

“Weiterentwicklung :

des Intranets fiir 01.02.24 [31.12.25 g‘earbeitung X

Mitglieds-

organisationen”

F.ordert.Jng und Zielsetzungs-Phase, .

Finanzierung o . in Planung

(Schwerpunkt) priorisiertes Projekt/Thema

. ’
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"Alles dient den
Athlet*innen!"

In Nordrhein-Westfalen ist dauerhaft ein/e
Athletenvertreter*in fir den olympischen und
nichtolympischen Bereich sowie eine/n fur den
paralympischen und deaflympischen Bereich
installiert.

Ab 2023 sollen sich die Athlet*innen eigeninitiativ
um eine Férderung bei der Sportstifftung NRW
bewerben.

Bis 2023 sollen zwei Alumni fur die Mitarbeit im
Gutachter-Ausschuss der Sportstiftung NRW
gewonnen werden.

Bis 2026 sollen mindestens 500 Athlet*innen in
der Talent-Forderung und zusatzlich 150
Athletinnen und Athleten mit dem NRW-
Sportstiftungs-Stipendium geférdert werden.

Die Sportstiftung NRW will bis 2026 auf Instagram
mindestens 4000 Follower erreichen kénnen und
zahlreichen Athlet*innen zu einer groReren
Reichweite verholfen haben.

Im Jahr 2026 sollen alle geférderten
Sportinternate in NRW die Kriterien der
Qualitatsoffensive erfillen und mindestens 150
Athlet*innen in der Internatsférderung geférdert
werden.

beendet
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"Alles dient den
Athlet*innen!"

LK und NK 2 und Bundeskader kénnen sich
mittels Athlet*innen-App einfach und schnell tGber
Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen wie
z.B. sportmedizinische und trainings-
wissenschaftliche Betreuung, Laufbahnberatung
oder Individualférderung informieren. Das Ziel
wurde 2024 geprift, eine Umsetzung wird es aber
nicht geben, da kein Mehrwert erkennbar ist.

Die herausragenden Landeskader (LK+) der
olympischen und paralympischen Sportarten
haben ab 01.01.2025 dber die Beratung zur
dualen Karriere hinaus Zugang zu weiteren OSP
NRW NRW-Betreuungsangeboten. Dies ist ein
wichtiger und wertvoller Baustein im langfristigen
Leistungsaufbau vom Landeskader zum
Bundeskader und somit ein Allein-
stellungsmerkmal fir Nordrhein-Westfalen.

Im Jahr 2026 sollen alle geférderten
Sportinternate in NRW die Kriterien der
Qualitatsoffensive erflllen und mindestens 150
Athletinnen und Athleten in der Internatsférderung
geférdert werden.

Es gibt ein standardisiertes
Einbirgerungsverfahren, das es
Leistungssportler*innen ermoglicht, die
Einblrgerung zu beschleunigen.

beendet

"Beste
Trainer*innen
nach NRW
holen!"

Die Implementierung von Interface-Trainer*innen
(=Sportwissenschafts-Studierende, die
studienbegleitend als Trainer*in bei einem
Fachverband angestellt sind) wird ab 01.01.2025
beratend und finanziell unterstutzt.

Der Landessportbund NRW und die Sportstiftung
NRW bieten ab 2023 jahrlich mindestens zwei
Veranstaltungsformate zur sportartiibergreifenden
Weiterbildung sowie zur Netzwerkbildung und
-starkung der Trainer*-innen und
Leistungssportkoordinator*innen an.

beendet
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rainer*innen
nach NRW
holen!"

Der Bedarf, die Machbarkeit und Pflege eines
landesweiten Trainersuchportals, das von den
Landesfachverbanden und ihren Vereinen genutzt
wird, wird bis 31.12.2024 gepruft.

Ergebnis der Prifung: Es gibt bereits ausreichend
Jobborsen, siehe Joborama IST, LSB NRW- und
DOSB-Website etc.

Die Rekrutierung und Begleitung von
Sportstudent*innen im Fachbereich Training und
Leistung wird verbessert.

beendet

Die Forderung der nichtolympischen Sportarten ist
ab 2023 erhéht, um der zunehmenden Bedeutung
und Professionalisierung des nichtolympischen
Spitzensports Rechnung zu tragen.

Spitzenathlet*innen nichtolympischer Sportarten
(d.h. Weltklassekader und Perspektivkader) sind in
die Betreuungs- und Beratungsmalnahmen des
Olympiastitzpunktes Nordrhein-Westfalen
eingebunden.

Jeder Landesfachverband hat ab 2023 eine/n Anti-
Doping-Beauftragte/n installiert, der, unterstitzt
durch den Landessportbund NRW, flir die
Dopingpraventionsarbeit in seinem Landesfach-
verband zustandig ist.

Die Landesfachverbande bieten ab 2023
zusammen mit der/n NRW-Sportschule/n der
entsprechenden Sportart mindestens einmal
jahrlich einen Informationstag fir interessierte
Eltern und sportlich talentierte Grundschuler*innen
an, in welchem sie Uber die Méglichkeiten der
NRW-Sportschule (Stichwort: Duale Karriere/
Vereinbarkeit von Schule und Leistungssport)
informieren.

Der Landessportbund NRW bietet den
Landesfachverbanden einmal jahrlich ein
kostenloses digitales Fortbildungsangebot zu den
Themen Geschlechtergerechtigkeit im Sport und
Vielfalt rund um LSBTIQ+ an.

beendet
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"Talente effizient
sichten und
ganzheitlich
fordern”

Ab 01.01.2023 sind an allen NRW-Sportschulen
mindestens funf Grundschulen im Umfeld der
NRW-Sportschule im Rahmen von Kooperationen
einbezogen.

Es werden ab 2023 jahrlich mindestens zehn
Vereinsberatungsgesprache durchgeflihrt mit dem
Ziel, moégliche Standorte fiir den paralympischen
Leistungssport zu identifizieren.

|
Titel kurze Beschreibung/Ziele von | bis | Status LSB{SJ
-Projekt
) Jede NRW-Sportschule kooperiert ab 2023 mit
"Leistungssport- . .
i . mindestens fuinf angrenzenden Grundschulen und
vereine gezielt . . . . beendet
tSrdermnl” einem Leistungssportverein der Profilsportarten
’ der jeweiligen Nordrhein-Westfalen-Sportschule.
,Optimale
Trainingsstatten
und ein starkes beendet
Stutzpunkt-system
stabilisieren und
ausbauen!”
"Paralympische Die vier hauptberuflichen beendet
Bundesstiitz- Landestrainer*innenstellen sind dauerhaft
punkte installiert.
H 'll
entwickeln! Das Projekt ,Klassifizierung® ist bis 31.12.2024 um
mindestens zwei weitere Sportarten erweitert.
Die Forderung durch die Sportstiftung NRW ist
analog zum Ausbau der paralympischen
Sportarten in Nordrhein-Westfalen dahingehend
ausgeweitet, dass jede neue installierte
paralympische Sportart mit mindestens einer
Honorartrainerstelle finanziert wird.
Ab 01.01.2024 ist der Talentscout in das
Programm Talentsichtung/Talentférderung
eingebunden.
Ab 01.01.2024 ist mindestens eine
Talentscoutstelle dauerhaft installiert.
Bis 31.12.2024 sind zwei weitere hauptamtliche
Landestrainerinnenstellen geschaffen.
beendet
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Alle LK und NK 2 (olympisch, NOV, )
LAlles dient | paralaympisch) lassen sich regelmaRig n _
Bearbeitung

den sportmedizinisch untersuchen. Das Konzept
Athlet*innen!® | Sportmedizin wird 2023 aktualisiert. Eine
Forderung der Fachverbande ist grundsatzlich an
die Verpflichtung zur sportmedizinischen
Untersuchung gebunden.

Die Landesfachverbande wenden die
bundeseinheitlichen Landeskaderkriterien an,
sobald diese vom Bundesfachverband festgelegt
sind.

Die Landesfachverbande entwickeln jahrlich
mindestens 10% ihrer NK2 in den Bundeskader,
hier NK1.

Die Férderung allgemein motorischer und
athletischer Fertigkeiten von Kindern und
Jugendlichen ist fester Bestandteil des
Grundlagen- und Aufbautrainings in den
Landesfachverbanden.

Die Kooperationen zwischen Schulen des
Verbundsystems Schule/Leistungssport (NRW-
Sportschulen und Partnerschulen des
Leistungssports), Sportvereinen und
Landesfachverbanden werden fortgefihrt und
ausgebaut.

Einmal jahrlich findet ein Gesprach zwischen
Athletenvertreter*innen der Athletenvereinigung
»Athleten Deutschland” und dem Ressort
Leistungssport des Landessportbund NRW sowie
dem Olympiastitzpunkt NRW statt.

Die Stellung von Nordrhein-Westfalen als
fuhrendes Bundesland im Leistungssport
(Sommersport) ist bis 2032 weiter ausgebaut.
D.h. Athlet*innen aus Nordrhein-Westfalen stellen
bei Europa- und Weltmeisterschaften sowie
Olympischen und Paralympischen Spielen einen
am Bevolkerungsanteil Nordrhein-Westfalens
orientierten Anteil an den deutschen
Nationalmannschaften und an deutschen
Erfolgen.
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Mindestens zehn Landesfachverbande in
haben, begleitet und unterstitzt durch den Bearbeitung

Landessportbund NRW, eine
Kooperationsvereinbarung mit einer
nordrhein-westfalischen Universitat mit
Studienschwerpunkt Training und Leistung
abgeschlossen. Seit 01.01.2025 gibt es
eine Muster-Kooperationsvereinbarung, die
die Fachverbande nutzen kdnnen.

Im olympischen und paralympischen
Bereich ist die Zahl der geférderten
hauptberuflichen Trainer*innen im Jahr
2025 5% hoher im Vergleich zu 2021
(Stand 2021: 185 hauptberufliche
Trainer*innen in den olympischen und
vorubergehend olympischen Sportarten,
vier hauptberufliche Trainer*innen im
paralympischen Sport).

Zwischenfazit Februar 2025: Das Ziel
wurde bis jetzt nicht erreicht.

Im olympischen und paralympischen
Bereich ist die Zahl der geférderten
hauptberuflichen Trainer*innen im Jahr
2032 10% hoher im Vergleich zu 2021.

Die Trainer*innen in den 18.07.25130.09.25

Landesfachverbanden sind weitgehend von
unndtigen Verwaltungstatigkeiten entlastet.

Die Landesfachverbande evaluieren mit
externer Unterstutzung und der
Trainerakademie Koln ihre Aus- und
Fortbildungskonzepte flr Trainer*innen in
NRW und entwickeln auf Basis der
Evaluation mindestens einen innovativen
und praktikablen Ansatz in Form eines
Projektsteckbriefs.

Es gibt eine flachendeckende Vereinbarung
zur Bezahlung von hauptberuflichen
Trainer*innen in Nordrhein-Westfalen.
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Projekt
"Eachverbande | Ubergreifend ist fiir die olympischen, in
starken!" vorubergehend olympischen und Bearbeitung

nichtolympischen
Landesfachverbande ein
Gesamtfordermodell mit grundsatzlich
einheitlicher Forderstruktur und
einheitlichen Fordergrundsatzen
entwickelt.

Alle Landesfachverbande sind aktiv an
der Pravention und Bekampfung
sexualisierter Gewalt im Sport beteiligt
und verfligen Uber ein
Praventionskonzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt. Sie werden,
insbesondere in der Intervention,
durch ein Safe Sport-Zentrum NRW
unterstitzt.

Im olympischen und paralympischen
Bereich ist die Zahl der
hauptberuflichen Trainer*innen und
Bundesstitzpunktleiter*innen im Jahr
2025 5% hoher im Vergleich zu 2021
(Stand 2021: 185 hauptberufliche
Trainer*innen in den olympischen und
vorubergehend olympischen
Sportarten, vier hauptberufliche
Trainer*innen im paralympischen
Sport).

Im olympischen und paralympischen
Bereich ist die Zahl der
hauptberuflichen Trainer*innen und
Bundesstitzpunktleiter*innen im Jahr
2032 10% hoher im Vergleich zu 2021
(Stand 2021: 185 hauptberufliche
Trainer*innen in den olympischen und
vorubergehend olympischen
Sportarten, vier hauptberufliche
Trainer*innen im paralympischen
Sport).
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Die Trainerausbildung ist, in
Abstimmung zwischen Landes- und
Bundesfachverband, in den
olympischen und paralympischen
Sportarten dahingehend
Uberarbeitet, dass die A-
Trainer*innenausbildung wenigstens
alle zwei Jahre und die B- und C-
Trainer*innenausbildung jedes Jahr
angeboten wird, damit mehr
Trainer*innen in einem kiirzeren
Zeitraum die Lizenzen erwerben
kénnen.

Gute Beispiele der Kommunikation
und Zusammenarbeit zwischen den
Landesfachverbanden und ihren
Spitzenverbanden werden gezielt
unterstutzt.

in
Bearbeitung

"Leistungs-
sportvereine
gezielt fordern!®

Die ehrenamtlichen Stitzpunkt-
Verantwortlichen und Trainerinnen
in den Vereinen werden ab 2024
mindestens einmal jahrlich durch
ihren Landesfachverband zu
aktuellen Leistungssportthemen
geschult.

Es wird eine Bestandserhebung zu
Aktivitaten der Stadt- und
Kreissportblinde im Leistungssport
durchgefihrt.

25.08.25

31.10.25

in
Bearbeitung

rainingsstatten
und ein starkes

und ausbauen!"

Messplatze mit bester Technik zur
Uberprifung von Relevanz und
Effizienz der Trainingsreize sowie
zur Orientierung und Optimierung
von Technik, Leitbildern und
Bewegungsschulung.

Mindestens 27 Bundesstitzpunkte,
die sich am Weltstandard
orientieren.

in
Bearbeitung
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Bundesstitztpunkte
entwickeln!"

Die Zusammenarbeit zwischen
paralympischen und
olympischen Sportarten an den
Bundesstitzpunkten ist bis 2028
um mindestens eine Sportart
ausgeweitet.

Das Portfolio paralympischer
Sportarten in Nordrhein-
Westfalen ist bis 31.12.2028 um
mindestens drei weitere
Sportarten erganzt.

Das Portfolio paralympischer
Sportarten in Nordrhein-
Westfalen ist um mindestens
drei weitere Sportarten erganzt.

in
Bearbeitung

,Personlichkeits-

Frihzeitigen Zugang zu
Unterstltzersystemen
gewahrleisten

in
Bearbeitung

Die Landesfachverbande
integrieren jahrlich mindestens
ein Viertel ihrer Landes- und
Bundeskaderathlet*innen in das
Verbundsystem
Schule/Leistungssport in
Nordrhein-Westfalen.

Ab 01.01.2022 jahrlich mind.
20% Uberfiihrungsquote von
talentierten Kindern in den
Sportverein/paralympischen
Leistungssport.

Die Aufnahme paralympischer
Leistungssportler*innen an
NRW-Sportschulen wird ab 2023
gepruft.

Fachverbande dokumentieren
ab 2026 ihre
Talentsichtungskonzepte.

in
Bearbeitung
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,Beste
Trainer*innen
nach NRW holen!*

Es sind Daten zum besonderen
Unterstitzungsbedarf von weiblichen
Trainerinnen in den Landesfachverbanden in
Nordrhein-Westfalen erhoben, auf deren Basis
ein Konzept zur Férderung von Frauen im
Trainerberuf erstellt wird.

Installation Trainerscout in den Fachverbanden.

Wir streben an, in Zusammenarbeit mit dem
DOSB, den Bundes- und Landesfachverbanden
und der Trainerakademie Koln des DOSB die
Angebote zur Ausbildung von
Trainernachwuchs auszubauen.

Die Landesfachverbande entwickeln ein
Personalkonzept, um den Trainer*innen im
Rahmen ihrer Personalentwicklung
Perspektiven flir die Zeit nach der
Trainertatigkeit anzubieten.

Es gibt eine zusatzliche Altersvorsorge fur alle
hauptberuflichen Trainer*innen im
Leistungssport in Nordrhein-Westfalen.

Anknlpfend an die 2018 initiierte LSB-
Traineroffensive sind im Zeitraum bis 2032
mindestens zwei weitere Mallnahmen zur
Entwicklung des Berufsbildes ,Berufstrainer*in
im Sport“ umgesetzt.

Der Anteil an geférderten hauptberuflichen
Trainerinnen umfasst im Jahr 2032 ein Drittel
aller geférderten hauptberuflichen Trainer*innen
(Stand 2022: 30 von 185).

in
Planung

"Leistungssport-
vereine gezielt
fordern!”

Die Landesfachverbande entwickeln Instrumente
zur sportfachlichen und finanziellen
Unterstuitzung ihrer Leistungssportvereine.

in
Planung




Ziel- und Themenibersicht

kurze Beschreibung/Ziele

von

bis

LSB/SJ-
Projekt

Die Landesfachverbande binden ihre
Leistungssportvereine bei der Organisation
von Talentsichtungen und
Wettkampfangeboten in Nordrhein-Westfalen
mit ein. Das starkt die Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen
Landesfachverband und Verein.

Die Leistungssportvereine werden im Rahmen
der ,Forderung der Ubungsarbeit* besonders
gefordert.

An Standorten ohne NRW-Sportschulen ist die
Integration der Leistungssportvereine in das
Verbundsystem Schule und Leistungssport
auf das Niveau der Standorte mit NRW-
Sportschulen angehoben.

Planung

"Optimale
rainingsstatten und

stabilisieren und
ausbauen!"

Fur die Bundesstlutzpunkte wird ein
Sportstattenkataster erstellt.

FUr die Landesstitzpunkte wird ein
Sportstattenkataster erstellt.

Fur Landesstitzpunkte im besonderen
Landesinteresse wird ein Sportstattenkataster
analog zu den Bundesstitzpunkten erstellt.

in
Planung

 Personlichkeits-

Aufbau und Entwicklung eines ganzheitlichen
und langfristig angelegten
Unterstutzersystems.

Adaquate und altersgerechte Foérderung.

Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

B Katrin Brandenberg

Ziel- und Themenubersicht

STAND

[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Katrin Brandenberg, Team DS

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von bis Status Projekt
Bewegungs- und
Sportangebote fur Familien | Bewegungswelt Familie 03.06.22 |22.08.23 | beendet
in Vereinen ausbauen
Fortschreibung des
Landesprogramms

Anerkannter . | Bewegungswelt KiTa 01.05.23 |31.12.24 | beendet
Bewegungskindergarten
(und Pluspunkt Ernahrung)
(Teilziel 2024 erreicht)
bis 2028 die umfassende
Bewegungsforderung im
. Elementarbereich
Rahmenvereinbarung voranbringen
Landesebene "Frihkindliche . 01.11.22 |26.04.23 | beendet
Bildung - Bewegung férdern” Zlfsammenarbelt und
BlUndelung der
Kompetenzen; Vorbild flr
kommunale Ebene sein
Bewusstsein fur die
Bedeutung einer starken 15.02.23 |30.09.24 | beendet
Kinder- und Jugendarbeit
entwickeln
Nach Abschluss der
Bewegungsoffensive zum
"Sportplatz Kommune" 31.12.2023 soll das
weiterentwickeln / neu Forderprogramm 01.03.24 | 30.06.26 | beendet
auflegen "Sportplatz Kommune" im
Jahr 2024 neu aufgelegt
werden.




Ziel- und Themenubersicht

Kinder- und Jugendarbeit
durch das Qualitatssiegel
Kinder- und Jugendsport

Qualitatssiegel Kinder- und
Jugendsport

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
Projekt
Quantitativer Ausbau des
. Forderprogramms
Schu_llsportgememschaften Schulsportgemeinschaften 12.01.24 1 15.04.24 | beendet
--> Forderung ausbauen e .
durch Einfihrung eines
zweiten Antragszeitraumes.
Zusammen mit den
Stakeholdern des
Sporthelfer-Programm
(Ministerium fur Schule und
Bildung NRW, Staatskanzlei
NRW sowie der AOK
Programmfortschreibung Rheinland/Hamburg +
1.01.24 | beendet
Sporthelfer 2024 - 2028 | Nordwest) hat die 310 eenae
Sportjugend NRW den
Vertrag fur die kommenden 5
Jahre abgeschlossen. Die
Fortfihrung des Erfolgs-
programms ist somit
gesichert.
Wiedererlangung des Vor-
Quantitative Ausweitun Corona-Niveaus von tber
g 8.000 ausgebildeten 31.07.23 | beendet
des Sporthelfer-Programms .
Sporthelfer*innen pro
Schuljahr
Digitales Tool
.01. 2. t
“Zeig dein Profill” 01.01.22|31.12.22 | beende
Implementierung Baustein | Weiterentwicklung der
"Nachhaltigkeit" Methode "Zeig dein Profiltr |0 1-01-22 | 31.12.22  beendet
Offentlichkeitswirksame
Auszeichnung von Erstellung Konzeption und
Sportvereinen fir ihre gute | Implementierung des 01.01.23 |31.12.24 | beendet




Ziel- und Themenubersicht

Fachkraftstellen in den
Binden und Verbanden

sukzessiv auf ganze
Stellen aufgestockt
werden.

Bearbeitung

Titel kflrze Beschreibung/ von bis Status LSB./SJ-
Ziele Projekt
Offentlichkeitswirksame 'Sportverelr?e werden fur
. ihre gute Kinder- und
Auszeichnung von o
. . Jugendarbeit (in
Sportvereinen flr ihre Kooperation mit
gute Kinder- und oop ~ 101.01.24|31.12.24 | beendet
. Bildungspartnern) mit
Jugendarbeit durch das e
e . dem Qualitatssiegel
Qualitatssiegel Kinder- .
Kinder- und Jugendsport
und Jugendsport .
ausgezeichnet.
Insgesamt 20
Fachkraftstellen wurden
Absicherung der 72 gef:T;g;§2;Stellen
Fachkraftstellen in den |~ a9 01.02.23 |31.07.25 | beendet
. . aufgestockt. Die
Blnden und Verbanden | _. .
Finanzierung konnte
zunachst bis 2027
abgesichert werden.
Im Zuge der Sicherung
Absicherung der 72 der Fachkraftstell'en .
Ganztag sollen diese in

Methode ,Zeig dein
Profil!“ fir den Ausbau
der Strukturen zur
Kinder- und
Jugendarbeit nutzen

Sportvereine ermitteln
mit der Methode "Zeig
den Profil!" ihren
organisations Status und
decken Potential der
Weiterentwicklung auf.

in
Bearbeitung

Schnittmengen,
Abgrenzungen und
Mehrwert von
Kooperationsmoglichkeit
en zwischen Schule und
Sportverein sichtbar
machen

Kontinuierliche
Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen der
Tandemarbeit zwischen
den Berater*innen im
Schulsport und den
Koordinierungsstellen
Ganztag.

in
Bearbeitung




Ziel- und Themenubersicht

Fachkrafte der Blinde in
den (besonderen)
Verbanden sowie fir
Integration

Bearbeitung

Titel kflrze Beschreibung/ von bis Status LSB_/SJ-
Ziele Projekt
Familien den Zugang zu Familien mit Kindern
Bewegungs- und g - :
Sportanaeboten in niedrigschwellig Giber Verein, i
poriangebot KiTa und zu Hause 01.01.25|31.12.26 .
Vereinen erleichtern, . . Bearbeitung
. erreichen (AG Kibaz &
z.B. Sportabzeichen und .
. Jolinchen).
Familientage.
Methode "Zeig dein . . 9 01.01.24 (31.12.26 :
- projekten im Rahmen der Bearbeitung
Profil! ) . i
"Zeig dein Profil!"
Kindertagespflegestellen
Bewegte werden flr die in
Kindertagespflegestellen | alltagsintegrierte 24.01.25(30.06.26 .
. . Bearbeitung
auszeichnen Bewegungsférderung von
Kindern U3 ausgezeichnet.
Entwicklung neuer,
niedrigschwelliger Niedrigschwellig
Fortbildungen flr die sensibilisieren des Kita- in
Themenwelten Teams zur BF U7, werben 27.01.25]30.06.26 .
- . . Bearbeitung
Ubungsleiter-C, z.B. zur Beteiligung an ABK,
Bereiche U7 und Restart ABK.
Ganztag
Kooperationspartnersch
aft Praventionsprojekt Kooperation abschlieRen
“‘Gesunde Kita NRW — zw"|schen SJ NRW"mlt 01.01.25(31.12.25 | I _
Modul Pluspunkt Tragern des PPE flr deren Bearbeitung
Ernahrung” Projektlaufzeit 2025-2027.
fortschreiben
Beratungsnetzwerk
starken - Synergien
nutzen fur den Ausbau
der Bewegungs- i
forderung U7, z.B. Synergien schaffen 01.01.25




Ziel- und Themenubersicht

Ausbildung Kinder und
Jugendliche

Bearbeitung

Titel kflrze Beschreibung/ von bis Status LSB{SJ
Ziele -Projekt
Kooperationen der ;BF (B.ewegungsforderung.
. . in Verein und Kita - 60 LE) in
Binde mit Berufskollegs .
. . den Bildungsgang zur /zum _
systematisch weiter . e in
Erzieher*in, Kinderpflege .

ausbauen, z.B. . . . Bearbeitung

. implementieren; sowie KTP
Implementierung von . .
Qualifizierungsformaten (Bewegungsforderung in der

g Kindertagespflege - 40 LE)
, neuen
Fortschreibung des Qualifizierungsschlussel fir
Landesprogramms . . .
“Anerkannter Mitarbeitende aus Kitas in
. prufen auf Wirksamkeit und |01.01.25|31.12.26 .
Bewegungskindergarten Bearbeitung
” - Zugange erleichtern Annahme; ABK
i . Sprechstunden etabliert;

Teilziel 2024 h
(Teilziel 2024 erreicht) Sachbericht angepasst
Beratungsnetzwerk
starken - Synergien
nutzen flr den Ausbau
der Bewegungs- Analyse der ABK-Liste in
forderung U7, z.B. hinsichtlich Bearbeitun
Fachkrafte der Blinde in | Integration/Inklusionsarbeit g
den (besonderen)
Verbanden sowie fir
Integration
Modularisierung der
Ubungsleiter-C- 01.01.24 31.12.25 |

Entwicklung neuer,
niedrigschwelliger
Fortbildungen fir die
Themenwelten
Ubungsleiter-C, z.B.
Bereiche U7 und
Ganztag

Rechtsanspruch 2026

in
Bearbeitung




Ziel- und Themenubersicht

Titel kflrze Beschreibung/ von bis Status LSB./SJ-

Ziele Projekt
Schnittmengen, Entwmklung(_Be'wertl:mg

konkreter Moglichkeiten der
Abgrenzungen und .

Zusammenarbeit im
Mehrwert von Themenfeld Ganzta in
Kooperations- . g 01.01.25 |131.12.25 :

. . . insbesondere vor dem Bearbeitung
maoglichkeiten zwischen .
. Hintergrund des

Schule und Sportverein
sichtbar machen anstehenden

Rechtsanspruchs

Neue und Innovative
Entwicklung neuer, Fortbildungsformate zu den
niedrigschwelliger Themen Bewegungs- in
Fortbildungen fir die férderung U7, 01.01.23 |01.07.26 Bearbeitun
Themenwelten standardisierte g
Ubungsleiter-C Fortbildungen U7 und

Ganztag
Kindergesundheit durch
(mehr) Bewegung
;Or:fzr”é:;ir:s:;mef"'ge” AG Kibaz & Jolinchen .

g g . Maflnahme / aufsuchende 01.04.25 |31.12.26 ,
(Resilienz, seelische Pravention Bearbeitung
Gesundheit), z. B.

Adventskalender,
Impulsvortrage
Schnittmengen, Durch das Mitwirken an
Abgrenzungen und .
Lehrerfortbildungen
Mehrwert von . .
_ Anerkennung fur in
Kooperations- e . .
. . . Qualifizierungsinhalte des Bearbeitung
mdglichkeiten zwischen .
. organisierten Sports
Schule und Sportverein
. schaffen.
sichtbar machen
Kooperationen und
Zusammenarbeit mit
Wissenschaft,
insbesondere mit dem z.B. als Workshop im in
Forschungsverbund Rahmen der Arbeitstagung [01.03.25 |31.12.26 Bearbeitun
Kinder- und der Fachkraftsysteme g
Jugendsport NRW
starken, z. B.

Impulsvortrage




Ziel- und Themenubersicht

offenen Ganztag
entwickeln

Sportvereinen und
Mitgliedorganisationen
Orientierung auf dem Weg
zur Ubernahme einer
Tragerschaft zu geben.

Titel kurze Beschreibung/ von bis |Status LSB/SJ-
Ziele Projekt
BeSS-Angebote an
Implementierung Startchancen-Schulen zur
zusatzlicher Stark.ung der sozial- 01.09.24 |31.07.34 in '
Bewegungsangebote an | emotionalen Kompetenzen Bearbeitung
“Startchancen-Schulen” |und Personlichkeits-
entwicklung implementieren.
Offentlichkeitswirksame
Auszelchr?ung von Einflhrung und Ausrollen
Sportvereinen fir ihre ey . .
. des Qualitatssiegels Kinder- in
gute Kinder- und . 01.01.25 .
. und Jugendsport flr das Bearbeitung
Jugendarbeit durch das Verbundsvstem
Qualitatssiegel Kinder- y
und Jugendsport
Eliteschulen des Sports in
bilden Ubungsleitungen | Pilotphase und Evaluation 01.02.25]31.12.28 .
Bearbeitung
aus
Entwicklung neuer,
niedrigschwelliger A+E-Sport Fortschreibung
Fortbildungen fur die der ehemaligen in
Themenwelten Sonderausbildung und neue |01.01.23 31.12.25 .
- . e Bearbeitung
Ubungsleiter-C, z.B. Qualifizierungskonzepte
Bereiche U7 und bereitstellen
Ganztag
Durch die Beraterschulung
zur Ubernahme von OGS-
Tragerschaften wird
Beratungsstrukturen fir |erganzend zum
das Verbundsystem zur | Fachkraftsystem Sport im
Ubernahme von Ganztag ein wichtiges in
1.03.25(31.12.2
Tragerschaften im Beratungstool aufgebaut, um 01.03.2513 6 Bearbeitung




Ziel- und Themenubersicht

Weiterentwicklung des
Sporthelferprogramms

Sporthelfer*innen in den
Verein anbieten

Titel kflrze Beschreibung/ von bis Status LSB./SJ-
Ziele Projekt
Die Uberarbeitung verfolgt
das Ziel, eine Einheitlichkeit
und Vergleichbarkeit der
Rahmenvereinbarung Rahmenvereinbarungen der
"Bewegung, Spiel und Bildungspartner zu schaffen.
Sportin Fur den Bereich Schule und in
1.01.25(31.12.2
Ganztagsschulen und Sport wird aus inhaltlicher, 01.01.2513 S Bearbeitung
Ganztags- und fachlicher Perspektive
Betreuungsangeboten insbesondere der Fokus auf
die Integration des
Rechtsanspruch auf
Ganztag ab 2026 gelegt.
Bildungsdreieck Kooperatlonspr:.\rtn(.er
ausbauen: der Verein erhalten zur Orientierung
. . ein Muster zur individuellen {01.01.25(31.12.31 |in Planung
als Begleiter von KiTa
" Ausgestaltung und zur
zu Schule (Transition)
Anregung.
Quantitative Ausweitung | Vereinstalks in Schulen fiir
und qualitative den Ubergang von in Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

. Dennis Hebben

Ziel- und Themenubersicht

STAND
[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Dennis Hebben, Team DS

S

ﬁ

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .I
Projekt
HS 1: Sportabzeichen-Ehrungen der
Wertschatzungs- und | Zahltrager, Ehrungen der Sieger jhrlich beendet
Anerkennungskultur | der Wettbewerbe KSB/SSB und
ausbauen SSV/IGSV
HS 3: Foérderung von | Finanzielle Férderung und
Vereinen zur fachkundige Unterstlitzung von
Verbesserung ihrer | Sportvereinen zur Verbesserung | 01.04.23 |31.03.24 | beendet
medialen der Medialen Kompetenz/
Kompetenz/Prasenz | Prasenz. (Projekt Spo(r)tlight)
HS.2: . Das Projekt zur Férderung von
Weiterentwicklung .
und Initilerung von Rehasport-Gruppen fur
. 9 Schlaganfall-Betroffene wurde 01.04.23 [31.03.25 |beendet
Projekten mit . : .
N erfolgreich ein zweites Mal
Rehabilitations- N
unterstutzt.
sportbezug
HeSmZG:i:Su;‘t::nemer Die Zusammenarbeit mit dem
giel rubpenorientiert BRSNW wurde intensiviert. Die
grupp Rehasportangebote werden 01.01.24 | 31.12.25 | beendet
en Rehasport- . e .
kinftig nicht mehr Gber den LSB
Angebots-Plattform NRW zertifiziert
fir ganz NRW ’
13.06.2025 Aktionstag bei der
Eintracht Duisburg (SSB
HS 1: Deutsches Duisburg)
Sportabzeichen 01.01.25 | 31.07.25 | beendet
weiterentwickeln 08.07.2025 Tourstopp bei der
DSA-Tour in Rhede (KSB
Borken)
b




Ziel- und Themeniibersicht

S

ﬁ

LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status S ,ISJ
Projekt
Erfolgreiche Unterstitzung des
HS 1: Deutsches Aufbaus der Plattform DSA-
Sportabzeichen Digital. Weiterentwicklung findet |01.04.23 | 31.12.25 | beendet
weiterentwickeln auch nach Abschluss dieses
Projektes statt.
HS 1: Partizipative | Nach Abschluss der Tellerrand-
Formen der . gesprache folgt nun die 06.11.23 | 31.12.26 in .
Zusammenarbeit Entwicklung des Formates Bearbeitung
entwickeln “Dialog Sportentwicklung”.
HS 3:
Kooperationen und
Netzwerke zu . . . . .
anderen Es wird eine dllg. Bro.schure zur 01.01.24 |31.12.25 in .
Netzwerkarbeit entwickelt. Bearbeitung
Lebenswelten
ausbauen und
fordern
Der Sportverein soll im
HS 2: Zusatzliche Leitfaden Pravention als
. . . Lebenswelt anerkannt werden,
Praventionsprojekte . . .
. sodass er im Gesundheits- in
entwickeln (z.B. 21.04.25 .
: Sektor mehr Anerkennung und Bearbeitung
Sportvereine als N - . ,
Lebenswelt) Fordermoglichkeiten findet (u.a.
Beteiligung an DOSB-
Expert*innenrunde GLS)
Im Rahmen der Tellerrand-
Gesprache wurden zahlreiche
HS 1: Best-Practice- | Best-Practice-Beispiele
Beispiele werden gesammelt und in der neu in
gesammelt, entwickelten "Infothek" 01.01.24

aktualisiert und
veroffentlicht

dargestellt. Die
Projekte/Themen sind fir alle
MOQen frei zuganglich und
jederzeit abrufbar.

Bearbeitung

HS 1: Entwicklung
von regelmafigen
Austausch- und
Entwicklungs-
Formaten mit
Lehrteamer*innen

Die Weiterentwicklung des
Siegels SPG soll u.a. von
Lehrteamern unterstitzt
werden.

in
Bearbeitung




Ziel- und Themenibersicht

S

ﬁ

LSB/SJ-
itel kurze Beschreibung/Ziele von bis | Status S _ISJ
Projekt
HS 3: Unterstiitzung Die Kooperation zwischen dem
lokaler Vernetzung zw. | LSB und der
Sportbinden/Sport- Landesseniorenvertretung NRW in
ereinen und den zielt darauf ab, gemeinsame 09/2023 .
. Bearbeitung
regionalen und Themen sichtbar zu machen und
kommunalen die Zusammenarbeit vor Ort zu
Seniorenvertretungen | fordern.
Die Fortbildung “Bewegtes Altern
in Einrichtung und Pflege” richtet
sich an Mitarbeitende in der
HS 3: Schulungs- und Altenpflege,_ "
g Alltagsbegleiter*innen,
Qualifizierungs- . .
, Betreuungskrafte, Personal aus in
angebote in der o 01.09.24 .
o y ambulanten Pflegeeinrichtungen, Bearbeitung
Lebenswelt “Pflege . -
o Sozialarbeiter*innen und
einflhren - - .
Ubungsleiter*innen in
Sportvereinen, die
Bewegungsangebote flr
Senior*innen gestalten mochten.
HS 2: Bestehende
Gesundheits-Projekte | Den Ansatz “Gesunde Kommune”
identifizieren und verallgemeinern und anderen in Planung
uganglich / MOen zuganglichen machen.
Ubertragbar gestalten
Die Grundlagen des gesamten
Siegels sollen hinterfragt und
mdglicherweise neu gedacht
HS 2 SPG - werden gemeinsam mit dem
Bekanntheit/Akzeptanz DOSB
PYNZ| Jpdate 27.08.2025: Das Siegel
on SPORT PRO bleibt grundsatzlich bestehen, soll
GESUNDHEIT g ’ 01.04.25 in Planung

steigern &
Kommunikation
erbessern

aber durch niederschwellige und
"hinfiihrende" (evtl.
vorbereitete/ausgearbeitete)
Gesundheitsangebote unterstiitzt
werden. Auf diese Weise soll
Vereinen der Zugang zum Siegel
erleichtert werden.




Jahresbericht Dekadenstrategie HF 1©

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND
J Carina Kuhnt [ Oktober 2025

ERSTELLT VON

@ Carina Kuhnt, Team DS

Ziel- und Themenubersicht

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von bis Status Projekt

Definition und
Bewertungskriterien zum
informellen Sport innerhalb des beendet
organisierten Sports wurden
erarbeitet

Bestandsaufnahme von
Zahlen/Daten/Fakten inkl.
Ausdifferenzierung von
Marktteilnehmern (Stand 2023)

beendet

Beschaffung zusatzlicher Daten

und Aufbereitung der Zahlen von
2023 (Sport im Park, Deutsches

Sportabzeichen)

beendet

Austausch mit wissenschaftlichen

t
Expert*innen beende

Eine zentrale Plattform fir Best-
Practise-Beispiele ist beendet
implementiert

Best-Practise-
Beispiele der
Fachverbande sollen
den Mehrwert fiir
den organisierten
Sport beleuchten

Erfahrungsaustausch mit
Sportfachverbanden (Bezug zum
informellen Sport)

11.04.25 |[11.04.25| beendet




Ziel- und Themenubersicht

10

30

bedarfsorientierten
Versicherungsmoglich
keit fur Nicht-

Nicht-Mitglieder gibt. Einige
Fachverbande haben sich auch
bereits auf "eigener Faust"

Bearbeitung

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
Im Rahmen der GF-Tagung im
Marz 2025 hat ein Workshop
Erfahrungsaustausch/ | zum Thema informellen Sport
Workshop auf stattgefunden. Ziel war es, eine
Geschéftsfiihrer- politische Bewertung 20.03.25[20.03.25 | beendet
tagung zum Thema vorzunehmen und die Chancen
informeller Sport und Risiken fiir den
organisierten Sport zu
diskutieren.
Es wurde sich im Zuge der
Kontaktaufnahme zur Kooperation mit der ARAG_
. Versicherung erkundigt, ob es
ARAG-Versicherung .
hinsichtlich einer bedarfsorientierte
Versicherungsmaoglichkeiten fur in

Mitglieder starker in
die Kommunikation
integrieren

Mitglieder nach einer solchen Moglichkeit
erkundigt.
Der organisierte Sport bietet
bereits einige Angebote an, die
Angebote fur Nicht- auch fur Nicht-Mitglieder

zuganglich sind. Diese
Angebote sollen transparenter
werden und starker in die
Kommunikation eingebunden
werden.

in
Bearbeitung

Sport im Park hat sich
als Marke zur
gezielten Ansprache
vereinsungebundener
Sportler‘innen

Steigendes Interesse der
Projektpartner*innen und
teilnehmenden Sportvereinen
sowie damit erreichten
Sportler‘innen

in
Bearbeitung

Sportabzeichen)

Teilnehmer*innen-Zahlen

etabliert
Dauerhafte
. In den Angebotskategorien
Aufbereitung von .
Sport im Park und Deutsches .
Zahlen/Daten/Fakten . . in
, Sportabzeichen gibt es fortan .
(z. B. Sport im Park, N Bearbeitung
eine jahrliche Auswertung von
Deutsches




Ziel- und Themenibersicht

Titel

10

30

kurze Beschreibung/Ziele

von

bis

Status

LSB/SJ-
Projekt

Dauerhafte Abfrage
zusatzlicher Daten in
der LSB-Bestands-
erhebung seit 2025
(Kursteilnehmer*
innen ohne
Vereinsbindung)

in
Bearbeitung

Einflussnahme bei
der Erstellung des
dvs-Positionspapiers
zum informellen
Sports

Die Deutsche Vereinigung fur
Sportwissenschaft (dvs) hat in
Kooperation mit der
Interessenvertretung des informellen
Sports in Deutschland (idisid) ein
Positionspapier fiir den informellen
Sport entwickelt.

Da der organisierte Sport wenig bis
gar nicht mitgedacht wird, wurde
diesbezliglich das Gesprach mit den
Organisatoren gesucht und Kritik/
Anmerkungen (Organisationsgrad
nicht dichotom, Binnen-
differenzierung des informellen
Sports, Regelmafigkeiten und
Akteur*innen sowie eine Einordnung
in gesamt-gesellschaftlichen
Kontext) unsererseits mitgeteilt.

in
Bearbeitung

Erstellung von
Handlungs-
empfehlungen flr
Sportvereine
("Chancen und
Potenziale von
informellem Sport flr
den Vereinssport")

Das Thema "informeller Sport" wird
von Sportvereinen oftmals sehr
kritisch und als Konkurrenz
angesehen. Mit Hilfe von
Handlungsempfehlungen flr
Sportvereine soll flr das
partnerschaftliche Miteinander
sensibilisiert werden und Chancen
und Potenziale fiir die Offnung fiir
"informelle Sportler*innen" deutlich
werden.

in Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF 1

HF-VERANTWORTLICHE/R
B Hanno Kriiger

Ziel- und Themeniubersicht

STAND
[ Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Hanno Kriiger, Team DS

Engagierte wurde durchgefiihrt

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von bis | Status Projekt
Die Ff’jrdersystematik und Richtlinien der Struktur 06.24 |11.24 | beendet
Sportjugend NRW wurden angepasst
Das Fachkraftesystem Jugend bleibt
f|nan.2|ell abgesichert und wurde im Struktur 0123 10925 beendet
Bereich Austauschformate und
Zusammenarbeit weiterentwickelt
Die Jugendpolitische
Interessenvertretung wird gemeinsam . .

o ) Mitbestimmung /
mlt!un.gen Engagle!'ten ausgebau_t Interessenvertretung 01.23 |12.24 |beendet
(Beispiel Sprecher*innen System in den
Freiwilligendiensten)

Es wurden Angebote zur Medien- und
Digitalkompetenz im Bereich E-Sport Jugendbildung 01.20 |12.24 | beendet
entwickelt
Ein Qualifizierungsangebot in
Kooperation mit der Naturfre.undejugend Jugendbildung 0123 105.23|beendet
wurde zum Thema Nachhaltige
Ferienfreizeiten entwickelt
Die Platzzahlen in den
Freiwilligendiensten wurden auf 600 Junges Engagement |08.22 |09.23 | beendet
Platze erhoht
Die Anzahl der :J-Teams wurde auf Uber Junges Engagement |01.22 [12.24|peendet
600 Teams erhoht

. . . k
Das bundesweit erste dlgltalg ) Struktur / 05.23 |12.24 | beendet
Jugendordnungstool wurde eingefuhrt Interessenvertretung
Das erste Engagementfestival fur junge Junges Engagement |08.24 |07.25|peendet




Ziel- und Themenubersicht

il

il

Einsatzstellen verbessern

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von | bis | Status Projekt
Das Fachkraftesystem Kinder- und - .

Jugendarbeit wird abgesichert und priorisiertes n

e . . Projekt/Thema Bearbeitung
qualitativ weiterentwickelt
Vereinsjugendoffensive wird umgesetzt,
Profilbildung in den o .
Mitgliedsorganisationen weiterentwickelt priorisiertes n
und Profile fur ehrenamtliche Funktionen Projekt/Thema Bearbeitung
gescharft
Jugendpolitische Interessenvertretung L .

emeinsam mit jungen Engagierten priorisiertes 01.25 n
g Projekt/Thema Bearbeitung
gestalten und umsetzen
Ubergénge von jungen Engagierten in priorisiertes 05.25 in
Erwachsenen-Gremienarbeit gestalten | Projekt/Thema ' Bearbeitung
Attraktivitat fur priorisiertes i
F . .II. . I . 08-24

reiwilligendienstleistende und Projekt/Thema Bearbeitung




1

Jahresbericht Dekadenstrategie HF

STAND
[ Oktober 2025

HF-VERANTWORTLICHE/R
. Sebastian Finke

ERSTELLT VON

Bl Sebastian Finke, Team DS

Ziel- und Themeniibersicht

5
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
Es wurden Rahmenbedingungen
zur Forderung von
Stitzpunktvereine Stltzpunktvereinen Inklusion zur
"Inklusion durch Vorlage bei einer mdglichen
Sport" Wiederaufnahme des 18.04.23 | beendet
flachendeckend in Landesaktionsplans Sport und
NRW Inklusion und den damit
verbundenen
Fordermoglichkeiten erarbeitet.
Flachendeckende Konzeption zwei.er Module
Inklusionsseminare (Theorlg . Praxis) zur :
im Sport in strukturierten Verankeru.ng im 31.07.24 | beendet
Anlehnung an das Verbundsystem; erstmgllge
LSB-Format "KuG" El.'.probung 09/2023 beim SSB
Kdln
Ehrenkodex und UL-Basismodul-
Zugang zur UL- Heft in Leichter Sprache ist
Ausbildung fur vorhanden; mobile verleihbare
Men-schen mi’i Rampe ?st vorhanden;. UL- und 31.12.23 | beendet
Behinderung 6ffnen | VM-Assistenten-Ausbildungen
und barrierearm fur kognitiv beeintrachtigte
gestalten Personen werden derzeit
bearbeitet
Es wurde eine barrierefreie PDF-
Umfangreicher Datei UL-Basismodul fiir
barrierearmer sehbeeintrachtigte Personen
Zugang zu den erstellt, Usability und Kontrast im
digitalen Sportnetz NRW verbessert sowie 31.12.22 | beendet
Qualifizierungs- Leichte Sprache und Webreader-
angeboten Funktionen UL-C-Aufbaumodul
eingefiigt.




Ziel- und Themeniibersicht

Fortbildung etabliert

»,Rassismus im Sport*
(RiS)) sind etabliert und
werden genutzt

. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele ven bis Status Projekt
Service-Bereich auf LSB-

Homepage zum Thema s. Titel 01.04.23 | beendet
Inklusion ausgebaut
LSB NRW weiterhin LSB NRW auch 2023 ff als
Mitglied im Netzwerk ,Sport Wertreter" der
und Politik fiir Fairness, . _ 31.12.22 | beendet
Landessportblinde im
Respekt und
N Netzwerk vertreten
Menschenwilirde
Hauptberufllc.hkelt m Die Fachkrifte
Rahmen der integrativen "Integration” (hier:
Arbeit '|m.LSB NRW und Landesmittel) konnten 25.02.23 | beendet
den Mitglieds- R o .
organisationen ist Uber die Zielvereinbarung
nachhaltig gesichert bis 2027 gesichert werden
Finanzielle Férderung Folgeantrag
Bundesprogramm
durch Bundesprogramm "Integration durch Sport"
IdS* ist fest gesichert & | . o9 . P 31.12.26 | beendet
durch Landesoroiekte fur Forderzeitraum 2024-
i pro) 2026 ist gestellt (Abgabe
30.06.2023).
Die Ausbildung von 20
FAIRwerker*innen wurde
Zweistellige Anzahl an im April 2024
Berater*innen fir abgeschlossen. Eine
anlassbezogene Vorfalle | Anbindung an die MOen 30.04.24 | beendet
und Pravention regional ist erfolgt und die
verankert FAIRwerker*innen in der
anlassbezogenen
Fallberatung im Einsatz.
Digitale/hybride
Fortbildungen (,Fit fur die
Digitale/hybride Aus- & Vielfalt* (FfdV) und beendet




- . - he
. kurze . LSB/SJ-
Titel Beschreibung/Ziele von bis Status Projekt
Modellprojekt ,GeniAl*
(Gesundheitsforderung 31.12.23
2. beendet

durch Bewegung und Sport eende
fur altere Migrant*innen)
Verabschiedung einer
Gleichstellungsordnung im
LSB NRW beendet
(Chancengleichheit und
Vielfalt)

Konzeption des

Projektes Ehrenamt
"Initiative zur Gewinnung inklusiv; Durchfuhrung
von Menschen mit inklusiver VM-C und 3112.95 in
Behinderung flr das UL-C-Ausbildungen; o Bearbeitung
Ehrenamt im Sport") Gewinnung fr

ehrenamtliche

Tatigkeiten
,-Rassismuskritik & In einem ersten Schritt
»integration® sind in ist Mustersatzung in
Satzungen & Leitbildern im | (VIBSS) Uberarbeitet Bearbeitung
Verbundsystem verankert worden
Geschlechtervielfalt im Sport in
(Chancengleichheit und Bearbeitun
Vielfalt) ’
Mitgliedsorganisationen & Ubernahme und/oder

. e . Anpassung der LSB- ,
Vereine positionieren sich Positionierung geqen in
zu Rassismuskritik und . g99°9 Bearbeitung
egen Rechtsextremismus Extremismus durch
g9ed MOen
Vereine, Handlungs-
Mitgliedsorganisationen und | empfehlungen und
LSB NRW koénnen bei FAQ-Liste sind in
menschenverachtenden erstellt, entsprechend .
Bearbeitung

Vorfallen schnell und
offentlichkeitswirksam
Stellung beziehen

kommuniziert und
werden fortlaufend
aktualisiert




- . - he
LSB/SJ-
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .I
Projekt
Kampagnen zu den
Themen Integration, Kampagne "Wir im in
RaSS|sr.nuskr|t|k"und . Sportverein stehen fir ... 31.12.25 Bearbeitung
Extremismuspravention |geplant und umgesetzt
umgesetzt
Flachendeckende Landesweite Umsetzung
Forderung der der Fortbildung "Fit fur die in
interkulturellen Vielfalt" Giber die Fachkréfte Bearbeitung
Kompetenz "Integration durch Sport"
Haltungs- und
Handlungssicherheit bei
freiwillig Engagierten & [ Umsetzung des
hauptberuflich Tatigen | Haltungstraining "Ernst in
zu menschen- mach doch nur Spal3?! Bearbeitung
verachtendem Haltung zeigen aber wie?"
Verhalten sowie
Rassismus
Kooperation mit dem _Kooperatlonsverelnbarung .
Queeren Netzwerk ist abgeschlossen, 31.12.25 n
NRW gemeinsame MalRnahmen T Bearbeitung
werden umgesetzt
Sicherung der
bestehenden Mittel und | _.
. Sicherung der
Ausbau der Forder- Landesmittel in
moglichkeiten fur die ’ 31.01.25

Gleichstellungsarbeit
mit dem Fokus
Madchen* und Frauen*

Antragsstellung in
Vorbereitung

Bearbeitung

.Rolle(n) vorwarts"
(Chancengleichheit und
Vielfalt)

Umsetzung der Fortbildung
in Vorbereitung

in Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

Benjamin Hoéfer und Ralf Steigels

STAND

Oktober 2025

ERSTELLT VON

B Benjamin Hofer, Ralf Steigels,

Team DS
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
Innovative Projekte in Die Sammlung soll dazu
Mitgliedsorganisationen | dienen, zu mdglichst vielen
und Vereinen werden der 17-UN-
finanziell gefordert Nachhaltigkeitszielen Best 08.11.22 | 15.06.24 | beendet
Practice Beispiele aus dem
(Forderung und Sport in NRW zu finden und
Finanzen) andere Vereine zu inspirieren.
In zunachst drei Sitzungen
sollen mit den AG-Mitgliedern
Ideen und MalRnahmen mit
Hausinterne AG Nachhaltigkeitsbezug fur die
Nachhaltigkeit Geschaftsstelle des LSB 07.12.22 | 31.12.23 | beendel
NRW in Duisburg erarbeitet
und anschlieRend priorisiert
werden
Analog zur hausinternen AG
Nachhaltigkeit soll es
AG Nachhaltigkeit fur ebenfalls eine AG mit
Sporthauser des LSB ausschliel3lichem Fokus auf 28.11.23 | 31.12.23 | beendet
NRW (und nattrlich der Beteiligung)
von den beiden Sporthauser
Hachen und Hinsbeck geben
Online-Plattform blndelt
Wissen zum Thema - Mit Unterstltzung von
Aufbau Themenseite RENN.west wird eine VIBSS-
Nachhaltigkeit mit Seite "Nachhaltigkeit im Sport" | 20.04.23 | 15.06.24 | beendet
relevanten Informationen, | aufgebaut und bei Bedarf
Links, Materialien, Tools, | aktualisiert.
Praxistipps usw.




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R

Benjamin Hoéfer und Ralf Steigels

STAND

06.10.2025

ERSTELLT VON

B Benjamin Hofer, Ralf Steigels,

Team DS
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
Innovative Projekte in Die Sammlung soll dazu
Mitgliedsorganisationen | dienen, zu mdglichst vielen
und Vereinen werden der 17-UN-
finanziell gefordert Nachhaltigkeitszielen Best 08.11.22 | 15.06.24 | beendet
Practice Beispiele aus dem
(Forderung und Sport in NRW zu finden und
Finanzen) andere Vereine zu inspirieren.
In zunachst drei Sitzungen
sollen mit den AG-Mitgliedern
Ideen und MalRnahmen mit
Hausinterne AG Nachhaltigkeitsbezug fur die
Nachhaltigkeit Geschaftsstelle des LSB 07.12.22 | 31.12.23 | beendel
NRW in Duisburg erarbeitet
und anschlieRend priorisiert
werden
Analog zur hausinternen AG
Nachhaltigkeit soll es
AG Nachhaltigkeit fur ebenfalls eine AG mit
Sporthauser des LSB ausschliel3lichem Fokus auf 28.11.23 | 31.12.23 | beendet
NRW (und nattrlich der Beteiligung)
von den beiden Sporthauser
Hachen und Hinsbeck geben
Online-Plattform blndelt
Wissen zum Thema - Mit Unterstltzung von
Aufbau Themenseite RENN.west wird eine VIBSS-
Nachhaltigkeit mit Seite "Nachhaltigkeit im Sport" | 20.04.23 | 15.06.24 | beendet
relevanten Informationen, | aufgebaut und bei Bedarf
Links, Materialien, Tools, | aktualisiert.
Praxistipps usw.




LSB/SJ-

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
Projekt
Tel!nahme . Teilnahme an der "Okonomie-
Aktive Beteiligung des Werkstatt" im Rahmen des BMI
organisierten Sports . " . 03.05.23 [ 03.05.24 | beendet
Projekts "Nachhaltige
an Debatten zu SportgroRveranstaltungen”
Nachhaltigkeitsthemen portg g
u.a.
LSB NRW und SJ -Foku§gruppe N"achhaltlgkelt im
NRW vertreten aktiv Sport im Westen
- . -Fachforum "Nachhaltigkeit NRW"
die Ziele nachhaltiger !
. . -Fokusrunden zum Projekt beendet
Entwicklung in Sport, |, .
o Breitensport, Umwelt und
Politik und N
Gesellschaft Nachhaltigkeit"
-"AG Nachhaltigkeit" im
Landesjugendring NRW
Teils auf Anfrage und teils proaktiv
. halten wir Vortrage auf
RegelmaRige
. - Veranstaltungen und Messen (u.a.
Multiplikator*innen
GF-Tagung, FSB Messe,
Aus- und B
. Sportplatzwelt) oder fihren beendet
Fortbildungen und .
. Workshops bei
Informations- . oL
veranstaltunaen Mitgliedsorganisationen durch
g (u.a. KSB Coesfeld, Westfalischer
Tennis-Verband)
Fortbildungen zu
klimafreundlichen In Kooperation mit der
Kinder- und Naturfreundejugend NRW wurden
Jugendfreizeiten und | mehrere Fortbildungen als 01.06.23 | 31.12.23 | beendet
anderen Onlineformate und in Prasenz
aulRersportlichen durchgeflhrt.
Aktivitaten
Es wurde an einem
Handlungsleitfaden flr
Nachhaltigkeitsmalinahmen in
Mitarbeit am Geschaftsstellen von
Handlungsleitfaden fur | Jugendverbanden mitgearbeitet,
Nachhaltigkeit in den die AG Nachhaltigkeit im 01.01.23 | 31.12.23 | beendet

Geschaftsstellen von
Verbanden

Landesjugendring erstellt und
dann veroffentlicht. Dieser kann
dann auch den
Mitgliedsorganisationen zur
Verfugung gestellt werden.




Titel

kurze Beschreibung/Ziele

von

bis

Status

LSB/SJ-

Projekt
Mit Beteiligungen aus dem
Lo Ressort KidJu-Verbandsarbeit
';‘Go';'ticr;ﬁtﬁ;w In der| (et eine AG Nachhaltigkeit |20.07.22 |31.12.24 beendet
porijug statt, bei der Ralf Steigels
aus dem HF 13 teilnimmt
Entwicklung eines
Workshops im Umfang von 8
Entwicklung eines LE fir die Themenwelten der
Workshops im Rahmen | UL-C Ausbildung
. 22.01.22[30.06.25 | beendet
der Themenwelten UL- |"Nachhaltigkeit im Sport" in 0 30.06.25 beende
C Ausbildung Kooperation mit dem Eine
Welt Netz NRW und dem
Verein Cum Ratione
Projekt ,Food Waste
Management" im Sport- und
Erlebnisdorf Hinsbeck zur
Reduzierung von
Lebensmittelabfallen: Im
Bildungsstatten setzen |Rahmen des Projekts wird
Konzepte zur eine detaillierte Analyse
nachhaltigen durchgefiihrt, um wichtige 01.09.24131.08.25) beendet
Verpflegung um Kennzahlen zu ermitteln, u.a.
zu Speiseabfall pro Mahlzeit
im bundesweiten Vergleich,
Warenverlust in Euro,
Umweltkennzahlen und
Einsparpotential
Entwicklung eines Kurz und
Gut Seminars im Umfang von
Entwicklung eines KuG |4 LE zum Thema in
Seminar "Nachhaltigkeit | Nachhaltigkeit im Sportverein [01.07.25 [ 30.06.26 .
. o . . Bearbeitung
im Sportverein insbesondere fur die
Zielgruppe
Vereinsmanager*innen
Oko-Check wird zu
e’:\zzzzzltﬂ;e\l};cnhe(:k Entwicklung und Streuung in
GroQteil der eines niederschwelligen 06.08.24 | 30.06.26 Bearbeitung

Sportvereine
angewendet

"Nachhaltigkeitschecks"




LSB/SJ

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status -
Projekt
AG V k
G erar.1 er.ur.19 ven Die Idee ist, einen Vorschlag
Nachhaltigkeit in . . L
fur einen Eintrag in die
Satzung/Ordnung - Satzung oder Ordnung eines in
Teilziel Grofteil der ng nung 20.04.23 |31.12.25 |
. Vereins zu erarbeiten, Bearbeitung
MOen und Vereine setzt
cigene Nachhaltiakeits welches das Themenfeld
d . g Nachhaltigkeit dort verankert
strategie um
Entwicklung eines
Kibaz .
. in
K - 20.07.22 |131.12.26
( mdgrbewegungs Bearbeitung
abzeichen) zum Thema
Nachhaltigkeit
Mitgliedsorganisationen
werden flr
Innovative Projekte in Bildungsveranstaltung im
Mitgliedsorganisationen | Nachhaltigkeitsbereich in
und Vereinen werden (Umwelt oder globale 03.06.24131.12.25 Bearbeitung
finanziell geférdert Gerechtigkeit) mit bis zu
1.000 Euro durch den LSB
gefordert
Durchflihrung einer
Masterthesis Uber die
Hochschule Bochum:
Partizipativ entwickelte Screening der Aktivitaten
umfassende Strategie auf |des LSB NRW und seiner
Grundlage der 17 SJ im Hinblick auf das in
Nachhaltigkeitsziele der | Einzahlen auf 01.01.24 118.11.25 .
e . Bearbeitung
UN mit individuellen Nachhaltigkeitsziele,
Ausgestaltungen flur Bewertung Uber LSB-interne
Mitgliedsorganisationen | Interviewpartner*innen und
Ableitungen fur die
Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie
Innovative Projekte in Kooperationspartner des
Mitgliedsorganisationen neuen Wettbewerbs in
g g "WestDerby Zukunfts - 01.08.25 | 31.12.27

und Vereinen werden
finanziell geférdert

NRW-Edition" der LAG 21
von 2025-2027

Bearbeitung




Titel

kurze
Beschreibung/Ziele

von

bis

Status

LSB/SJ-
Projekt

Durchfuhrung des "NRW
Landesfestival des Sports
fur Entwicklung und
Frieden"

Das "NRW Landesfestival
des Sports fiir Entwicklung
und Frieden" wird in
Kooperation als
Tagesveranstaltung mit
unterschiedlichen
Bildungsangeboten im
Bereich BNE am
11.04.2025 in Dortmund
mit dem Eine Welt Netz
NRW konzipiert und
durchgeflhrt.

20.01.23

31.12.26

in
Bearbeitung

Forderung von
Kooperationen von
Mitgliedsorganisationen
und Sportvereinen mit
Nachhaltigkeitsakteuren

Das "Forum fir soziale
Innovation" in Solingen
leitet ein Projekt, bei
denen Solinger
Sportvereine Uber etwa 1,5
Jahre bei der Entwicklung
einer Nachhaltigkeits-
strategie begleitet und
Malnahmen umgesetzt
werden sollen.
Kooperationspartner sind
neben uns der Solinger
Sportbund und die
Kommune.

01.02.25

30.09.26

in
Bearbeitung

Vermittlung aller
Bildungsinhalte in LSB
NRW/SJ NRW mit einer
Grundhaltung
nachhaltigen Denkens
und Handelns

Implementierung von BNE
in Qualifizierungsarbeit

in Planung




Jahresbericht Dekadenstrategie HF

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND
Bjérn Rawe Oktober 2025
ERSTELLT VON
# Bjorn Rawe, Team DS
Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB.ISJ-
Projekt
Studie "Sicher im
Sport" auswerten
und MalRnahmen
beendet

zur Umsetzung
der Erkenntnisse
entwickeln

Im Zuge der Auswertung der

Umfrage zum Thema Good

Governance werden Themen
Entwicklung neuer | festgelegt, zu denen Hilfestellungen
Materialien (hier: | fUr Vereine erarbeitet werden sollen
Kurzvideos "Good | (z. B. Erklarvideos) 22.08.23 | 30.04.24 | beendet
Governance") Themen:
zum Thema "gute | - bezahlte Mitarbeit im Sportverein
Vereinsfirung" - Sportversicherung

- Kassenbericht/Bilanz

- Grundlagen des Vereinsrechts

-u. a.
Erstellung eines
Workbooks als
Hilfestellung zur Das Workbook "Gemeinsam sicher
Entwicklung von im Sport - Schritt flr Schritt zu einem beendet
Schutzkonzepten | effektiven Schutzkonzept" steht seit
fur Verbande, dem 14.08.2024 zur Verfligung.
Binde und
Vereine
I\E/Irll\;\glrllzunr;gvt;? der Sportubergreifende Verhaltensregeln 31.12.24 | beendet

Verhaltensregeln

als Erganzung zum Safe Sport Code




LSB/SJ-

Titel kurze Beschreibung/Ziele von | bis | Status .
Projekt

Fachkraftesystem
Pravention und
Intervention von
sexualisierter und in
interpersoneller Bearbeitung
Gewalt
kontinuierlich
ausbauen
Zahl der Im Jahr 2025 ist ein neues Schulungsformat
Informations- und | entwickelt worden, dass die zeitgleiche in
Schulungsmalnah |Beratung von mehreren Vereinen in einem Bearbeitung
me (VIBSS) Beratungsprozess ermoglichen soll. Die
deutlich erhdhen Pilotierung erfolgt im 4Q 2025.

Beschluss Mitgliederversammlung LSB 2023:

Die Mitglieder des Landessportbundes NRW,

die bis zum 31.12.2024 kein Schutzkonzept

im Sinne des Landeskinderschutzgesetzes

beschlossen haben, werden ab dem

01.01.2025 von jeglicher finanziellen

Forderung durch den LSB NRW
Erstellung von ausge_sc.hlossen. . Y
Schutzkonzepten in Das gilt im Falle einer Weiterleitung von

KJFP-Mitteln auch fir die .
den Weiterleitungsempfanger. n
Mitgliedsorganisati Bearbeitung
EgeBn[j;\\//v\;e flr den Projektstand: Umsetzung erfolgt.

In Einsatzstellen in den Freiwilligendiensten

diurfen ab dem Bildungsjahr 2026/2027 keine

Freiwilligen mehr eingesetzt werden, wenn

bis dahin kein Schutzkonzept beschlossen

wurde.

Projektstand: in Umsetzung
Aktualisierung der
Grundsatze der in
guten Bearbeitung

Verbandsfiihrung




LSB/SJ-

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status .
Projekt
Entwicklung eines digitalen
Tools als weitere Hilfestellung
fir Verbande, Blinde und
Vereine bei der Entwicklung
von Schutzkonzepten.
Inhaltliche Konzeption Die Vertffentlichung des.
und Proarammierun Schutzkonzeptgenrators ist am in
: 9 g 02.10.2025 im Rahmen einer 01.05.24|30.09.25 .
eines Schutzkonzept- Bearbeitung
Pressekonferenz vorgesehen.
Generators . .
In einer ersten Projektphase
erhalten die rund 600 FSJ-
Einsatzstellen den Zugang zum
Generator. Zum 01.01.2026 ist
vorgesehen, dass der
Generator fir alle Sportvereine
in NRW geoffnet wird.
Im 4.Q 2025 finden insgesamt 5
Implementierung des | Informationsveranstaltungen in Planun
Safe Sport Codes zur Vorstellung des Safe Sport 9
Code statt.
Planung einer Tagung fur die
Durchflihrung einer ijg\./-Beauftra.gte.der . .
GdaV-Taquna 2025 Mitgliedsorganisationen im Jahr in Planung
g gung 2026 - nach Aktualisierung der
GdgV des LSB NRW
Durchfiihrung eines ,
1.03.2 PI
Wertegipfels 2025 31.03.26in Planung
Prifung der Ziel: St?rkung der_
I Integritatsthemen in den .
derzeitigen e in Planung
. Quaifizierungsmaflnahmen des
Lehrkonzeptionen

Verbundsystems
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