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Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Beraten. Vernetzen. Fordern.

Wir fur die Verbande!
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HF 01: Beraten. Vernetzen. Fordern. Wir fur die Verbande!

bereits erledigte Zlele

Schwerpunkt ( V,

« Forderprogramm im neuen Vereinbarungszeitraum 2023 bis 2027 dynamisieren “Finanzielle Férderung”
- Neue Berechnungsparameter fiir die Struktur-und Organisationsférderung entwickeln

(Fortschreibung erfolgt, Neubewertung in 2026)
. Forderzweck in der Organisationsforderung aus Landesmitteln erweitern (zum jetzigen

Zeitpunkt nicht realistisch, Neubewertung zu gegebener Zeit)

“Organisations- und
. Bereitstellung von Informationen zum Thema “Leadership” fir ehrenamtliche und Personalentwicklung” -
hauptberufliche Flihrungskrafte von Mitgliedsorganisationen Uberverbandlich

“Zusammenarbeit mit Stadt- und
« AG “Blnde und Verbande” (Erarbeitung von Aufgaben und Aufgabenkategorien aus Kreissportbiinden
beiden Gruppen)

« Zielvereinbarung des LSB NRW aus Sicht der Verbande bewerten “Weiteres Thema”
- Formate flr kollegialen Austausch entwickeln und férdern, auch fir einzelne Zielgruppen “Kooperationen/Zusammenarbeit
wie Geschaftsflihrung etc. der Verbande untereinander und

mit dem LSB NRW”

- Gemeinsame Geschaftsstelle fir kleine Verbande (zum jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, “Organisations- und
Neubewertung zu gegebener Zeit) Personalentwicklung”
. Verband fir kleine Verbande griinden (zum jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung
zu gegebener Zeit)
. Kernleistungen der Verbande fir ihre Mitglieder transparenter kommunizieren (zum
jetzigen Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung zu gegebener Zeit)

- Eigene Unterstltzungseinheit fir Verbdnde im LSB NRW aufbauen (zum jetzigen “Kooperationen/Zusammenarbeit
Zeitpunkt kein Bedarf, Neubewertung zu gegebener Zeit) der Verbande untereinander und
mit dem LSB NRW”

Schwerpunkt “Finanzielle Férderung”

Alle Férderverfahren in das LSB-Forderportal integrieren @

Fachverbandsarbeit vor Ort fordern

Schwerpunkt “Zusammenarbeit mit Stadt- und Kreissportbiinden”

. Modellprojekte identifizieren und kommunizieren .:":1
an

« Fachschaftsarbeit auf kommunaler Ebene intensivieren
. Zusammenarbeit mit Schulen intensivieren (zusammen mit HF02 und HF08) ) @
« Kommunale Foérdermdglichkeiten starker nutzen

« Gemeinsame Positionierung des Sports in den Kommunen @

Schwerpunkt “Kooperationen/Zusammenarbeit der Verbande untereinander und mit dem LSB NRW”

- Verbandsiibergreifende Zusammenarbeit ausbauen (z. B. bei den Natursportverbanden ) (zusammen mit HF 05)) @

(\ . & . ) .
g In Bearbeitung V Abgeschlossen .'”'1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 01: Beraten. Vernetzen. Fordern. Wir fur die Verbande!

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”

Uberverbandliche Entwicklungs- und Innovationsméglichkeiten Personalentwicklung

- Arbeitgeberqualitat der Verbande steigern
- Arbeitgeberprofil ,Sportverband* fiir hauptberufliche Mitarbeiter*innen entwickeln
. Rekrutierungsstandards fir hauptberufliches Personal schaffen

« Rekrutierung von Ehrenamtlichen

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”

Uberverbandliche Entwicklungs- und Innovationsméglichkeiten Organisationsentwicklung

- Eigenen Fachverbandsbereich in VIBSS schaffen
- Empfehlungen der Sportschuluntersuchung von Krause & Béttcher fiir alle Sportschulen umsetzen @

. Einheitliche Schnittstellen der Verbande fiir Mehrspartenvereine entwickeln

Schwerpunkt “Organisations- und Personalentwicklung”

Individuelle innerverbandliche Entwicklungsmaoglichkeiten

« Next-Leader-Programme im Ehrenamt entwickeln @

- Zusammenarbeit von Verband und Verbandsjugenden ausbauen (z. B. Patenschaftsmodelle, Doppelspitzen) @

['\ ) Ny . . )
9 In Bearbeitung V Abgeschlossen -'“'1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Beraten. Vernetzen. Fordern.

Wir fir die Blinde!
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HF 02: Beraten. Vernetzen. Fordern. Wir fur die Bunde!

bereits erledigte Zlele

Schwerpunkt ‘ «,

. Berechnungsparameter fir die Qualifizierungsarbeit fortschreiben und Dynamisierung ‘Finanzielle Unterstitzung”
anstreben (2024)

« Aus- und Fortbildungsprogramm des LSB NRW fiir ehrenamtliche und hauptberufliche ,Personal- und
Mitarbeiter*innen weiterentwickeln und anbieten Organisationsentwicklung®
. Erstellung von Grundlagen fir die Entwicklung von Pakten flr den “Politikfahigkeit der Blinde”

Sport/Zielvereinbarungen fiir Bunde und SSV/GSV

. Formate fir kollegialen Austausch weiterentwickeln und fordern »<Zusammenarbeit im
Verbundsystem*
« AG “Zukunft der Geschéaftsstellen der Bliinde” “Weiteres Thema”

« Zusammenarbeit mit Fachverbanden (Transparenz Uber das Selbstverstandnis)

Schwerpunkt ,,Finanzielle Unterstiitzung“

- Berechnungsparameter fur die Qualifizierungsarbeit fortschreiben und Dynamisierung anstreben .“

« Alle Forderverfahren in das LSB-Forderportal integrieren
. Bestehende Fachkraft-Systeme absichern und Ausbau anstreben

. Starkung der Eigenfinanzierung sowie der Zuschusssituation durch die Kommune

Schwerpunkt ,,Politikfahigkeit der Biinde“

Flachendeckende Vertretung des Sports in kommunalen Gremien sichern und ausbauen
Grindung von SSV/GSV aktiv unterstltzen

Lokale Sport- und Sportstattenentwicklung mitbestimmen und gestalten

Schwerpunkt ,,Zusammenarbeit im Verbundsystem* "::-

« Strukturen sichern
. Starkung/Einbindung der Verbande durch deren Fachschaften auf Gemeinde-, Stadt- und Kreisebene
. Starkung der Leistungssport-Regionen und der Landesleistungsstltzpunkte

« Bestehende Kooperationen sichern und neue Kooperationsformen entwickeln

\g
In Bearbeitung ‘V’ Abgeschlossen .‘ Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema ) HF-Schnittmenge



HF 02: Beraten. Vernetzen. Fordern. Wir fur die Bunde!

Schwerpunkt ,,Personal- und Organisationsentwicklung“

Personalentwicklung
. Beschreibung von Arbeitsplatzen
« Anforderungsprofile fur (kiinftige) Stelleninhaber*innen entwickeln
. Suche-Einstellung von Mitarbeiter*innen
. Bedarfsgerechte Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle entwickeln

- Modelle fir Nachfolgeregelungen einschl. Wissenstransfer entwickeln

Organisationsentwicklung

« Aktualisierung von Satzungen und Ordnungen, einschl. Grundsatze guter Verbandsflihrung und Klarung
Vorstandsregelung §26/30 BGB

« Anpassung von Gremien und Strukturen
« Digitalisierung u. a. IT-Systeme/-Tools und entsprechende Rahmenvertrage gemeinsam nutzen
« Arbeitgeberprofil ,Stadt-/Kreissportbund” (attraktiver Arbeitgeber) entwickeln

. Die Jugenden der SSB/KSB (und der SSV/GSV) nehmen ihre Vertretungsaufgabe an und setzten sie um

Schwerpunkt ,,Aufgaben- und Profilentwicklung“

« Aufgaben- und Profilentwicklung

- Vereinsorientierung starken

« Kooperationen mit Schulen und Kitas starken und ausbauen (zusammen mit Handlungsfeld 08) )
« Junges Engagement nachhaltig entwickeln und fordern

« Starke Jugenden in allen Biinden und SSV/GSV entwickeln und férdern

. Gleichstellung férdern

- Qualifizierung weiterentwickeln

Schwerpunkt ,,Weitere Themen*

« Zusammenarbeit von Biinden und Verbanden im Themenfeld Ganztag (zusammen mit Handlungsfeld 01 und 08) )

\g
In Bearbeitung (V’ Abgeschlossen ﬁ Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema ) HF-Schnittmenge



Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Wo Sport lebt.

Wir fur das Ehrenamt im Verein!
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HF 03: Wo Sport lebt. Wir fur das Ehrenamt im Verein!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt @

. Bedarfsgerechte Beratungs-, Unterstiitzungs- und Férderbedarfe der Vereine (systematisch) ~Strategische
ermitteln Vereinsentwicklung®
. Negativen Auswirkungen der Pandemiefolgen entgegenwirken und neu entdeckte Potenziale
entfalten (ReStart, UL-Offensive, digitale Angebote geschaffen)
- Unterstiitzung der digitalen Transformation von Sportvereinen Schulungsangebote,
Beratungen, finanzielle Zuschusse fir Hardware und einem Leitfaden zur
Digitalisierungsstrategie
. Sanfte Professionalisierung vorantreiben durch Beratungs- und Schulungsangebote

. Flexible, niederschwellige, barrierefrei und zukunftsorientierte QualifizierungsmaRnahmen ~Personalentwicklung/
ausbauen (UL-C modular, ReStart, Beratung und Schulung zur Digitalisierung, Leichte u. Qualifizierung”
einfache Sprache, Vereinshelfer*in, Webreader etc.)

« Launch der Qualifizierungsplattform “mein SportNetz NRW”, Landingpages zu
aktuellen/wichtigen Themen, Angebotserweiterung durch einbinden der Fachverbande,

Social Media Kampagnen
« Weiterentwicklung und Optimierung der zentralen Qualifizierungsplattform “mein SportNetz

NRW"

. Dank- und Anerkennungskultur implementieren (Start der 5-jahrigen Offensive Ehrenamt mit ,Starkung des freiwilligen
,Ehrenamt-Hoodies* und #SPORTEHRENAMT Uberrascht) und ehrenamtlichen

« Netzwerke und Kooperationen leben, festigen und ausbauen (04.12.2021: Griindung Engagements”

Netzwerks birgerschaftliches Engagement NRW)

Schwerpunkt ,,Personalentwicklung/Qualifizierung”

« Forderung von ,Inhouse-Veranstaltungen® in Sportvereinen bzw. Kooperationen Bund/Verband/Verein
« ErschlieBung neuer Zielgruppen aus Vereinen durch niederschwellige Qualifizierungsangebote @ @

« Qualifizierungs- und Beratungsangebote zu Brennpunkithemen und neuen Innovationen mittels Kl schneller @ @
identifizieren und zeitnah umsetzen

Schwerpunkt ,,Starkung des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements*

Implementierung eines vielfaltigen, systematischen Ehrenamtsmanagements auf Basis des LSB NRW Ehrenamtszyklus. @

- Innovative Veranstaltungsformate erproben und partizipative Formen der Zusammenarbeit fordern (z. B. Zukunfts-Café, @
Resonanz-Gruppen, Fachtagung ,Hallo EHRENAMT®)

. Engagementfreundliche Organisationskultur als Grundlage fiir eine erfolgreiche Engagementférderung evaluieren,
weiterentwickeln und implementieren

. Y
. Gesellschaftliche Bedeutung und Anerkennung des Ehrenamtes in der Offentlichkeit erhdhen (z. B. Offensive ) i:“:i
SPORTEHRENAMT) (zusammen mit HF 09)
%
« Wertschatzungs- und Anerkennungskultur ausbauen (z. B. #SPORTEHRENAMT uberrascht) (zusammen mit HF 09) ".‘,‘

f‘\ . ALY - ) )
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HF 03: Wo Sport lebt. Wir fur die Vereine!

Schwerpunkt ,,Strategische Vereinsentwicklung“

Organisationsentwicklung
. Methode ,Zeig dein Profil“ als Instrument implementieren und weiterentwickeln
- VIBSS: Navigation optimieren, Inhalte scharfen, bedarfsgerecht ausrichten @
« Vereinskultur starken und weiterentwickeln
Finanzielle Férderung
« Nachhaltige Absicherung und Neuentwicklung von Férderprogrammen sowie systematische und bedarfsgerechte
Foérderung von Vereinen (besonders im Hinblick auf Férderung von Qualifizierung und Innovationen) ggf. Kombination

mit Beratungsangeboten, um Qualitat zu steigern und Mehraufwand in Vereinen zu reduzieren

« Jahrliche Férderungen sichern, wie z.B. 1000x1000

f\ ) Ny . . )
g In Bearbeitung V Abgeschlossen 5“’1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Sport wichtig machen.
Wir fir Prasenz in Politik und Medien!
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HF 04: Sport wichtig machen. Wir fur Prasenz in Politik und Medien!

bereits erledigte Zlele

Schwerpunkt ‘ V'

. Fortschreibung, Weiterentwicklung und Dynamisierung der Zielvereinbarung 2018-2022 »Finanzielle Forderung aus
. Weiterentwicklung und Dynamisierung der Forderlinien Kommunal-, Landes-und
. Finanzielle Sicherung und Ausbau des Fachkraftesystems Bundesmitteln sichern,

ausbauen und
entbulrokratisieren!”

Schwerpunkt ,,Kommunikation nach innen und auBen organisationsiibergreifend starken!“

. Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zu Werten und Leistungen des Vereinssports intensivieren und Leistungen des
Vereinssport intensivieren
= Zahlen/Daten/Fakten aus den MOen liegen vor und sind fiir Kommunikation aufbereitet
« Kosten-Nutzen-Analyse des NRW Sports (VWL ) ist erstellt
. Fachkraftesysteme starker als Multiplikatoren nutzen
. J-Teams starker jugendpolitisch einbinden und Initiativen férdern

- Neue Formate, Wissen und Kompetenzen in politischer Interessenvertretung starken

Schwerpunkt ,,Image der Sportverbande (LSB NRW/Verbande/Biinde) verbessern!*

Integritat von LSB NRW, Verbanden und Blinden weiter starken (wird in Handlungsfeld 14 bearbeitet) )

« Angebote fir Nichtmitglieder starker in die Kommunikation integrieren (zusammen mit Handlungsfeld 10) )

Schwerpunkt ,Kontakte/Zusammenarbeit mit Parlament und Regierung ausbauen und pflegen!*

"
&

- Dezentrales politisches Netzwerk der Binde und Verbande verstarkt nutzen
. Verstarkte Vertretung von speziellen fachlichen Interessen (z. B. Natursportverbande)

- Wahlprifsteine starker lokal und regional nutzen

Schwerpunkt ,,Finanzielle Férderung aus Kommunal-, Landes-und Bundesmitteln sichern,

ausbauen und entbiirokratisieren!”
. Fortschreibung, Weiterentwicklung und Dynamisierung der Zielvereinbarung 2022-2027
« Abwicklung aller wiederkehrenden Foérderprogramme Uber das digitale LSB-Forderportal
« Fortschreibung des Sportstattenférderprogramms (zusammen mit Handlungsfeld 05) )

« Entwicklung einer neuen Forderlinie ,Schwimmbader* (zusammen mit Handlungsfeld 05) )

Schwerpunkt ,,Politische Vertretung und Rang des Sports auf kommunaler Ebene und

Landesebene starken!*

. Diskussion Uber Sport als kommunale Pflichtaufgabe fiihren und abschlie3en (Berlicksichtigung des Sports in der
Landesverfassung unter Artikel 18 Nr. (3))

« Sport bei den Kommunalwahlen starker als bisher platzieren

\g
In Bearbeitung ‘V’ Abgeschlossen .‘ Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema ) HF-Schnittmengen



Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Infrastruktur im Blick.
Wir fir attraktive Sportraume!
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HF 05: Infrastruktur im Blick. Wir fur attraktive Sportraume!

bereits erledigte Zlele

Schwerpunkt <V’

. Ubersichtsliste zu laufenden, landesweiten oder regionalen Sportstattenférder- »~Sportstatten-Forderprogramme
programmen fiir Sportvereine und Kommunen wurde entwickelt und veréffentlicht — Beratung und Umsetzung*
- Workshop zur Bewertung inhaltlicher und organisatorischer Starken und Schwachen des
Programms ,Moderne Sportstatte 2022” auf der Dekadenstrategie-Tagung im April 2024
. Austausch zum Thema ,Sportstatten(finanzierung)” im Rahmen des Formats
Grof3vereinshearing
« Zwischenbericht zum Sachstand des Wiederaufbaus der Sportinfrastruktur in NRW im
Sportausschuss des Deutschen Bundestags im Oktober 2024

. Austausch der Natursportverbande in NRW (IG Natursport) verstetigen ~,Bestehende Sportraume
« Sammlung und Verdffentlichung von Best Practice Beispielen zur Um- und sichern und neue 6ffnen”
Zwischennutzung von Raumen fur den Sport

. Pressemitteilung zusammen mit dem Schwimmverband NRW zum ,Badersterben” und »SchlieBung von Badern

zur Schwimmfahigkeit im Oktober 2024 (Initiative von Handlungsfeld 04) verhindern und Modernisierung
vorantreiben®

Schwerpunkt ,,Sportstaitten-Férderprogramme — Beratung und Umsetzung*

« Anknupfende Foérderprogramme auf Basis der Erkenntnisse des Programms ,Moderne Sportstatte 2022“ .‘":. .
berilicksichtigen die Themen Sanierung, Klimaschutz und Klimaanpassung (zusammen mit HF 04) o

L/
« Beratungskompetenz im Verbundsystem zur individuellen Beratung von Sportvereinen ist aufgebaut '::‘3 @

R D
. Vollstandige und gesicherte Ruckkehr aller betroffenen Vereine nach der Hochwasserkatastrophe 2021 :‘ ‘:'

in den Trainings- und Spielbetrieb unter Einbezug etwaiger kommunaler Sportentwicklungsplane

. Verstarkte Mitsprache des organisierten Sports bei der Vergabe der Sportpauschale und Mittelaufwuchs fiir
vereinseigene Anlagen

Schwerpunkt ,,Sportvereinsinfrastruktur starken“

. Beratungskompetenz zu modernem, bedarfsgerechtem und nachhaltigem Sportstétten- und Anlagenbau ist aufgebaut, @ )
Informationen sind auf geeigneten Plattformen hinterlegt

. Uberarbeitung des Oko-Checks bzw. Neukonzeption eines Services zur energetischen Beurteilung einer Sportstatte @

- Entwicklung und Kommunikation von geeigneten Malnahmen zur effektiveren Nutzungsauslastung vereinseigener
Sportanlagen

. Barrieren bei existierenden Sportstatten werden abgebaut; Barrierefreiheit und Erreichbarkeit werden bei kommunalen .
Mobilitdtskonzepten und Sportstatten-Neubauten konstant mitgedacht (zusammen mit HF 12)

Schwerpunkt ,,SchlieBung von Badern verhindern und Modernisierung vorantreiben*

. Ableitung und erfolgreiche Umsetzung von MaRnahmen zur Aufrechterhaltung vorhandener sowie der Offnung .
neuer Schwimmmaglichkeiten vorantreiben (zusammen mit HF 04)

- Intensivierung und Verstetigung des Austauschs mit Schwimmsportorientierten Interessensgruppen .
(zusammen mit HF 04)

f\ . W - ) .
g In Bearbeitung V Abgeschlossen 5‘.'1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 05: Infrastruktur im Blick. Wir fur attraktive Sportraume!

Schwerpunkt ,,Sportentwicklungsplanung — Wissen aneignen und vernetzen*

. Nutzungsmaglichkeiten des und Ableitungen aus dem “Digitalen Sportstattenatlas” werden nach dessen Fertigstellung .
gepruft, formuliert und umgesetzt (zusammen mit HF 07)

. Einbindung und stérkere Positionierung/Interessensvertretung des organisierten Sports in kommunalen Raumplanungen @

- Weiterer Aufbau eigener Fachkompetenz und Unterstiitzung von Sportentwicklungsplanen auf kommunaler oder
regionaler Basis

Schwerpunkt ,,Bestehende Sportraume sichern und neue 6ffnen“

. Themenfelder wie ,digitale Buchungssysteme von Nutzungszeiten* oder ,breitfldchiger und stabiler Breitband- @ .
Internetzugang® in 6ffentlichen Sportanlagen sind bearbeitet und mit MaBnahmen hinterlegt (zusammen mit HF 06)

. Aktivere, konstruktivere Vermittlung der Interessen der Verbande unter Beriicksichtigung des gesellschaftlichen — ¢9%, .
Wandels (z. B. Austausch zwischen Natursport- und Naturschutzverbanden hinsichtlich der Nutzung bestehender “as™
und neuer Sportrdume) (zusammen mit HF 01 und HF 04)

%

« Weiterentwicklung und Vermittlung von Konzepten fir Indoor- und Outdoor-Sportraume unter expliziter s’

Einbeziehung der raumlichen Gegebenheiten (zusammen mit HF 10)

Schwerpunkt ,,Ankniipfungspunkte fiir Nachhaltigkeitsthemen beachten und umsetzen“

. RegelmaBiger Austausch mit Expert*innen innerhalb und auRerhalb des Verbundsystems u. a. zu Themen wie
Mikroplastik, Bleiaussto und Sportlarm, dabei neue Austauschformate entwickeln und umsetzen

. Erfolgreiche Bewerbung laufender und Konzeption neuer Anreizprogramme zum Themenfeld “Nachhaltigkeit” .
(zusammen mit HF 13)

. Themen wie ,Zugang und Sicherheit aller Geschlechter bei bestehenden und neuen Sportanlagen bertcksichtigen® oder
LBerlcksichtigung der Biodiversitat auf Sportanlagen® sind bearbeitet und vorangebracht

Schwerpunkt ,,Weiteres Thema“ e

Energiekrise (Beratung zu Hilfsprogrammen, Informationslieferung bspw. zu EinsparmaRnahmen, @
Veranstaltungsformate)

f\ . N’ L . .
\'OJ In Bearbeitung V Abgeschlossen .'“'1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



Struktur-, Personal- und Organisationsentwicklung

Spannende Transformation.
Wir fur Digitalisierung im Sport!
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HF 06: Spannende Transformation. \Wir fur Digitalisierung im Sport!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt ( V)

- Die Digitalisierung des Deutschen Sportabzeichens ist “Vereinsverwaltung und Organisation,
umgesetzt (DOSB, LSB). Trainingsoptimierung und Leistungsanalyse, Digitale
« Ein Software-Vergleichsportal (u.a. fir Vereinssoftware) ist Sportangebote/-erlebnisse”
etabliert.
. Ein KlI-Chatbot ist in VIBSS-online integriert. “Vereinsverwaltung und Organisation”
. Ein (KI-)Chatbots fiir haufig gestellte Fragen ist auf der LKommunikation und Mitgliederengagement®

Vereinswebsite integriert.

« Entwicklung eines Konzeptes zur Etablierung eines ..‘ “Digitales Mindset” (alter Schwerpunkt)
Digitalen Mindsets im organisierten Sport in NRW

. Das Verhaltnis zwischen Sport- und E-Sport-Verbanden ist “E-Sport” (wurde in HF 11 bearbeitet) )
im gegenseitigen Einvernehmen.

« E-Sport - Unterstiitzungsangebote fiir gesundes Gaming sind
entwickelt

Schwerpunkt “Vereinsverwaltung und Organisation” @

« Einflihrung Digit. Unterschriften / Signatur im Sportverbundsystem zur Beschleunigung und Vereinfachung von Prozessen ."
. Digitale Mitglieder ID (SSO fir alles im Sport) - Sport-ID ist eine bundesweit angelegte Initiative des DOSB.
. Zentralisierte, cloudbasierte Sportorganisationsverwaltung mit Schnittstellen zu Bestandserhebung, Férderportal, etc. i“
 KI-Nutzung im organisierten Sport fordern -“
- Auswahl digitaler Anwendungen & Tools fir die Sportorganisationen erleichtern "‘
« Forderung und Vermittlung digitaler Kompetenzen (Medien, Bedienung, Mindset) 4
. Forderportal weiter ausbauen (wird in HF01, HF02, HFO7 bearbeitet) )
o Optimierung der Nutzerfreundlichkeit bei der Férderantragsstellungssystems im Verbundsystem

. Eigenen Fachverbandsbereich in VIBSS schaffen (wird in HFO1 bearbeitet) )
- VIBSS: Navigation optimieren, Inhalte scharfen, bedarfsgerecht ausrichten (wird in HFO1 bearbeitet) )
« Digitalisierung u. a. IT-Systeme/-Tools und entsprechende Rahmenvertrage gemeinsam nutzen (wird in HF02 bearbeitet) )
« Nutzungsmoglichkeiten des und Ableitungen aus dem “Digitalen Sportstattenatlas” werden nach dessen Fertigstellung gepruft,

formuliert und umgesetzt (zusammen mit HFO7, wird in HF05 bearbeitet) )

. Themenfelder wie ,digitale Buchungssysteme von Nutzungszeiten® oder ,breitflachiger und stabiler Breitband-Internetzugang*“

in offentlichen Sportanlagen sind bearbeitet und mit Manahmen hinterlegt (zusammen mit HF05) )

Schwerpunkt “E-Sport”

« Information der Sportvereine bzgl. der rechtlichen Rahmenbedingungen im E-Sport (z.B. Gemeinnutzigkeit).
. Vereine im E-Sport zur Einhaltung gesundheitsfordernder Empfehlungen im E-Sport animieren.
. Dialog mit den Akteuren des E-Sports fortsetzen.

« VIBSS-Angebote zum Thema E-Sport ausbauen.

\g
In Bearbeitung ‘V’ Abgeschlossen .‘ Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema ) HF-Schnittmenge



HF 06: Spannende Transformation. \Wir fur Digitalisierung im Sport!

Schwerpunkt ,,Kommunikation und Mitgliederengagement

. Zielgruppenansprache iiber digitale Kanale / digitale Offentlichkeitsarbeit im organisierten Sport férdern
. Beim Einfuhren hybrider Engagementformen unterstutzen.
. Digitale Informationssysteme flir Mitglieder zur Verfligung stellen (Webseiten, MO-Intranet, ...) 4

. Digitale Buchungssysteme (wird in HF 05 bearbeitet) )

\J
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« Schwerpunkt “Jugendbildung” im HF 11 ) (wird in HF11 bearbeitet)

« Schwerpunkt “Digitalisierung nutzen” im HF 10 ) (wird in HF 10 bearbeitet)

Schwerpunkt ,,Weitere Themen* @ .

o
Ausreichend (digitale) Qualifizierungs- und Bildungsangebote flr junge Menschen bereithalten und &
zielgruppenspezifisch bewerben r
Angebote zur Starkung der Medien- und Digitalkompetenz entwickeln 5

Digitale Zugange ermdglichen (z.B. digitale Sport- und Bewegungsangebote, digitale Antragsverfahren)
Sichtbarkeit und Bekanntheit von frei zuganglichen Sportanlagen/-gelegenheiten (z. B. Bewegungslandkarte des
DOSB)

Kooperationen mit Anbietern von Sport-Apps etablieren

Eine zentrale Plattform zum Austausch und zur Weiterentwicklung ist etabliert und wird aktiv genutzt (z. B. Infothek)
Best-Practice Beispiele werden gesammelt, aktualisiert und veréffentlicht (z. B. Infothek) (wird in HF 09 bearbeitet)

\g
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HF 07: Erfolgreich sein. Wir fur den Leistungssport!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt ‘ V'

. Es gibt an jedem OSP-Standort in NRW einen hauptberuflichen Athletik-/ LAlles dient den Athlet*innen!”
Rehabilitationstrainer*in

« Ab 2023 sollen sich die Athlet*innen eigeninitiativ um eine Forderung bei der Sportstiftung
NRW bewerben

. An jedem der drei OSP-Standorte gibt es ein Kompetenzteam flir den regelmafigen
Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Betreuung von Athlet*innen

« Alle herausragenden Nachwuchssportlerinnen ab LK+-Status (olympische und
paralympische Sportarten) erhalten eine individuelle Beratung zur Dualen Karriere Uber
den Olympiastiitzpunkt NRW

. Bis 2023 sollen zwei Alumni fur die Mitarbeit im Gutachter-Ausschuss der Sportstiftung
NRW gewonnen werden

. Bis 2026 sollen mindestens 500 Athlet*innen in der Talent-Férderung und zusatzlich 150
Athlet*innen mit dem NRW-Sportstiftungs-Stipendium geférdert werden

« Die Sportstiftung NRW will bis 2026 auf Instagram mindestens 4000 Follower erreichen
kénnen und zahlreichen Athlet*innen zu einer gréReren Reichweite verholfen haben

« Im Jahr 2026 sollen alle geférderten Sportinternate in NRW die Kriterien der
Qualitatsoffensive erfullen und mindestens 150 Athlet*innen in der Internatsférderung
gefordert werden

- Das Ziel “LK und NK 2/Bundeskaderathlet*innen kénnen sich mittels Athlet*innen-
App einfach und schnell iiber Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen wie z.B.
sportmedizinische und trainingswissenschaftliche Betreuung, Laufbahnberatung
oder Individualférderung informieren” wurde gepriift. Eine Umsetzung wird es nicht
geben, da kein Mehrwert erkennbar ist.

. Es gibt ein standardisiertes Einbiirgerungsverfahren, das es
Leistungssportlerinnen ermdéglicht, die Einbiirgerung zu beschleunigen.

. Der Bedarf, die Machbarkeit und Pflege eines landesweiten Trainersuchportals, das von
den Landesfachverbanden und ihren Vereinen genutzt wird, wird geprift

. Der LSB NRW und die Sportstiftung NRW bieten jahrlich mindestens zwei
Veranstaltungsformate zur sportartiibergreifenden Weiterbildung sowie zur
Netzwerkbildung und -stérkung der Trainer*-innen und Leistungssportkoordinator*innen an

Beste Trainer*innen nach NRW
holen!”

- Jede NRW-Sportschule kooperiert mit mindestens finf angrenzenden Grundschulen und

) . . . . s .Leistungssportvereine gezielt
einem Leistungssportverein der Profilsportarten der jeweiligen NRW Sportschule

fordern!®

« Die Forderung der nichtolympischen Sportarten ist erhéht (Stand 2021: 200.000 EUR), um _Fachverbande starken!
der zunehmenden Bedeutung und Professionalisierung des nichtolympischen
Spitzensports Rechnung zu tragen

. Spitzenathlet*innen nichtolympischer Sportarten (d. h. Weltklassekader und
Perspektivkader) sind in die Betreuungs- und Beratungsmaflnahmen des
Olympiastitzpunktes NRW eingebunden

- Die Pflicht zur Eigenbeteiligung der Fachverbande im Rahmen der
Leistungssportfoérderung ist in der Rahmenvereinbarung verankert

. Die Landesfachverbande bieten zusammen mit der/n NRW-Sportschule/n der
entsprechenden Sportart mindestens einmal jahrlich einen Informationstag fur
interessierte Eltern und sportlich talentierte Grundschiler*innen an, in welchem sie tber
die Moglichkeiten der NRW-Sportschule (Stichwort: Duale Karriere/ Vereinbarkeit von
Schule und Leistungssport) informieren

« Mindestens eine Talentscoutstelle “Para-Sport” ist dauerhaft installiert ,Paralympische

. Die vier hauptberuflichen Landestrainer*innenstellen sind dauerhaft installiert

. Das Projekt ,Klassifizierung® ist um mindestens zwei weitere Sportarten erweitert

« Die Forderung durch die Sportstiftung NRW ist analog zum Ausbau der paralympischen
Sportarten in NRW dahingehend ausgeweitet, dass jede neue installierte paralympische
Sportart mit mindestens einer Honorartrainerstelle finanziert wird

Bundesstutzpunkte entwickeln!®
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HF 07: Erfolgreich sein. Wir fur den Leistungssport!

Schwerpunkt ,,Alles dient den Athlet*innen!*

Schwerpunkt ‘ V'

. Bundesstitzpunkte: Anbindung an den Olympiastitzpunkt NRW mit seinen Bereichen: “Optimale Trainingsstatten
Gesundheitsmanagement, Leistungsoptimierung und Duale Karriere und ein starkes

. Bundesstutzpunkte: Sportinternate am BSP, um Nachwuchsathlet*innen frihzeitig an Stiltzpunktsystem
diese herausragenden Trainingsstandorte zu Uberfihren und zu binden stabilisieren und ausbauen!”

. Bundesstitzpunkte: NRW-Sportschulen am BSP, um eine bestmdgliche Verbindung von
schulischer und sportlicher Ausbildung zu gewahrleisten

. Landesstltzpunkte: Mindestens finf Landeskaderathlet*innen (umfasst LK- und NK2-
Athlet*innen), die regelmaRig am Stltzpunkt trainieren

. Landesstltzpunkte: Qualifizierte Trainer*innen, die das Training am Stutzpunkt steuern,
davon mindestens ein/e Trainer*in mit DOSB-Trainer*in B-Lizenz Leistungssport oder
vergleichbarer Qualifikation

. Landesstitzpunkte: Stutzpunktleitung, die das Training am Stiitzpunkt koordiniert

. Landesstltzpunkte: Technisches Personal/Spezialtrainer*innen (bei Sportarten mit
Bedarf)

. Landesstltzpunkte: Absicherung der begleitenden Betreuung (Duale Karriere,
Sportmedizin, Dopingpravention) durch direkte Ansprechpersonen und/oder
entsprechend am Stltzpunkt angebundene Institutionen, mit denen der
Landesfachverband nachweislich kooperiert

. Landesstlitzpunkte: Kooperation der Landesfachverbande Uber ihre Landesstiitzpunkte
mit Schulen am Standort, um eine bestmdgliche Verbindung von schulischer und
sportlicher Ausbildung zu gewahrleisten

f'\ . & . ) .
g In Bearbeitung V Abgeschlossen .'“'1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 07: Erfolgreich sein. Wir fur den Leistungssport!

Schwerpunkt ,,Alles dient den Athlet*innen!*

. Forderung allgemein motorischer Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen ist fester Bestandteil des
Grundlagen- und Aufbautrainings in den Landesfachverbanden

N
. Die Landesfachverbande wenden die bundeseinheitlichen Landeskaderkriterien an, sobald diese vom :
Bundefachverband festgelegt sind
« Alle LK und NK 2 (olympisch, NOV, paralympisch) lassen sich regelmaRig sportmedizinisch untersuchen. .“
Das Konzept Sportmedizin wird 2023 aktualisiert. Eine Férderung der Fachverbande ist grundsatzlich an die
Verpflichtung zur sportmedizinischen Untersuchung gebunden
X
- In NRW ist dauerhaft ein*e Athletenvertreter*in fir den olympischen und nichtolympischen Bereich sowie :

eine*n fur den paralympischen und deaflympischen Bereich installiert

- Einmal jahrlich findet ein Gesprach zwischen Athletenvertreter*innen der Athletenvereinigung
“Athleten Deutschland” und dem Ressort Leistungssport des LSB NRW statt

- Wir arbeiten langer als bisher mit den Kommunen und Stitzpunktvereinen zusammen, indem wir
mindestens ein “Status-Quo-Gesprach” jahrlich durchfiihren im Hinblick auf wesentliche Kennziffern
wie z.B. “Hohe der Fordermittel”, und “Anzahl der Athlet*innen und Stitzpunkte”, damit der
Leistungssport vor Ort starker verankert wird. Zusatzlich erstellt der OSP NRW jahrlich ein Datenblatt mit einer
Aufstellung (iber die Leistungen des OSP NRW und der Netzwerkpartner sowie eine Ubersicht tiber die
Bundeskaderathlet*innen und die Bundes- und Landesstlitzpunkte.

« Mehr Sonderforderprojekte (Individualférderung) als 2022
. Bewegungs-App flr Kinder
. Die Landesfachverbande entwickeln jahrlich mindestens 10% ihrer NK2 in den Bundeskader, hier NK1

- Im Wintersport konzentrieren wir uns auf die Region Winterberg mit ihren Bundesstitzpunkten im Bob,
Rennrodeln und Skeleton sowie im Biathlon, Ski-Langlauf, Ski-Nordisch und Sprung

. Die herausragenden Landeskader (LK+) der olympischen Sportarten haben ab 01.01.2025 tber die Beratung
zur dualen Karriere hinaus Zugang zu weiteren OSP-Betreuungsangeboten. Dies ist ein wichtiger und wertvoller
Baustein im langfristigen Leistungsaufbau vom Landeskader zum Bundeskader und somit ein Alleinstellungsmerkmal
fir NRW

. Die Leistungen des OSP NRW fir Bundeskaderathlet*innen und Bundesstiitzpunkte sind wahrend der
Laufzeit des Konzeptes in Héhe des vom DOSB ermittelten Bedarfs gesichert
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HF 07: Erfolgreich sein. Wir fur den Leistungssport!

Schwerpunkt ,,Talente effizient sichten und ganzheitlich férdern!“

. Die Kooperationen zwischen Schulen des Verbundsystems Schule/Leistungssport (NRW-Sportschulen und
Partnerschulen des Leistungssports), Sportvereinen und Landesfachverbanden werden fortgefiihrt und ausgebaut

. Die Landesfachverbande integrieren jahrlich mindestens ein Viertel ihrer Landes- und Bundeskaderathlet*innen in
das Verbundsystem Schule/Leistungssport in NRW

. Unterstiitzung/Netzwerk zw. hauptberuflichen Trainer*innen und Honorartrainer*innen an der Basis
. Die Landesfachverbande dokumentieren ab 2026 ihre Talentsichtungskonzepte

. Das Talentscouting im paralympischen Sport fihrt dazu, dass jahrlich mindestens 20% der gesichteten Kinder
einem Sportverein in NRW anschlief3en und dort leistungsorientierten Sport treiben.

« (Schulische) Talentsichtung im olympischen und paralympischen Leistungssport ist ausgebaut
« Unbdurokratisches Antragswesen TS/TF

. Die Aufnahme paralympischer Leistungssportler*innen an NRW-Sportschulen wird geprift

Schwerpunkt ,,Fachverbande starken!*

« Im olympischen und paralympischen Bereich ist die Zahl der hauptberuflichen Trainer*innen und
Bundesstutzpunktleiterinnen im Jahr 2032 10% héher im Vergleich zu 2021 (Stand 2021: 185 hauptberufliche
Trainer*innen in den olympischen und vorliibergehend olympischen Sportarten, vier hauptberufliche
Trainer*innen im paralympischen Sport)

« Alle hauptberuflichen Trainer*innen, deren Stelle zu mindestens 50% aus Leistungssportférdermitteln des
LSB NRW finanziert wird, sind durchgehend beim Landesfachverband angestellt

. Ubergreifend ist fiir die olympischen, voriibergehend olympischen und nichtolympischen Landesfachverbande
ein Gesamtférdermodell mit grundsatzlich einheitlicher Forderstruktur und einheitlichen Férdergrundsatzen
entwickelt

. Die Trainerausbildung ist, in Abstimmung zwischen Landes- und Bundesfachverband, in den olympischen und
paralympischen Sportarten dahingehend liberarbeitet, dass die A-Trainer*innenausbildung wenigstens alle zwei
Jahre und die B- und C-Trainer*innenausbildung jedes Jahr angeboten wird, damit mehr Trainer*innen in einem
kirzeren Zeitraum die Lizenzen erwerben kénnen

« Gute Beispiele der Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den Landesfachverbanden und ihren
Spitzenverbanden werden gezielt unterstitzt

. Alle Landesfachverbande sind aktiv an der Pravention und Bekampfung sexualisierter Gewalt im Sport beteiligt )
und verfligen Uber ein Praventionskonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Sie werden, insbesondere

in der Intervention, durch ein Safe Sport-Zentrum NRW unterstitzt (wird in HF 14 bearbeitet)

. Der LSB NRW bietet den Landesfachverbanden ein kostenloses digitales Fortbildungsangebot zu den Themen
Geschlechtergerechtigkeit im Sport und Vielfalt rund um LSBTIQ+ an.

« Beratung der Fachverbande in Rechtsangelegenheiten
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HF 7: Erfolgreich sein. Wir fur den Leistungssport!

Schwerpunkt ,,Beste Trainer*innen nach NRW holen!*

« Im olympischen und paralympischen Bereich ist die Zahl der geférderten hauptberuflichen Trainer*innen im
Jahr 2025 5% hoher im Vergleich zu 2021 (Stand 2021: 185 hauptberufliche Trainer*innen in den olympischen
und vorlibergehend olympischen Sportarten, vier hauptberufliche Trainer*innen im paralympischen Sport)

- Im olympischen und paralympischen Bereich ist die Zahl der geférderten hauptberuflichen Trainer*innen und
Bundesstutzpunktleiter*innen im Jahr 2032 10% hoher im Vergleich zu 2021

. Die Landesfachverbande evaluieren mit externer Unterstlitzung und der Trainerakademie K&ln innovative Aus- und
Fortbildungskonzepte fur Trainer‘innen in NRW und setzen diese ab 01.01.2026 um

. Die Landesfachverbande setzen die entwickelten innovativen Aus- und Fortbildungskonzepte fiir Trainerinnen
in NRW um

. Systematische Personalentwicklungsplanung in den Fachverbanden

. Mindestens zehn Landesfachverbande haben, begleitet und unterstitzt durch den Landessportbund NRW, eine
Kooperationsvereinbarung mit einer nordrhein-westfélischen Universitat mit Studienschwerpunkt Training und
Leistung abgeschlossen. Seit 01.01.2025 gibt es eine Muster-Kooperationsvereinbarung, die die Fachverbande nutzen
kdénnen.

. Installation Trainerscout in den Fachverbanden

. Es sind Daten zum besonderen Unterstiitzungsbedarf von weiblichen Trainerinnen in den Landesfach-
verbanden in NRW erhoben, auf deren Basis ein Konzept zur Férderung von Frauen im Trainerberuf erstellt wird

« Wir streben an, in Zusammenarbeit mit dem DOSB, den Bundes- und Landesfachverbanden und der Trainer-
akademie Koln des DOSB die Angebote zur Ausbildung von Trainernachwuchs auszubauen

« Die Landesfachverbande entwickeln ein Personalkonzept, um den Trainer*innen im Rahmen ihrer Personal-
entwicklung Perspektiven flr die Zeit nach der Trainertatigkeit anzubieten

« Die Rekrutierung und Begleitung von Sportstudent*innen im Fachbereich Training und Leistung wird verbessert
« Die Trainer*innen in den Landesfachverbanden sind weitgehend von unnétigen Verwaltungstatigkeiten entlastet
« Es gibt eine flaichendecke Vereinbarung zur Bezahlung von hauptberuflichen Trainer*innen in NRW

. Es gibt eine zusatzliche Altersvorsorge fir alle hauptberuflichen Trainer*innen im Leistungssport in Nordrhein- @
Westfalen

« Anknipfend an die 2018 initiilerte LSB-Traineroffensive sind im Zeitraum bis 2032 mindestens zwei weitere
MaRnahmen zur Entwicklung des Berufsbildes ,Berufstrainer*in im Sport“ umgesetzt

. Ehrenamtliche Leistungssporttrainer*innen unterstiitzen
. Trainerkoordinator je Region als Ansprechpartner fur Trainer*innen

« Die Implementierung von Interface-Trainer*innen (=Sportwissenschafts-Studierende, die studienbegleitend als @
Trainer*in bei einem Fachverband angestellt sind) wird beratend und finanziell unterstitzt.

« Der Anteil an geférderten hauptberuflichen Trainerinnen umfasst im Jahr 2032 ein Drittel aller geférderten
hauptberuflichen Trainer*innen (Stand 2022: 30 von 185)

« Sportpsychologische Aspekte/Athletenzentrierter Ansatz im Rahmen der Trainer-Lizenzausbildung starker
gewichten
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HF 07: Erfolgreich sein. Wir fur den Leistungssport!

Schwerpunkt ,,Leistungssportvereine gezielt fordern!*

« Die Landesfachverbande binden ihre Leistungssportvereine bei der Organisation von Talentsichtungen und
Wettkampfangeboten in NRW mit ein. Das stérkt die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Landesfachverband und
Verein

. Die Landesfachverbande entwickeln Instrumente zur sportfachlichen und finanziellen Unterstiitzung ihrer Leistungssportvereinej
« In den Stadt- und Kreissportbiinden ist das Thema Leistungssport dauerhaft etabliert. @
. Die Leistungssportvereine werden im Rahmen der ,Férderung der Ubungsarbeit* besonders geférdert

« Die ehrenamtlichen Stltzpunkt-Verantwortlichen und Trainer*innen in den Vereinen werden mindestens einmal jahrlich durch
ihren Landesfachverband zu aktuellen Leistungssportthemen geschult

« An Standorten ohne NRW-Sportschulen ist die Integration der Leistungssportvereine in das Verbundsystem Schule und
Leistungssport auf das Niveau der Standorte mit NRW-Sportschulen angehoben

Schwerpunkt ,,Paralympische Bundesstiitzpunkte entwickeln!*

. Das Portfolio paralympischer Sportarten in Nordrhein-Westfalen ist um mindestens drei weitere Sportarten erganzt

« Die Zusammenarbeit zwischen paralympischen und olympischen Sportarten an den Bundesstitzpunkten ist um
mindestens eine Sportart ausgeweitet

Schwerpunkt ,,Optimale Trainingsstatten und ein starkes Stiitzpunktsystem stabilisieren und ausbauen!*

« Bundesstitzpunkte: Mindestens 27 Bundesstiitzpunkte, die sich am Weltstandard orientieren

« Bundesstutzpunkte: Alle Méglichkeiten fir das tagliche Training inklusive Kraft-, Technik- und Athletiktraining
sind vorhanden

. Bundesstiitzpunkte: Messplatze mit bester Technik zur Uberpriifung von Relevanz und Effizienz der Trainingsreize
sowie zur Orientierung und Optimierung von Technik, Leitbildern und Bewegungsschulung

« Bundesstutzpunkte: Fir die Bundesstitzpunkte wird ein Sportstattenkataster erstellt

. Fur Landesstlitzpunkte im besonderen Landesinteresse wird ein Sportstattenkataster analog zu den )
Bundesstiitzpunkten erstellt (zusammen mit HF 05)

« Fir die Landesstitzpunkte wird bis 2028 ein Sportstattenkataster analog zu den Bundesstltzpunkten erstellt )
(zusammen mit HF 05)

Schwerpunkt “Persénlichkeitsentwicklung unterstiitzen!*“  nev

Adaquate und altersgerechte Férderung

Aufbau und Entwicklung eines ganzheitlichen und langfristig angelegten Unterstutzersystems

Frihzeitigen Zugang zu Unterstutzersystemen gewahrleisten

Schwerpunkt ,,Dopingpravention  ne

. Jeder Landesfachverband hat eine/n Anti-Doping-Beauftragte/n installiert, der, unterstitzt durch den LSB NRW, fir die
Dopingpraventionsarbeit in seinem Landesfachverband zustandig ist

- Kooperation mit Nationaler Anti-Doping-Agentur (NADA) intensivieren

« Qualifizierungs- und Erfahrungsaustausch von Anti-Doping-Beauftragten installieren.

\g
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HF 08: Sport bildet. Wir fur Bewegung in Verein, KiTa und Schule!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt ‘ V,

. Aufstockung 20 Fachkraftstellen “Sport im Ganztag” auf volle Stellen “Fachkraftsystem ,Sport im
Ganztag*
« Beratung und Qualitatssicherung im Handlungsstrang KiTa weiterentwickeln “Beratungssystem KiTa”
« (Kommunale) Netzwerke/Kooperationen: Rahmenvereinbarung Landesebene (2023 - “Netzwerke/Kooperationen”
2028)
. “Sportplatz Kommune” weiterentwickeln/neu auflegen “Bildungspartnerschaften starken”
. Betreuungssystem fiir Lehrteamer*innen in Bund und Schule/Berufskollegs (Fachgruppe “Qualifizierung fiir den Kinder- und
Kinder: U3+U7) qualitativ sichern, attraktiv weiterentwickeln und ausbauen Jugendsport”

. Verlangerung Rahmenvereinbarung Sporthelfer (2024-2028)
. Sporthelfer*innen-Ausbildungen stabilisiert (8.000 pro Jahr)

« Methode “Zeig dein Profil!” als Leitprodukt der Vereinsentwicklung implementieren “Bewegungswelt Sportverein”
« Entwicklung und Implementierung einer individuellen Férderung in Form von
Vereinsentwicklungsprojekten
« Digitales Tool “Zeig dein Profil!”
« Implementierung Baustein “Nachhaltigkeit”
« Qualitatssiegel Kinder- und Jugendsport- Zur Auszeichnung von Vereinskooperationen
mit Bildungseinrichtungen
« Ausbau und Auszeichnung von Vereinskooperationen mit Bildungseinrichtungen im
Bereich U7 (2024)
. Bewegungs- und Sportangebote fir Familien in Vereinen ausbauen (2023)

. Fortschreibung des Landesprogramms “Anerkannter Bewegungskindergarten” - “Bewegungswelt KiTa”
Zugange erleichtern (2024)

. Férderung Schulsportgemeinschaften ausbauen “Bewegungswelt Schule/Ganztag”
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HF 08: Sport bildet. Wir fur Bewegung in Verein, KiTa und Schule!

Schwerpunkt ,,Fachkraftsystem ,,Sport im Ganztag“

« Synergien im Verbundsystem schaffen und Férderverfahren fur Sportvereine vereinfachen @ )
(zusammen mit HF 01 und 02)

o
« Absicherung der 72 Fachkraftstellen in den Biinden und Verbanden 4

o
Aufstockung der Fachkraftstellen auf volle Stellen Sport im Ganztag (20/73) 4

Schwerpunkt “Beratungssystem KiTa “

. Synergien im Verbundsystem schaffen und Férderverfahren fiir Sportvereine vereinfachen @ )
(zusammen mit HF 01 und 02)

. Erweiterung der Ressourcen und des Beratungsauftrag im Beratungssystem KiTa auf alle U7-Bewegungswelten @

. Digitale Datenverarbeitung des Landesprogramms ABK optimieren - Qualitatsmanagement verbessern, z. B. Datenbank @

Schwerpunkt “Netzwerke/Kooperationen “

« Landespartnerschaften ausbauen, z.B. Staatskanzlei, MKJFGFI, MSB, MAGS, LZG, Tragerverbande ﬁ‘

. Kooperationen und Zusammenarbeit mit Wissenschaft, insbesondere mit dem Forschungsverbund Kinder- und )
Jugendsport NRW starken, z. B. Impulsvortrage (zusammen mit HF 09 und HF 10)

« Intensivierung und Ausbau der Kooperation zur freien Wohlfahrtspflege NRW

« Ausbau von Netzwerken und Partnerschaften mit anderen Vereinen, und Akteuren innerhalb der
Bildungslandschaft im Sozialraum (z. B. Jugendhilfe, Kommune)

« Kommunale Rahmenvereinbarungen “Friihkindliche Bildung - Bewegung férdern” ausbauen @

« Aktualisierung der Rahmenvereinbarung Bewegung, Spiel und Sport im Ganztag

Schwerpunkt ,,Qualifizierung fiir den Kinder- und Jugendsport*

. Kooperationen der Biinde mit Berufskollegs systematisch weiter ausbauen, z. B. Implementierung von @
Qualifizierungsformaten

Schwerpunkt “Gesundheitsférderung Kinder und Jugendliche® e

Beteiligung an der Entwicklung eines Landesprogramms “Gesunde Kita NRW” @¥=1]

Kooperationspartnerschaft Praventionsprojekt “Gesunde Kita NRW — Modul Pluspunkt Ernahrung” fortschreiben @

Kindergesundheit durch (mehr) Bewegung férdern, Pandemiefolgen entgegenwirken (Resilienz, seelische Gesundheit)
z. B. Adventskalender, Impulsvortrage

Starkung der sozial-emotionalen Kompetenzen und der Personlichkeitsentwicklung durch Bewegungs-, Spiel- und
und Sportangebote, z. B. Startchance Bewegung

\g
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HF 08: Sport bildet. Wir fur Bewegung in Verein, KiTa und Schule!

Schwerpunkt ,,Bildungspartnerschaften starken“

- Bildungsdreieck ausbauen: der Verein als Begleiter von KiTa zu Schule (Transition)
. Zusammenarbeit mit den Berater*innen im Schulsport Gber die Tandemarbeit intensivieren
- Professionalisierung der Ganztagsangebote im Sinne eines Schulprofils ,Bewegter Ganztag“

- Entwicklung eines landesweiten, standardisierten Zertifikats “Bewegter Ganztag” fir Ganztagsmitarbeiter*innen und
Ubungsleitungen

. Beratungsangebot flir Sportvereine zum Kooperationsausbau und zur Positionierung als Bildungspartner entwickeln

« Innovative Konzepte entwickeln und bestehende im Verbundsystem absichern, z.B. Kibaz und )
Nachhaltigkeitsbildung (zusammen mit HF 13, siehe auch HF 11)

« Methode ,Zeig dein Profill“ fir den Ausbau der Strukturen zur Kinder- und Jugendarbeit nutzen

]
« Sportvereine kdnnen Foérdermittel fur individuelle Vereinsentwicklungsprojekte (im Sinne einer Anschubfinanzierung 4
zur Strukturférderung) beantragen

» Kooperationen zwischen Schulen und Sportvereinen im Rahmen des Sportunterrichts (z. B. zur Ausbildung von
Sporthelfer*innen wirksamer in die Offentlichkeit tragen

« Honorar fiir Ubungsleitungen im Programm Schulsportgemeinschaften aufwerten

Schwerpunkt “Bewegungswelt Sportverein“

. Offentlichkeitswirksame Auszeichnung von Sportvereinen fiir ihre gute Kinder- und Jugendarbeit durch das
Qualitatssiegel Kinder- und Jugendsport

- Formate zur Reflexion und Starkung der Sportvereinskultur entwickeln

. Familien den Zugang zu Bewegungs- und Sportangeboten in Vereinen erleichtern, z.B. Sportabzeichen und )
Familientage (zusammen mit HF 09)

Schwerpunkt ,,Bewegungswelt KiTa“

« Beratungsnetzwerk starken - Synergien nutzen fur den Ausbau der Bewegungsférderung U7, z. B. Fachkrafte der @
Bunde in den (besonderen) Verbanden sowie fur Integration

. Lobbyarbeit gezielt fortsetzen: Recht auf Bewegung fiir die Gesundheitsférderung von Kindern einfordern,
den o6ffentlichen Raum mitgestalten, z. B. mit Hilfe der Landesinitiative “kinderstark”

. Kampagne zur Aufklarung “Bewegung fordern von Anfang an!” gemeinsam mit Partnern aus Sport, Wirtschaft, Gesundheits-
und Sozialwesen sowie Politik entwickeln

. Bewegte Kindertagespflegestellen auszeichnen

Schwerpunkt “Bewegungswelt Schule/Ganztag*

- Implementierung zusatzlicher Bewegungsangebote an “Startchancen-Schulen”
« Beratungsstrukturen fiir das Verbundsystem zu Ubernahme von Tragerschaften im offenen Ganztag entwickeln @
- Quantitative Ausweitung und qualitative Weiterentwicklung des Sporthelferprogramms

- Schnittmengen, Abgrenzungen und Mehrwert von Kooperationsmdglichkeiten zwischen Schule und Sportverein )
sichtbar machen (zusammen mit Handlungsfeld 01 und 02)

- SP ,Bildungspartnerschaften starken“ Kooperationen zwischen Schulen und Sportvereinen im Rahmen des @ )
Sportunterrichts (z.B. zur Ausbildung von Sporthelfer*innen) wirksamer in die Offentlichkeit tragen
(zusammen mit HF 02)

. SP ,Bewegungswelt Schule/Ganztag“: Beratungsstrukturen fiir das Verbundsystem zur Ubernahme von @ )
Tragerschaften im offenen Ganztag entwickeln (zusammen mit HF10)

\g
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Kernthemen der Sportentwicklung

Bewegt leben.

Wir fir den Breitensport!
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HF 09: Bewegt leben. Wir fur den Breitensport!

Handlungsstrang: Breitensport im Sportverein

Bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt @

« Durchfiihrung von partizipativen Formaten (Tellerrandgesprache, Zukunfts-Café) “Trends, Innovationen und
. Einfliihrung der Plattform “Sportabzeichen-Digital” Entwicklungspotenzial

« Durchfiihrung der Sportabzeichen-Ehrungsveranstaltung (2024)

. #SPORTEHRENAMT iberrascht: 1500 Uberraschungspakete wurden abgerufen (2024)

« Lehrteamer*innen, Ubungsleiterinnen, Trainer*innen, Ehrenamtler*innen wurden in 2024 “Qualifizierung/Professionali-
erfolgreich geférdert und qualifiziert (z. B. UL-C oder VM) sierung”

Schwerpunkt ,,Trends, Innovationen und Entwicklungspotenziale‘

« Partizipative Formen der Zusammenarbeit entwickeln (z. B. Resonanz-Gruppen)

. Best-Practice-Beispiele werden gesammelt, aktualisiert und veréffentlicht (z. B. “Infothek”) (zusammen mit HF 10) )
o,

- Niedrigschwellige Sport- und Bewegungsangebote entwickeln, die zur Geselligkeit im Verein beitragen (Sport gegen -: ‘3
a

Einsamkeit, Sportverein als 2. Heimat)

« Wertschatzungs- und Anerkennungskultur (z. B. Wettbewerbe, Ausschreibungen) ausbauen (z. B. Sportabzeichen  ¢8%,
Ehrungsveranstaltung, #SPORTEHRENAMT Uberrascht, Offensive #SPORTEHRENAMT, FELIX des Breitensports) .v.s )
(zusammen mit HF 03)

. Deutsches Sportabzeichen weiterentwickeln @
o Aktionstag “Deutsches Sportabzeichen” ausrichten f\
o Umsetzung des Ausbaupakets “Sportabzeichen-Digital 2025" 0 )
o Familien- und/oder Firmen-Sportabzeichen (z.B. Wettbewerb “Fitteste Firma”) landesweit bekannter machen (zusammen mit
HF 08)

Schwerpunkt ,,Qualifizierung/Professionalisierung*

« Aus- und Weiterbildungen aktualisieren, modularisieren und digitalisieren

o Uberarbeitung der UL-B-Ausbildung “Prévention” mit speziellem Blick auf Zielgruppenbedarfe (u. a. Anerkennung von
sportartspezifischen Ausbildungsinhalten prufen)

o Entwicklung und Ausweitung von niederschwelligen und themenbezogenen Weiterbildungsangeboten zum Thema
Gesundheit (z. B. mentale Gesundheit) (zusammen mit HF 08)

o Uberarbeitung der Sportabzeichen-Priifersinnen-Aus- und Fortbildung

o Niederschwellige Zugange fur den Alltags-Fitness-Test schaffen

o Audits zur Qualitatssicherung durchfihren

« Entwicklung von regelmafRigen Austausch- und Entwicklungsformaten mit Lehrteamer*innen @

« Verstandnis von Gesundheit im Sportverein férdern und ausbauen (VM-Fortbildung konzipieren und ggf. in Modellvereinen
erproben)

- Qualifizierungsbedarf in Lebenswelten ermitteln und decken (z. B. Pflege, Betreuung, Gesundheit, Arbeit)
o Niederschwellige, speziell zugeschnittene Qualifizierungsmafinahmen fiir Ubungsleitungen und Akteure der Lebenswelten
o Blnde/Verbande/Sportvereine als kompetente Berater/Experten etablieren
o Die UL-C-Ausbildung (oder niederschwellige Alternativen wie Sporthelfer*innen/Trainerassistent*innen) in Kooperation mit
Schul- und Hochschulwesen sowie Betrieben anbieten

« Personalressourcen fiir den Breitensport in den Mitgliedsorganisationen stérken

f'\ . & . ) )
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HF 9: Bewegt leben. Wir fur den Breitensport!

Handlungsstrang: Breitensport im Sportverein

Schwerpunkt ,Fitness, kérperbezogene Ziele*

. Gesellschaftliche Entwicklungen, Bedarfe und Interessen erkennen und umsetzen (z. B. Kursangebote im Verein,
vereinseigenes Fitnessstudio, gesunde Erndhrung) (zusammen mit HF 10)

v

« Schnittstelle zu kommerziellen Anbietern (z. B. “Urban Sports Club”) erkennen, um Mehrwerte fiir den Sportverein
zu identifizieren, und in Zukunft ein partnerschaftliches Miteinander zu erméglichen (zusammen mit HF 10)

v

Schwerpunkt ,,Weitere Themen*

. Die Forderung, Anerkennung und Ausweitung von ehrenamtlichem Engagement (zusammen mit HF 03)
o Die Bedeutung des Ehrenamts in der Gesellschaft bewusst machen
o Die Sichbarkeit der Ehrenamtes erhéhen
o Mehr Ehrenamtliche fiir den Sport gewinnen

f'\ . ALY . ) )
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HF 09: Bewegt leben. Wir fur den Breitensport!

Handlungsstrang: Megatrend Gesundheit

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt ‘ «'

. Aufbau einer gemeinsamen zielgruppenorientierten Angebots-Plattform fir ganz NRW “Rehabilitationssport”

. Den Rehasport allgemein und speziell die Angebote und Rahmenbedingungen im (ehemaliger Schwerpunkt: Die
Rehasport festigen, weiterentwickeln und nachhaltig sichern (z. B. psychische Rehasport-Zertifizierung des
Erkrankungen) LSB NRW wurde am

« Rehasportvereine 6ffentlichkeitswirksamer darstellen (z. B. gemeinsame ,Wort-Bild- .‘"" 31.12.2024 beendet).

Marke") Vas¥

« Weiterentwicklung und Initiilerung von Projekten mit Rehabilitationssportbezug e:::-

Schwerpunkt “Gesundheit im Sport fordern”

- Die positive Wechselwirkung von Gesundheit und Bewegung starker in den Fokus riicken.
o Niederschwellige Bewegungsangebote flr den Alltag neu bzw. weiterentwickeln und positionieren (fir die
Zielgruppen Lebensmitte und Altere)
o Entwicklung von niederschwelligen, gesundheitsférdernden Angeboten (auch fir Kinder), optimalerweise mit
Forder-/ Unterstitzungsmoglichkeiten seitens der Kostentrager
o (Weiter-) Entwicklung alter sowie neuer Formate und Mallinahmen fir eine gesunde Lebensflihrung (z. B. in den
Themen Sport und Ernéhrung, Psychische Gesundheit, Suchtpravention, Gesundheitstrends, Digital Health etc.)

. (Weitere) Fachverbande fur das Thema “Gesundheit” sensibilisieren und bei der Entwicklung von entsprechenden
MaRnahmen (u.a. Infoveranstaltungen, Broschiren) beraten.

- Bestehende Gesundheits-Projekte identifizieren und fur interessierte Mitgliedsorganisationen zugénglich machen (-\.
bzw. Ubertragbar gestalten (z. B. Priifung der Ubertragbarkeit des Projektes “Gesunde Kommune”) g

Schwerpunkt “Praventionssport“

. Bekanntheit/Akzeptanz von SPORT PRO GESUNDHEIT (SPG) steigern & Kommunikation verbessern
o Anforderungen und Burokratieerfordernisse vor und nach Erwerb des Siegels priifen und optimieren @
o Vereine mit Praventionssportangeboten 6ffentlichkeitswirksamer darstellen (z. B. gemeinsame ,Wort-Bild-Marke")
o Die SPG-Programme qualitativ und quantitativ evaluieren (lassen)

. Unterstltzung der Mitgliedsorganisationen bei der starkeren Integration des Praventionssports (z. B. SPG-Programme)
in der kommunalen Gesundheitsférderung

. Zusatzliche Praventions-Projekte entwickeln (z. B. Sportvereine als Lebenswelt)
o Konzeptionierung und Einfihrung des Projektes “Gesundheitsfordernde Lebenswelt Sportverein” @
o AnschlieRende Entwicklung von entsprechenden Vereinsberatungsmodulen

f'\ . & . ) )
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HF 09: Bewegt leben. Wir fur den Breitensport!

Handlungsstrang: Netzwerkarbeit und Vereinskooperationen im Breitensport

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt ‘ V’

« Schulungs- und Qualifizierungsangebote in der Lebenswelt “Pflege” eingefuhrt “Soziale und
(Bewegtes Altern in Einrichtung und Pflege) Senioreneinrichtungen”

- Angebotsentwicklung und Einbezug unterschiedlichster Akteure (“Infothek” auf “Kommune/Quartier/
Sharepoint, Thema “Netzwerken im Quartier”) Nachbarschaft”

- informelle und formelle Sportraume flr Sport-/Bewegungsangebote in Lebenswelten
sichtbar machen (z. B. Sport im Park als Standard etablieren, Sportboxen, Calisthenics-
Anlagen)

. Spo(ntlight (finanzielle Férderung und fachkundige Unterstiitzung von Sportvereinen zur
Verbesserung der Medialen Kompetenz/Prasenz)

“weitere Themen”

Schwerpunkt “Sportvereine als Stiitze der Gesellschaft*

. Den Mehrwert von Kooperationen und Netzwerken zu anderen Lebenswelten aufzeigen
o Informations- und Unterstiitzungsangebot beim Netzwerk- und Kooperationsaufbau in Lebenswelten (z.B. Broschire @
“Verein(t) stark: Netzwerkarbeit im Sportverein)
o Kooperations- und Netzwerkfahigkeit von Sportblinden, Sportverbanden und Sportvereinen gezielt starken @

« Netzwerkbildung mit potenziellen Partnern unterstiitzen, um Bewegungs- und Sportangebote fir alle Lebensphasen zu
ermdglichen.
o Uber die Potenziale und Méglichkeiten neuer Kooperationen (Sportverein mit Selbsthilfe- /Beratungsstellen,
Religionsgemeinschaften, Kultureinrichtungen, Wohlfahrt) informieren und zur gezielten Vernetzung anregen.
o Gute Beispiele erfolgreicher Zusammenarbeit zwischen Sport und Kultur hervorheben (z. B. Sport- und Kulturfeste,
auch mit Religionsgemeinschaften)

Schwerpunkt “Kommune/Quartier/Nachbarschaft”

. Unterschiedliche Austauschformate aufzeigen, die bedarfsorientiert zu konkretem Austausch in Kommune/Quartier/
Nachbarschaft anregen (z.B. “Runder Tisch Sport” installieren, zu “Digitalen Netzwerk-Cafés” einladen)

- Unterstitzung der lokalen Vernetzung zwischen Sportbiinden und Sportvereinen und den jeweiligen regionalen und
kommunalen Seniorenvertretungen (z.B. ortsbezogene Ansprechpartner)

@)

- Sammeln von Best-Practice-Modellen von Netzwerken mit Sportvereinen auf kommunaler Ebene

Schwerpunkt “Arbeit/Bildung”

Entwicklung von Kommunikations- und Handlungskonzepten fiir breitensportliche Betriebssportangebote
o Gezielte Dokumentierung und Bewerbung bedarfsorientierter und niederschwelliger Betriebssportangebote als Best-
Practice-Beispiele
o Unternehmenswettbewerbe (z.B. Sportabzeichen-Wettbewerb)
o Uber die Potenziale und Méglichkeiten neuer Kooperationen zwischen dem organisierten Sport und Betriebssport- und
Arbeitgeberverbande informieren und zur gezielten Vernetzung anregen.

« Kooperationen mit Universitaten und Fachhochschulen, insbesondere mit dem Hochschulsport, ausbauen (z.B.
“Ehrenamtscampus” oder im Rahmen von Sport im Park)

) Ny . . )
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HF 10: Vereinssport und informellen Sport verbinden! Wir fur alle Sporttreibenden.

Bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt (V)

« Definition und Bewertungskriterien zum informellen Sport innerhalb des organisierten “Motive und Bediirfnisse”
Sports erarbeitet

- Bestandsaufnahme von Zahlen/Daten/Fakten inkl. Ausdifferenzierung von
Marktteilnehmern (Stand 2023)

. Beschaffung zusétzlicher Daten und Aufbereitung der Zahlen von 2023 (Sport im Park,
Deutsches Sportabzeichen)

- Austausch mit wissenschaftlichen Expert*innen (Interessenvertretung “idisid”) “Netzwerke und Kooperationen”
« Workshop zum informellen Sport auf Geschéaftsfuhrer-Tagung (20.03.2025)
. Erfahrungsaustausch mit Fachverbands-Vertreter‘innen (11.04.2025)

. Kontaktaufnahme zur ARAG-Versicherung hinsichtlich einer bedarfsorientierten “Grundlagen zur Integration in
Versicherungsmaoglichkeit fir Nicht-Mitglieder Verein. Verband. Bund

entwickeln”

« Eine zentrale Plattform (Sharepoint) flir Best-Practise-Beispiele ist implementiert (Rubrik
“Infothek”)

» Entwicklung eines digitalen Antragsverfahrens fir das Férderprojekt “Sport im Park”
(Entburokratisierung)

“Digitalisierung nutzen”

Schwerpunkt “Motive und Bediirfnisse”

- Relevante Ergebnisse aus der Forschung zum Sport- und Bewegungsverhalten und -motiven sowie der sport-
und freizeitbezogenen Marktforschung werden regelmaRig gescreent und flieRen in die programmatische
Weiterentwicklung von Angeboten ein

. Modellprojekte zur ErschlieRung neuer Zielgruppen werden bedarfsgerecht evaluiert und transparent aufbereitet

- Vereine richten sich in erster Linie aktiv an Motiven und Bedurfnissen der Mitglieder und weiteren
Angebotsnutzern aus

- Gesellschaftliche Entwicklungen, Bedarfe und Interessen erkennen und umsetzen (z. B. Kursangebote im Verein, )
vereinseigene Fitnessstudios, gesunde Ernahrung) (zusammen mit HF 09)

« Schnittstelle zu kommerziellen Anbietern (z. B. “Urban Sports Club”) erkennen, um Mehrwerte fur den Sportverein zu
identifizieren, und in Zukunft ein partnerschaftliches Miteinander zu ermdglichen (zusammen mit HF 09)

Schwerpunkt “Der Sportverein bewegt sich zu den Menschen”

- Vereine bringen sich je nach Kompetenz und Leistungsfahigkeit in der Kommune ein
« Vereine sind als anerkannter Trager offener Angebote in der Kommune etabliert und erhalten die notwendigen Mittel

. Gut qualifizierte und honorierte ,Menschenfinger* (hauptberufliche/ehrenamtliche Ubungsleitersinnen/Trainer*innen
sowie Funktionare) starker in die 6ffentliche Darstellung und Kommunikation der Sportvereine integrieren

- Gezielte Nutzung zentraler 6ffentlicher Raume fiir offene und geschlossene (Outdoor) Angebote des Vereins
(z. B. Sport im Park)

. Sport im Park hat sich als Marke zur gezielten Ansprache vereinsungebundener Sportlerinnen etabliert
« Vereinsangebote fur Nicht-Mitglieder zuganglich machen, um den Mehrwehrt des Sportvereins zu vermitteln
« Individuelle Vereinsmodelle ermoglichen den Zugang fur Nicht-Mitglieder zu Vereinsangeboten

- Angebote fur Nicht-Mitglieder starker in die Kommunikation integrieren (zusammen mit HF 04) )

(7 V) &%
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HF 10: Vereinssport und informellen Sport verbinden! Wir fur alle Sporttreibenden.

Schwerpunkt ,,Sport- und Begegnungsorte“

. Offentliche Flachen als Treffpunkt von organisiertem und vereinsungebundenem Sport (z. B. Sport im Park, )
Calisthenics Anlagen, Sportboxen) lokalisieren und zugénglich machen (zusammen mit HF 05)

. Systematische Verbindung von 6ffentlichen Angeboten mit Vereinsangeboten (Deutsches Sportabzeichen, Lauftreffs) ."

« Integration von Trendsportarten und Jugendkultur in die Sportorganisationen auf kommunaler Ebene

Schwerpunkt ,,Grundlagen zur Integration in Verein, Verband, Bund entwickeln*

. Die Einbindung von vereinsungebundenem Sport ist ein Ziel von Sportorganisationen
. Satzungsanpassungen legitimieren vereinsungebundene Sportangebote

. Eine individuelle Gebihren- und Beitragsordnung ermdglicht flexible Teilhabe an Angeboten und Gestaltung des Vereins
(Mitglied und Kunde)

. Bedarfsorientierte Versicherungsmaoglichkeiten fir Nicht-Vereinsmitglieder (ARAG-Kooperation)

« Qualifizierte hauptberufliche Expert*innen im organisierten Sport als Ansprechpartnerinnen in der Kommune etablieren

Schwerpunkt ,,Digitalisierung nutzen* ‘

. Digitale Zugange ermdglichen (z.B. digitale Sport- und Bewegungsangebote, digitale Antragsverfahren)

. Sichtbarkeit und Bekanntheit von frei zuganglichen Sportanlagen/-gelegenheiten (z. B. Bewegungslandkarte des DOSB)
« Kooperationen mit Anbietern von Sport-Apps etablieren

. Eine zentrale Plattform zum Austausch und zur Weiterentwicklung ist etabliert und wird aktiv genutzt (z. B. Infothek) -“

. Best-Practice Beispiele werden gesammelt, aktualisiert und verdffentlicht (z. B. Infothek) (zusammen mit HF 09) )

Schwerpunkt ,,Netzwerke und Kooperationen*

. Verstetigung des Wissenstransfers zwischen Expert*innen aus der Wissenschaft und dem LSB

« Erfahrungsaustausch im Verbundsystem (Bezug zum informellen Sport)
« Austausch und Sensibilisierung im Rahmen von Vereinsfuhrungstreffen

. Gezielte Kooperation und Netzwerkarbeit mit Jugendverbanden, Studierendenwerk, Volkshochschulen,
Hochschulsport, Familienbildungsstatten, Betrieben und anderen Organisationen

- Organisierter Sport als fester Partner zur Gestaltung des Ganztags (wird in HF 08 bearbeitet) )

« Vereine werden als Akteur in Bildungs- und Sozialeinrichtungen hervorgehoben und adaquat vergitet

Schwerpunkt ,,Weitere Themen*

« Dauerhafte Aufbereitung von Zahlen/Daten/Fakten (Sport im Park, Deutsches Sportabzeichen)

- Dauerhafte Abfrage von zusatzlichen Daten in der LSB-Bestandserhebung seit 2025 (Kursteilnehmer*innen ohne
Vereinsbindung)

\g
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HF 11: Personlichkeit entwickeln. Wir fir Jugendbeteiligung im Sport!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt ‘ V’

. Das Fachkraftesystem Kinder- und Jugendarbeit bleibt finanziell abgesichert und wurde “Struktur”
qualitativ weiterentwickelt

. SSB/KSB-Jugenden nehmen vermehrt ihren Vertretungsanspruch auf der kommunalen
Ebene wahr (z. B. bei der Griindung von Jugendringen)

« In Kommune und Zivilgesellschaft ist bekannt, dass die SJ NRW und ihre Untergliederungen
anerkannte Trager der freien Jugendhilfe sind

« Fordersystematik der Sportjugend NRW wird bewertet und angepasst

. Eigenstandigkeit der Jugenden ist im Verbundsystem bekannt und gelebte Praxis ,Mitbestimmung/Partizipation/
« Jugendpolitische Interessenvertretung wird gemeinsam mit jungen Engagierten ausgebaut Interessenvertretung®
(Beispiel Sprecher*innen System in den Freiwilligendiensten)
. Demokratiebildung stérken, Malnahmen und Positionen gegen antidemokratische
Bewegungen entwickeln

. Angebote zur Starkung der Medien- und Digitalkompetenz im Bereich E-Sport entwickelt “Jugendbildung”
. Der Gesundheitskompetenz junger Menschen durch Bewegung, Spiel und Sport wird gréRere

Bedeutung beigemessen: Ausbildung von Mental Health Coaches, Einfiihrung eines

Awareness Konzepte.
. Ein Qualifizierungsangebot in Kooperation mit der Naturfreundejugend wurde zum Thema

Nachhaltige Ferienfreizeiten entwickelt

« Die Anzahl der J-Teams wurde auf 750 Teams erhoht “Junges Engagement -
« Ein neues zentrales Veranstaltungsformat fir junge Engagierte wurde eingefuhrt Freiwilligendienste”
. Das bundesweit erste digitale Jugendordnungstool wurde eingefuhrt
« Starkung und Ausbau von Partnerschaften in der internationalen Jugendarbeit
. Zertifikat “Kinder- und Jugendfahrten Uberarbeiten
. Gewinnung und Qualifizierung junger Flhrungskrafte in den Mitgliedsorganisationen,
Mentoringprogramm ausbauen
« Neuausrichtung der Bildungsseminare und Qualifizierungsarbeit

- Vereinsjugendoffensive wird umgesetzt, Profilbildung in den Mitgliedsorganisationen weiterentwickelt und Profile fur @
ehrenamtliche Funktionen gescharft

« ViBSS Jugend wird mit Themen der Vereinsjugendarbeit neu entwickelt @

Schwerpunkt ,,Mitbestimmung/Partizipation/Interessenvertretung“

. Beteiligung, Mitwirkung und Mitverantwortung von allen jungen Menschen starken und ausbauen
- Jugendpolitische Interessenvertretung gemeinsam mit jungen Engagierten gestalten und umsetzen -::::-
. Bei Entscheidungen im Verbundsystem werden junge Menschen systematisch beteiligt

- Gremienarbeit fir junge Engagierte zeitgemafer, jugendfreundlicher und diverser gestalten

@ In Bearbeitung (V’ Abgeschlossen .:‘.:' Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema ) HF-Schnttmenge
P



HF 11: Personlichkeit entwickeln. Wir fur Jugendbeteiligung im Sport!

Schwerpunkt ,,Jugendbildung“

. Junge Menschen an Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) wirksam beteiligen und Umweltbewusstsein
fordern, z. B. BNE-Multiplikator*innen-Ausbildung

. Ausreichend (digitale) Qualifizierungs- und Bildungsangebote fiir junge Menschen bereithalten und zielgruppenspezifisch 3‘
bewerben

N
. Angebote zur Starkung der Medien- und Digitalkompetenz entwickeln 4

Schwerpunkt ,,Ferienfreizeiten/Internationale Jugendarbeit*

« Netzwerk fiir IJA und Ferienfreizeiten aufbauen und erweitern und bilaterale Fortbildungsangebote konzipieren
und durchfiihren

« Beratungs- und Schulungsangebote fiir Ferien- und FreizeitmaRnahmen (weiter)entwickeln

« Fdrderung an Qualifizierung von Leitungen und Vorgaben zur Pravention sexualisierter Gewalt binden
(Risikoanalyse etablieren)

S . . - . . . o
« Sportliche internationale GroRevents jugendpolitisch begleiten, Format der Jugendcamps weiterentwickeln #

Schwerpunkt ,,Junges Engagement — Junges Ehrenamt*

. Engagementarbeit als Schwerpunktaufgabe im Verbundsystem sichern und weiterentwickeln
« Grundférderung fur J-Teams in Mitgliedsorganisationen und Vereinen einfiihren
. Ubergénge von jungen Engagierten in Erwachsenen-Gremienarbeit gestalten

¢
. Systematische Gewinnung/Verzahnung von Engagementgruppen (SH, J-Teams, FSJ/BFD, Stipendiat*innen) i‘

Schwerpunkt ,,Junges Engagement — Freiwilligendienste“

« Politische Lobbyarbeit auf Landes-/Bundesebene, Gleichstellung von FSJ und BFD
« Attraktivitat fir Freiwilligendienstleistende und Einsatzstellen verbessern
. Teilnehmenden-Akquise fir den organisierten Sportsichern, Netzwerke zu Schulen nutzen bzw. aufbauen

« Nachhaltiges Engagement tiber Alumniarbeit sichern

\g
In Bearbeitung ‘V’ Abgeschlossen ﬁ Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema ) HF-Schnittmenge



Gesellschaftspolitische Verantwortung wahrnehmen

Vielfalt starken.
Wir fiir gleichberechtigte Teilhabe im Sport!
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HF 12: Vielfalt starken. Wir fur gleichberechtigte Teilhabe im Sport!

Handlungsstrang
»Entschlossen weltoffen fiir kulturelle Vielfalt im Sport — Integration, rassismuskritische Arbeit und
Extremismuspravention forcieren“

bereits erledigte Ziele “Entschlossen weltoffen...”

Schwerpunkt O
. LSB NRW weiterhin Mitglied im Netzwerk ,Sport und Politik fiir Fairness, Respekt und .Netzwerkarbeit forcieren —
Menschenwiirde” stabile Partnerschaften
ausbauen und etablieren”

« Hauptberuflichkeit im Rahmen der integrativen Arbeit im LSB NRW und den ) “Nachhaltige Strukturen
Mitgliedsorganisationen ist nachhaltig gesichert (vgl. auch Handlungsfeld 04) sportbezogener Antirassismus-
& Integrationsarbeit”

. Zweistellige Anzahl an Berater*innen fur anlassbezogene Vorfélle und Pravention sind “Rassismuskritische Arbeit und
ausgebildet und regional verankert (Rechts-)Extremismus-
pravention ausbauen”

- Digitale/hybride Aus- & Fortbildungsformate sind etabliert “Qualifizierung fir Weltoffenheit
im Sport gestalten”

Schwerpunkt,, Sportpolitisch entschlossengegen Rassismus und fiir Integration“

. ,Rassismuskritik* & ,Integration” sind in Satzungen & Leitbildern im Verbundsystem verankert

. Integrations- & Handlungskonzepte sind harmonisiert und durch ein tbergreifendes Grundsatzpapier gerahmt

« Handlungsempfehlungen zum Umgang mit antidemokratischen, rechtsextremen Parteien & Gruppierungen sind .‘"ﬁ
erarbeitet, kommuniziert und werden bei Mitgliedsorganisationen & Vereinen angewendet Yas¥

. Mitgliedsorganisationen & Vereine positionieren sich zu Rassismuskritik und gegen Rechtsextremismus

. Vereine, Mitgliedsorganisationen und LSB NRW kdnnen bei menschenverachtenden Vorfallen schnell und
offentlichkeitswirksam Stellung beziehen

- In allen Mitgliedsorganisationen sind Beauftragte fur Integration und Antirassismus installiert und etabliert @

Schwerpunkt ,,Netzwerkarbeit forcieren — stabile Partnerschaften ausbauen und etablieren”

. Landesnetzwerk ,|dS*, bestehend aus Vertreter*innen des Sports, Landespolitik, BAMF, etc. ist etabliert @
. Landesnetzwerk gegen Rechts ist dauerhaft etabliert und hat eine gemeinsame inhaltliche Arbeit fir NRW

. Das Netzwerk ,Sport und Courage* ist unabhangig von Fordermittel- gebern von allen LSBs und (mdglichst vielen)
Spitzenverbanden besetzt

« Das ,Integrierte Handlungskonzept gegen Rechtsextremismus und Rassismus des Landes NRW* ist fest verankert und
verstetigt

. Kommunale Vernetzung des Verbundsystems bei Antirassismus- & Integrationsarbeit ist etabliert @

« Die sportsysteminterne Vernetzung und Zusammenarbeit mit Akteuren weiterer relevanter Handlungsfelder der
Sportentwicklung ist systematisiert und verstetigt

D
« Vernetzung der Fachkrafte ,ldS* untereinander durch regelmaRige Regionaltreffen & digitale Tools ':“:'

|/
In Bearbeitung @ Abgeschlossen (V, Teilziel(e) erreicht .:‘:1 Neues Thema @ HF-Schnittmenge )
ap



HF 12: Vielfalt starken. Wir fur gleichberechtigte Teilhabe im Sport!

Handlungsstrang
»Entschlossen weltoffen fiir kulturelle Vielfalt im Sport — Integration, rassismuskritische Arbeit und
Extremismuspravention forcieren“

Schwerpunkt ,,Offentlichkeitsarbeit forcieren!“

v
- Regelmafige Posts/Tweets auf Social-Media Kanalen des LSBNRW & Biindelung der Beitrage von MOen e :1
an

. Offentlichkeitswirksame Formate fiir Best-Practice-Beispiele sind entwickelt und umgesetzt (Verbundsystem) .6"0.
Y

« Kampagnen zu den Themen Integration, Rassismuskritik und Extremismuspravention umgesetzt

. LSB-Website:Themenbereich Integration, Rassismuskritik und Extremismuspravention ist ausgebaut @

Schwerpunkt ,,Nachhaltige Strukturen sportbezogener Antirassismus- & Integrationsarbeit*

o,
. Finanzielle Férderung durch Bundesprogramm ,|1dS* ist fest gesichert & durch Landesprojekte erweitert -:“:-

. Hauptberufliche Ressourcen fiir Rassismuskritik & Extremismus- pravention sind ausgebaut und projektunabhangig gesichert

. Finanzielle Férderung der rassismuskritischen Arbeit ist ausgebaut und nachhaltig verstetigt @

Schwerpunkt ,,Rassismuskritische Arbeit und (Rechts-) Extremismuspravention ausbauen*

. Zentrale, sportartiibergreifende Clearing-und Monitoringstelle fiir den Breitensport ist eingerichtet

« Gremium/Arbeitsgruppe zur Entwicklung der rassismuskritischen Arbeit & Extremismuspravention aus Vertreter*innen von
Sport, Politik & Institutionen ist etabliert

. Antirassismus- & Integrationsbeauftragte in Vereinen sind eingerichtet

- Pilot- oder Kleinprojekte fur Weltoffenheit und gegen Rassismus und Extremismus auf lokaler Ebene sind umgesetzt

Schwerpunkt ,,Interkulturelle Offnung im Sportland NRW leben!“

« Alle Stitzpunktvereine ,|dS* haben Beauftragte fiir Integration und Rassismuskritik installiert und etabliert

L7
. Themenspezifische Projekte zur Forderung der Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte D:“:i

« Menschen mit Einwanderungsgeschichte als Sportvereinsmitglieder gewonnen (Transfer IdS in Flache)

« Menschen mit Einwanderungsgeschichte als ehrenamtlich Engagierte im Verein gewinnen & férdern @

Schwerpunkt ,,Qualifizierung fiir Weltoffenheit im Sport gestalten!“

« Themen Integration, Rassismuskritik und Extremismuspravention sind in den Basisqualifizierungen verankert .: :1
s

« Flachendeckende Fdrderung der interkulturellen Kompetenz

. Sportvereine und Mitgliedsorganisationen erkennen GMF, menschen- verachtendes Verhalten und @
demokratiefeindliche Aussagen im Sport

. Haltungs- und Handlungssicherheit bei freiwillig Engagierten & haupt- beruflich Tatigen zu menschenverachtendem
Verhalten sowie Rassismus

. Bedarfsgerechte Erarbeitung von Schulungen aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen

« Sprachférderung durch Bewegung flir Neu-Zugewanderte ist etabliert und ausgeweitet @

(‘\ . Ny . . .
g In Bearbeitung V Abgeschlossen -'“g Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 12: Vielfalt starken. Wir fur gleichberechtigte Teilhabe im Sport!

Handlungsstrang
»Inklusion im Sport- Gleichberechtigte Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen verwirklichen"

bereits erledigte Ziele “Inklusion im Sport...”

Schwerpunkt V
. langfristige Verortung des Férderschwerpunkts ,Inklusion” im Landesprogramm “Organisationsentwicklung”
1000x1000
« Zugang zur UL-Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung weiter 6ffnen und barrierearm “Zugange schaffen, Barrieren
gestalten abbauen”
. flachendeckendes Inklusionsnetzwerk der Mitgliedsorganisationen auf Landesebene “Kooperations- und
Netzwerkarbeit”
- Servicebereich auf vibss.de zum Thema Inklusion fiir Sportvereine, Biinde und Verbénde ~ “Kommunikation und
« Abgeschlossene Uberarbeitung und inhaltliche Uberpriifung der Inklusionsbroschiire Offentlichkeitsarbeit”
LJeichter, als du denkst!"
. Biindelung von Férdermdglichkeiten im Bereich Sport & Inklusion

Schwerpunkt “Organisationsentwicklung*

« Stltzpunktvereine ,Inklusion durch Sport" flachendeckend in NRW verankern .‘"0'
L TN\4
. Flachendeckende empirische Umfrage sowie Buindelung und Aufbereitung aller Datensatze im Kontext Sport und Inklusion

« Zeig dein Profil als Impuls fiir Inklusion in der Vereinslandschaft bekanntmachen und anwenden

N L/
. VIBSS-Berater*innen fir Inklusion ausbilden -‘ ‘1
L TN\4

« Initiative zur Gewinnung von Menschen mit Behinderung fir das Ehrenamt im Sport @
« Flachendeckende Inklusionsseminare im Sport in Anlehnung an das LSB-Format ,Kurz und Gut"

. Uberarbeitung und Biindelung der Handlungsleitfaden fiir Sport und Inklusion @
NP
- Finanzielle Férderung von Personal in Mitgliedsorganisationen zur flachendeckenden Verbreitung von e :ﬂ
»Sport und Inklusion vor Ort" o
. . . ) o o . ™
. Finanzielle Férderung von Veranstaltungen und Projekten in Mitgliedsorganisationen zur flachendeckenden g“g
Verbreitung des Themenfeldes ,Sport und Inklusion vor Ort"
%
« Austauschformate der Mitgliedsorganisationen mit Schwerpunkt Inklusion anbieten "."'

f"- ) Ny . . )
g In Bearbeitung V Abgeschlossen 5“.1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 12: Vielfalt starken. Wir fur gleichberechtigte Teilhabe im Sport!

Handlungsstrang
»Inklusion im Sport- Gleichberechtigte Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen verwirklichen"

Schwerpunkt “Qualifizierung”

« Erstellung eines Zertifikats (Lizenz) Inklusionsmanager*innen angelehnt an die Vereinsmanager*in-Lizenz

%
o Grundmodul (Basismodul) des LSB NRW ',“,'

o Fachmodul der (Fach-)Verbande

- . . . - . %
« UL-/Trainer*innen-Ausbildung inhaltlich inklusiver gestalten i'“g
. Sporthelferinnen-Ausbildung inhaltlich inklusiver gestalten &*"%
. Verpflichtende Hospitationen in inklusiven Sportgruppen wihrend der UL-/Trainer*innen-Ausbildung

%

« Aufbau eines Pools aus Lehrteamer*innen und Referent*innen vom LSB NRW+ Mitgliedsorganisationen zum Thema ',“,'

Inklusion
. Konzeption und Durchfiihrung von Zertifikatsausbildungen (Lizenz) Inklusionstrainerinnen
« Flachendeckende Durchfihrung von Fortbildungen im Kontext Inklusion (pro MO mind. 1x alle 4 Jahre)
- Erweiterung von Trainer*innen-Stellen im Inklusionssport

. RegelmaRige flachendeckende Workshops vor Ort zur Entwicklung sportartspezifischer und behinderungsspezifischer .‘"ﬁ
Breiten- und Trendsportangebote Y

Schwerpunkt “Kooperations- und Netzwerkarbeit*

. . . o,
. flachendeckende Inklusionsnetzwerke auf kommunaler und regionaler Ebene e :'

s
L7
. Etablierung eines Expert*innenpools zur Weiterentwicklung einer inklusiveren Sportlandschaft i:“:i

! : . %
. Feste und gelebte Kooperationsvereinbarungen ,Sport und Inklusion” "“g

. Etablierung von festen, transparenten & 6ffentlichkeitswirksamen Kooperationsvereinbarungen mit Partner*innen
%
. Fachtggungen fur Mitgliedsorganisationen zur Durchfiihrung inklusiver Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote planen, 'v.s
organisieren und auswerten

Schwerpunkt “Zugédnge schaffen, Barrieren abbauen”

« Sporthelfer*innen-Ausbildung fir Kinder und Jugendliche mit Behinderung weiter 6ffnen und barrierearm gestalten

%
- Umfangreicher barrierearmer Zugang zu den digitalen Qualifizierungsangeboten ',“,'

N/
« Checkliste flr barrierearme Kommunikationskanale im Bezug zum organisierten Sport i:”,'

« Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungen nur in barrierearmen Durchfiihrungsorten

. langfristige Verankerung eines Teams zur flichendeckenden Uberpriifung von Sportstétten und Vgranstaltungen
(Barriere-Check durch Menschen mit Behinderung) s’

. regelmaRige Uberarbeitung der Checkliste fiir barrierearme Veranstaltungen im Kontext Sport

o
. fortlaufende barrierearme Gestaltung von Férderprogrammen v”v'

« Zielgerichtete Forderung von Fahrdiensten fiir Menschen mit Behinderungen zu Sportvereinen

»,
« Nutzbarkeit von Sportstatten inklusiv mitdenken -" %
LT N\4

f\ ) Ny . . .
g In Bearbeitung V Abgeschlossen 5“’1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 12: Vielfalt starken. Wir fur gleichberechtigte Teilhabe im Sport!

Handlungsstrang
»Inklusion im Sport- Gleichberechtigte Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen verwirklichen"

Schwerpunkt “Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit”

« Flachendeckende und immer wiederkehrende Kampagnen zu Sport und Inklusion .:":'
an

. Flachendeckendes ,Buddy-Prinzip" (siehe BRSNW-Broschiire) implementieren

L7
. RegelmaRige Darstellung von Menschen mit Behinderungen in der &ffentlichen Au3endarstellung i:“:l
N/

.. &
. RegelmaRige Einbindung von Menschen mit Behinderungen in die Offentlichkeitsarbeit 5‘5

f\ ) Ny . . )
g In Bearbeitung V Abgeschlossen 5“’1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



Gesellschaftspolitische Verantwortung wahrnehmen

Nachhaltig handeln.
Wir fiir verantwortungsbewussten Sport!
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HF 13: Nachhaltig handeln. Wir fur verantwortungsbewussten Sport!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt <V’

« Online-Plattform (VIBSS-Seite) biindelt Wissen (u.a. Informationen, Checklisten, ,Netzwerke und
Materialien und Vereinsbeispiele) zum Thema ,Nachhaltigkeit im Sport” Wissenstransfer’

. Eingebrachte Expertise im Rahmen der Weiterentwicklung des Strategiepapiers ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung” des Landes NRW

« Teilnahme an der ,Okonomie-Werkstatt” im Rahmen des BMI Projekts ,Nachhaltige
Sport(groR)veranstaltungen”

. Beitrag zu ordnungsgemafRem Recyclen von IT-Altgeraten im Rahmen der Digitalférderung ,Forderung und Finanzen”

2023
« Fortbildungen zu klimafreundlichen Kinder- und Jugendfreizeiten und anderen ,Bildung fiir nachhaltige
aulersportlichen Aktivitaten Entwicklung”

. Bei der Jahrestagung der Sportjugend 2023 war ,Nachhaltigkeit” das Schwerpunkithema
. Baustein Nachhaltigkeit im Projekt ,Zeig dein Profil” und zugehorige Broschiire

« Zentrale Steuerungsgruppe aus LSB NRW/SJ NRW und Mitgliedsorganisationen durch das | Interne und externe
Handlungsfeldteam Strukturen”
« Hausinterne AG Nachhaltigkeit

. Unterstiitzung bei der Erstellung eine CO2-Rechners fiir den Sport
- Mitarbeit am Handlungsleitfaden fir Nachhaltigkeit in den Geschéaftsstellen von Verbanden ,inhaltliche Impulse”

Schwerpunkt ,,Strategieentwicklung“

. Partizipativ entwickelte umfassende Strategie auf Grundlage der 17 Nachhaltigkeitsziele der UN fiir LSB NRW und fé\‘
Sportjugend NRW, die von Mitgliedsorganisationen individuell ausgestaltet werden kann

®

. Beteiligung der Jugendorganisationen auf allen Ebenen der Strategieentwicklung

. Weiterentwicklung auf Basis regelmafiger Nachhaltigkeitsberichte

« Grofteil der Mitgliedsorganisationen und Vereine in NRW setzt eigenes Nachhaltigkeitsprofil um
« LSB NRW und SJ NRW sind als nachhaltige Organisationen zertifiziert

. Uber die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wird regelmaRig intern und extern informiert

Schwerpunkt ,,Interne und externe Strukturen

. LSB NRW/SJ NRW-Kernteam mit personellen Ressourcen e:::ﬂ

. . . . . .‘.‘
. Bedarfsorientierte Einrichtung von hausinternen Arbeitsgruppen @ 5”'- @

L .. . . AL
« Kontinuierliche Unterstutzung fur LSB NRW/SJ NRW durch externe Expertise (@ @

- Ansprechpersonen und / oder personelle Ressourcen in Mitgliedsorganisationen

f'\ . W - ) .
g In Bearbeitung V Abgeschlossen i".'i Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 13: Nachhaltig handeln. Wir far verantwortungsbewussten Sport!

Schwerpunkt ,,Inhaltliche Impulse*

. Kiriterienkatalog fiir nachhaltige Sportveranstaltungen ist erstellt und wird von Mitgliedsorganisationen und
Sportvereinen genutzt

. Regions- und sportartbezogene Erweiterungen des Kriterienkatalogs werden gesammelt und zur Verfligung gestellt

- Hausinterne Beschaffung von Textilien, Merchandise- und Sportartikeln erfolgt nach Kriterien der Nachhaltigkeit @
- Verbrauchsmaterialien bei hausinternen Veranstaltungen werden konsequent minimiert

. Bildungsstatten setzen Konzepte zur nachhaltigen Verpflegung um @

. Die Teilnahme an Sportangeboten ist fiir alle Menschen unabhangig von Herkunft, sozialem Status, Finanzkraft, .
Geschlecht und sexueller Identitat moglich (wird in HF 12 bearbeitet)

. Sportvereine bieten sichere, diskriminierungsfreie Raume fir alle Menschen (wird in HF 12 und HF 14 bearbeitet) .

. Nachhaltigkeitsaspekte sind ein wichtiger Faktor fiir die Ausgestaltung und Bewirtschaftung der Sportinfrastruktur .
und der Sportstatten (wird in HF 05 bearbeitet)

- Ein Nachhaltigkeits-Check fiir Sportvereine zur eigenen Durchfiihrung wird konzipiert und bereitgestellt @

Schwerpunkt ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“

. RegelmaBige Multiplikator*innen Aus- und Fortbildungen und Informationsveranstaltungen g"g (6‘
¥ \J

« Niederschwellige Bildungsangebote zu einzelnen Nachhaltigkeitszielen und zur Profilierung von Vereinen im @
Feld Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

. RegelmaBige kinder-und jugendgerechte BNE-Formate wie z.B. Kibaz und Nachhaltigkeitsbildung @ .
(zusammen mit HF 08, vgl. HF 11)

« Fachkrafte in Binden und Verbanden beraten und qualifizieren in Vereinen
- Nachhaltigkeit als Beratungsthema bei VIBSS und Entwicklung von Nachhaltigkeitsprofilen im Verein @

. Vermittlung aller Bildungsinhalte in LSB NRW/SJ NRW mit einer Grundhaltung nachhaltigen Handelns @

« Durchfuihrung des ,NRW Landesfestival des Sports fur Entwicklung und Frieden” @@

Schwerpunkt ,,Férderung und Finanzen*

. . . s . . . . . .. LY
« Innovative Projekte in Mitgliedsorganisationen und Vereinen werden finanziell geférdert e:"- @

- Langfristige finanzielle Férderung personeller Ressourcen fiir nachhaltige Entwicklung in LSB NRW/SJ NRW und
Mitgliedsorganisationen

« Foérderung von Kooperationen von Mitgliedsorganisationen und Sportvereinen mit Nachhaltigkeitsakteuren @
« Zertifizierungsprozess fir nachhaltig handelnde Vereine ist entwickelt und wird genutzt

- Nachhaltigkeitsaspekte sind grundlegende Bestandteile der Férdersystematik z. B. bei Veranstaltungen, Reisekosten, .:":'
Anschaffungen usw. a

r\ . N’ L . .
.LOJ In Bearbeitung V Abgeschlossen .'“'1 Teilziel(e) erreicht Neues Thema HF-Schnittmenge



HF 13: Nachhaltig handeln. Wir far verantwortungsbewussten Sport!

Schwerpunkt ,,Netzwerke und Wissenstransfer”

- Der organisierte Sport in NRW ist aktiver Nachhaltigkeitsakteur in verschiedenen Netzwerken kommunal, regional f"@
und landesweit und wird an allen wichtigen Entscheidungen zu nachhaltiger Entwicklung beteiligt

4"
« LSB NRW und SJ NRW vertreten aktiv die Ziele nachhaltiger Entwicklung in Sport, Politik und Gesellschaft %..3@
- Engagement des organisierten Sports auf politischer Ebene fir nachhaltige Entwicklung & @

. Aktive Beteiligung des organisierten Sports an Debatten zu Nachhaltigkeitsthemen wie z. B. Klimaschutz, Mobilitat, -' 3@
Nutzung von Naturrdumen und Infrastrukturplanung

« Starkung von nachhaltigem Konsum, nachhaltiger Mobilitdt und nachhaltigen Veranstaltungen im Sport durch lokale und ﬁ""
regionale Kooperationen und Netzwerke ¥

C L/
@ In Bearbeitung V Abgeschlossen .: 3 Teilziel(e) erreicht @ Neues Thema . HF-Schnittmenge
ap



Gesellschaftspolitische Verantwortung wahrnehmen

Werte leben.

Wir fir Integritat im Sport!
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HF 14: Werte leben. Wir fur Integritat im Sport!

bereits erledigte Ziele

Schwerpunkt < V’

- Studie "Sicher im Sport" auswerten und MaRnahmen zur Umsetzung der Erkenntnisse Pravention sexualisierter
entwickeln und interpersoneller Gewalt

- Erstellung von Schutzkonzepten in den Mitgliedsorganisationen sowie fur den LSB NRW Pravention sexualisierter und
o Erstellung Workbook “Gemeinsam sicher im Sport - Schritt fir Schritt zu einem interpersoneller Gewalt
effektiven Schutzkonzept”
- Ansprechpersonen in allen Biinden und Verbanden (PSG)

- Verabschiedung einer Gleichstellungsordnung im LSB NRW Gleichstellung &
Chancengleichheit
- Vereins-Hearing zur Bedarfsermittlung im Bereich Good-Governance
o Entwicklung neuer Materialien (hier: Kurz-Videos “Good Governance”) Good Governance

Schwerpunkt ,,Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt*

» Qualitatsbiindnis zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt kontinuierlich fortschreiben @
und Mitgliederzahl erhdhen ~

L
» Fachkraftesystem Pravention und Intervention von sexualisierter und interpersoneller Gewalt kontinuierlich ausbauen -:‘ ‘3
« Zahl der Informations- und Schulungsmafinahmen (VIBSS) zum Thema Pravention und Intervention sexualisierter und .A"ﬁ

interpersoneller Gewalt deutlich erhéhen ¥

« Handlungsleitfaden flir Verbénde, Vereine und Eltern regelméRig aktualisieren und Stérkung von @
Interventionsmaflnahmen

« Implementierung des Safe Sport-Codes

- Alle Landesfachverbénde sind aktiv an der Pravention und Bekdmpfung sexualisierter Gewalt im Sport beteiligt und @ .
verfligen Uber ein Schutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt. (Ubernahme aus HF 07) \J

- Sportvereine bieten sichere, diskriminierungsfreie Raume fiir alle Menschen (Ubernahme aus HF 13) ‘

Schwerpunkt ,,Good Governance*

. Jahrliche Tagung der GdgV-Beauftragten der Biinde und Verbande .@
o Profil fir GdgV-Beauftragte entwickeln und Qualifizierung umsetzen
o Uberarbeitung der Grundsétze der guten Verbandsfiihrung des LSB NRW
o Alle Mitgliedsorganisationen haben GdgV verankert und entwickeln diese stetig weiter

« Entwicklung und Aufbau einer Integritatsarchitektur

. Integritat von LSB NRW, Verbanden und Biinden weiter stirken (Ubernahme aus Handlungsfeld 14) .@

Schwerpunkt ,,Wertekatalog Verbundsystem*

« Durchfiihrung eines ,Wertegipfels® unter Beteiligung aller Akteure*innen im Verbundsystem @

o Erarbeitung eines gemeinsamen ,Werteverstandnisses” im Sport.

o Erarbeitung von praxisorientierten Handlungsempfehlungen zur Starkung der Kommunikation fur Vereine,
Verbande und Biinde

o Kommunikation von guten Beispielen starken.

o Verbesserung der Zusammenarbeit im Verbundsystem bei der Bearbeitung von Integritatsthemen

o Starkung der Integritatsthemen in die Qualifizierungsmanahmen des Verbundsystems

o Prozesse zur Entwicklung und Aktualisierung von Leitbildern in den Mitgliedsorganisationen anstoRen

f\ . W - ) .
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HF 14: Werte leben. Wir fur Integritat im Sport!

Schwerpunkt ,,Gleichstellung und Chancengleichheit“ (Uberfiihrung in das HF 12)

. Stufenplan zur Verbesserung des Organisationsgrades (Gleichstellungsordnung in den Verbanden) verabschieden
. Operative Malinahmen werden im Handlungsfeld 12 geplant (Gleichstellungsbeauftragte in den Verbanden)

- Aktivierung und Sensibilisierung der Vereine (90 % der Flhrungskrafte im Sport sind méannlich)

Schwerpunkt ,,Ressourcen nachhaltig sichern und ausbauen® (Uberfiihrung in das HF 12)

. Sicherung der bestehenden Mittel und Ausbau der Férdermdglichkeiten flr die Gleichstellungsarbeit mit dem Fokus Madchen*
und Frauen*

« Kooperation mit dem Queeren Netzwerk NRW
. Akquise von zusatzlichen Mitteln fur sexuelleund geschlechtliche Vielfalt im organisierten Sport

« Schaffung von zusétzlichen Stellen flir die Umsetzung von Gleichstellungsaktivitdtenim Verbundsystem u. a.
Ansprechpersonen fiir den Bereich sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

. Geschlechtergerechte Forderkriterien oder Themen in weiteren Férdermaf3nahmen etablieren

Schwerpunkt ,,Qualifizieren und fortbilden“ (Uberfiihrung in das HF 12)

. Bedarfsgerechte Entwicklung neuer (digitaler und/oder hybrider) Aus- und Fortbildungsinhalte zu allen
Gleichstellungsthemen und geschlechterreflektierender Arbeit im Sport unter Verankerung im Qualifizierungssystem

. Wissenstransfer innerhalb der Struktur und Ausweitung der Angebote

« Multiplikator*innen professionalisieren im Umgang mit Menschen aller Geschlechter u. a. VIBSS-Berater*innen,
Lehrteamer*innen, Trainer*innen etc.

. Geschlechteriibergreifende sportarten- und themenspezifische Fort- und Ausbildungen anbieten

Schwerpunkt ,,Gleichstellung und Vielfalt sichtbar machen“ (Uberfiihrung in das HF 12)

. Forderung und Ausbau der strukturellen Verankerung des Themas Gleichstellung, geschlechtliche Vielfalt und sexuelle
Vielfalt u. a. durch die Verabschiedung einer Gleichstellungsordnung, Benennung einer Gleichstellungsbeauftragten oder
Erweiterung von Satzung und Leitbildern

Weiterentwicklung der aktuellen Gleichstellungsordnung und Erarbeitung einer neuen Muster-Verordnung

- Quotierung als wirksames Instrument etablieren und samtliche Gleichstellungsthemen auch in den Grundsatzen der guten
Verbandsfiihrung aufgreifen

- Flachendeckende Umsetzung einer inklusiven und diskriminierungsfreien Sprache im Verbundsystem

. Sport-Expertinnen allgemein mehr Sichtbarkeit und Offentlichkeit geben durch parititische Gremienbesetzung

r‘\ . o . .
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