
Jahresbericht 
Dekadenstrategie 2026
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in
Planung

bereits
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HF 01 6 0 8

HF 02 3 0 9

HF 03 4 3 11

HF 04 3 1 7
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HF 06 6 0 9

HF 07 22 10 65

in
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in
Planung

bereits
abgeschlossen

HF 08 20 3 24

HF 09 8 1 12

HF 10 7 2 7

HF 11 7 2 5

HF 12 9 1 14

HF 13 7 1 24

HF 14 9 2 6
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Erläuterung:
Die Werte des jeweiligen Jahres werden zum Stichtag 30.09. erfasst
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Jahresbericht Dekadenstrategie HF 

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Alina Herre Oktober 2026

Alina Herre, Team DS

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Leadership Programm
für ehrenamtliche und
hauptberufliche
Führungskräfte 

zielgruppengerechte
Informations- und
Grundlagenpakete für
(angehende) Führungskräfte
in Verbänden entwickeln. Ein
Impulsformat hat am 23.06.25
stattgefunden.

10.01.23 31.03.24 beendet

Empfehlungen der
Sportschul-
untersuchung von
Krause & Böttcher für
alle Sportschulen
umsetzen 

Eine weiterführende Beratung
und Initiative zum Umgang mit
den Empfehlungen von
Krause & Böttcher ist über
einen Austausch mit den
Verbandsportschulen geplant

27.03.23 31.12.24 beendet

Zusammenarbeit mit
Schulen intensivieren

In Zusammenarbeit mit den
HF 02 und 08 sollen konkrete
Möglichkeiten der
Zusammenarbeit im
Themenfeld Ganztag
entwickelt und bewertet
werden (insbesondere vor
dem Hintergrund des
anstehenden
Rechtsanspruchs).

01.01.25 31.12.25 beendet

Alle Förderverfahren in
das LSB-Förderportal
integrieren 

Das Ziel ist bereits zu großen
Teilen erreicht, da die
Abwicklung der Struktur- und
Leistungssportförderung (seit
2022) sowie der Struktur- und
Organisationsförderung und
Verbandsschulförderung (seit
2023) über das Förderportal
erfolgt.

27.03.23 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Leistungen der
Verbände für ihre
Vereine

Auf der DS-Tagung 2026 gab es
gemeinsam mit HF10 einen
Workshop zu dem Thema "Starke
Verbände - Starke Vereine." Einen
weiteren Austausch gab es zudem
bei den Ständigen Konferenzen
2026.

in
Bearbeitung

Übergang von
jungem Ehrenamt
in den
Gesamtverband

Die Arbeitsgruppe beschäftigt sich
mit der zentralen Frage, wie der
Übergang vom jungen Engagement
hin zu einem dauerhaften
ehrenamtlichen Engagement im
Gesamtverband/-bund gelingen
kann.

01.01.26 30.06.27 in
Bearbeitung

Modellprojekte
identifizieren und
kommunizieren

Es sollen Modellprojekte in der
Zusammenarbeit zwischen Bünden
und Verbänden identifiziert werden.

in
Bearbeitung

Verbandsüber-
greifende
Zusammenarbeit
ausbauen

Die Zusammenarbeit der Verbände
untereinander soll ausgebaut
werden. Ein Beispiel ist der schon
bestehende Austausch der
Natursportverbände.

in
Bearbeitung

Neue Berechnungs-
parameter für die
Struktur- und
Organisationsförder
ung entwickeln 

Prüfung der Berechnungs-
parameter für die Struktur- und
Organisationsförderung. Erste
Beratung ist 2023 erfolgt und die
Parameter wurden vorerst
beibehalten. 
Neubewertung ab 2026 

01.01.26 31.12.26 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Politikfähigkeit der
Bünde
(Schwerpunkt)

Als erstes Thema wurden in
dieser AG Grundlagen für die
Entwicklung von Pakten für den
Sport erarbeitet. Die Ergebnisse
sollen auf der Sommer-SK 2023
vorgestellt werden.

01.08.22 07.06.24 beendet

Formate kollegialer
Austausch
weiterentwickeln und
fördern 

Die AG hat eine Umfrage unter
den Bünden bzgl. bestehender
Formate durchgeführt und so den
Ist-Stand ermittelt. Als nächster
Schritt soll gemeinsam mit der AG
aus HF 01 über mögliche
gemeinsame Formate beraten
werden.

06.09.22 18.07.24 beendet

Zusammenarbeit mit
Fachverbänden

Transparenz über das
Selbstverständnis und die
koordinierte Arbeit von Bünden
und Verbänden im Sinne des
Sports

28.09.22 08.06.24 beendet

Zukunft der
Geschäftsstellen der
Bünde

Regelarbeit und Sonderbelastung
in den Geschäftsstellen bewerten
und Vorgehensweisen erarbeiten

10.08.23 beendet

"AG Qualifizierung
Bünde" u.a
Verbindliche
Standards für
Qualifizierungs-
angebote - offizielle
Nachfolge AG des
"Quali-Zirkels"

Wird nicht aus dem
Handlungsfeld herausbearbeitet
sondern in Federführung von
BiQu. Die AG hat die Arbeit
beendet und das Ergebnis im
Rahmen der Ständigen Konferenz
der Bünde vorgestellt. Der
Vorschlag wurde dem Vorstand
des LSB NRW vorgelegt.

01.01.25 27.06.26 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Henning Schröder

Henning Schröder, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Oktober 2026

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Zusammenarbeit
mit Schulen
intensivieren

In Zusammenarbeit mit den HF 02
und 08 sollen konkrete
Möglichkeiten der Zusammenarbeit
im Themenfeld Ganztag entwickelt
und bewertet werden
(insbesondere vor dem
Hintergrund des anstehenden
Rechtsanspruchs).

01.01.25 31.12.25 beendet

Gesamt-
finanzierung der
Bünde

Hintergrund: Vergabe von
Fördergeldern und Fördertöpfe z.T.
intransparent. Das System der
Auswahl von Förderempfänger
teilweise undurchsichtig
Ziel: Erarbeitung von einer
möglichen neuen, vereinfachten
Förderstruktur vor dem Hintergrund
der rechtlichen
Rahmenbedingungen (Beispiel:
Qualifizierung). Gestaltung von
nachvollziehbaren Förderkriterien
und Vergabeverfahren

20.03.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Übergang von
jungem Ehrenamt
in den
Erwachsenen-
bereich

Zusammenarbeit von Verband und
Verbandsjugenden ausbauen 01.01.26 30.06.27 in

Bearbeitung

Schwerpunkt:
„Aufgaben- und
Profilentwicklung“

• „Aufgaben- und
Profilentwicklung“

•„Vereins-
orientierung
stärken“

Entwicklung von Profilierungsideen
für die Bünde
• Übersicht zur diversen Aufgaben-
und Profilierungslandschaft der
Bünde
• Identifizierung von großen
gemeinsamen Themen sowie von
Individualfeldern
• Identifikation großer Klammern
zur Nutzung für Lobbyarbeit
• Sondierung/ Sammlung von
Möglichkeiten zur Schaffung/
Herstellung von Vereinsnähe/
Vereinsorientierung

16.06.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ
-Projekt

Professionelle
Unterstützung von
Ehrenamtlichen u.
freiw. Engagierten
für ihre Arbeit und
Entlastung bei
administrativen
Aufgaben

Zielsetzung ist, die praktischen
Herausforderungen im Vereinsalltag
zu kennen und darauf basierend die
wirklichen Bedarfe der Vereine zu
erkennen und mögliche
Hilfestellungen zu entwickeln. 

15.03.22 15.03.25 beendet

Flexible,
niederschwellige,
barrierefreie und
zukunftsorientierte
Qualifizierungs-
maßnahmen
ausbauen

Ausbau von zukunfts-orientierten,
niederschwelligen Qualifizierungs-
maßnahmen unter Berück-
sichtigung gesellschaftlicher
Entwicklungen und Trends.
Vereinbarkeit ehrenamtlicher Aus- u.
Fortbildung mit Beruf.

01.10.22 01.08.24 beendet

Dank- und
Annerkennungs-
kultur
implementieren

Ausspielung des ersten
Schwerpunktjahres der
öffentlichkeitswirksamen Kampagne
"Offensive #SPORTEHRENAMT"
mit dem Claim "Unsichtbar, aber
unverzichtbar", inkl. Verlosung der
Ehrenamts-Hoodies.

01.01.25 31.12.25 beendet

Durch Information, Mobilisierung und
öffentlichkeitswirksame Aktionen die
Beteiligung von Sportvereinen und
Sportverbänden am ersten
bundesweiten Ehrentag steigern und
die Vielfalt des Sportehrenamts in
Nordrhein-Westfalen sichtbar
machen.

16.05.26 31.08.26 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Alber Popova und Tobias Knoch Oktober 2026

Alber Popova, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Dank- und
Anerkennungskultur
implementieren 

Stärkung des gesellschaftlichen
Ansehens des Ehrenamts und
Schaffung eines klaren 
Bewusstsein für seinen
unverzichtbaren Beitrag
schaffen (2. Flight der Offensive
#SPORTEHRENAMT „Kein
Sport ohne Ehrenamt. Mach
Sportehrenamt.nrw“)

beendet

Die unterschiedlichen Rollen,
Aufgaben und Menschen im
Ehrenamt sollen sichtbar 
werden – vom Vorstand bis zum
Grillmeister bei Veranstaltungen.
- Einstieg in das Sportehrenamt
über Sportehrenamt.nrw 

17.03.26 03.11.26 beendet

Weiterentwicklung und
Optimierung der
zentralen
Ehrenamtsplattform im
organisierten Sport in
NRW:
www.sportehrenamt.nrw

Mit dem Start des zweiten
Flights der öffentlichkeits-
wirksamen Kampagne
„Offensive
#SPORTEHRENAMT“ im März
2026 erhält die
Ehrenamtsplattform einen
umfassenden Relaunch. Neben
einem modernisierten
Erscheinungsbild wird
insbesondere die Orientierung
innerhalb der Angebote des LSB
für Interessierte, ehrenamtlich
Engagierte und Partner deutlich
verbessert.

01.10.25 18.03.26 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Förderung des
Wissenstransfers
und der
Verbreitung
erfolgreicher
Ansätze zur
Gewinnung und
Bindung von
Ehrenamtlichen 

Im ersten Dialog Sportentwicklung
steht das Thema Gewinnung und
Bindung von ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen als zentraler
Erfolgsfaktor für die
Zukunftsfähigkeit von
Sportorganisationen im Fokus
(Workshop "Mitarbeitergewinnung
im Ehrenamt: Wege zu
nachhaltigem Engagement").
Darüber hinaus stellt der DOSB die
Auszeichnung „Sterne des Sports“
vor und wirbt für die Sichtbarkeit
sowie Wertschätzung
ehrenamtlichen Engagements im
Sport. Mit der TG Herford aus NRW
präsentiert sich zudem der
Gewinner des Goldenen Sterns
2025 und gibt praxisnahe Einblicke
in erfolgreiche Ansätze der
Engagementförderung.

29.05.26 30.05.26 beendet

Netzwerke und
Kooperationen
leben, festigen
und ausbauen 

Mit seiner Mitgliedschaft und
regelmäßigen Mitwirkung im NBE
NRW ist der LSB NRW aktiv in die
landesweite Vernetzung und
Weiterentwicklung des
bürgerschaftlichen Engagements
eingebunden. Dabei bringt er
insbesondere die Perspektive des
organisierten Sports und die
Erfahrungen aus der vielfältigen
und großen Ehrenamtslandschaft
des Sports in den übergreifenden
Austausch ein.

in
Bearbeitung

Dank- und
Anerkennungskult
ur implementieren

Der dritte Flight (2027) der
Offensive #SPORTEHRENAMT soll
Menschen dazu motivieren,
Sportehrenamt als eine sinn-
stiftende Investition ihrer Zeit
wahrzunehmen und dadurch die
Bereitschaft fördern, selbst aktiv zu
werden.

01.10.26 31.12.27
in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Eine gemeinsame
Kultur und Haltung
zur Stärkung des
Sportehrenamts im
LSB NRW und
seinen Mitglieds-
organisationen
fördern.

Der „Kompass Sportehrenamt“ soll
bestehendes Wissen und
Erfahrungen bündeln und in eine
einfache, alltagstaugliche
Orientierungshilfe übersetzen.
Kurze Leitfragen, Impulse und ggf.
Checklisten sollen dazu anregen,
die Perspektive des Ehrenamts in
unterschied-lichen Arbeits- und
Entscheidungs-prozessen bewusst
einzubeziehen. Dabei geht es nicht
um zusätzliche Vorgaben, sondern
darum, eine gemeinsame
ehrenamts-freundliche Kultur und
Sensibilität weiter zu stärken.

01.10.26 03.10.27
in
Bearbeitung

Übergang vom
jungen Ehrenamt
in den
Erwachsenen-
bereich stärken 

Im Fokus steht die Frage, wie
junge Menschen in den
Mitgliedsorganisationen für ein
langfristiges Engagement
gewonnen, gebunden und
insbesondere beim Übergang in
weiterführende
Engagementformen unterstützt
werden können. Dabei sollen im
Rahmen einer AG, die u.a. aus
Mitgliedern der HF 01, 02, 03 und
11 besteht, unterschiedliche
Erfahrungen und Perspektiven
einbezogen sowie förderliche und
hemmende Faktoren
herausgearbeitet werden.

05.11.25 30.06.27 in
Bearbeitung

Bedarfsgerechte
Beratungs-,
Unterstützungs-
und Förderbedarfe
der Vereine
(systematisch)
ermitteln

Ziel ist es, das Kurz-und-Gut-
Seminar “Mitarbeiter*
innengewinnung- und -bindung”
ansprechender und niedrig-
schwelliger weiterzuentwickeln, um
Vereine für die Herausforderung
personeller Ressourcen im
Ehrenamt zu sensibilisieren und
sie zu motivieren, diese aktiv
anzugehen.

in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Weiterentwicklung
und Dynamisierung
der Förderlinien 

Schwerpunkt 2023: Politische
Aktivitäten auf Landes- und
Bundesebene zur Wahrung der
öffentlichen Sportförderung.
Kürzungen der Sportförderung
auf Landesebene wurden
erfolgreich verhindert.

Die Wettpoolmittel des
Landessportbundes sind 2024
erhöht worden und werden 2025
ff. um 2 Prozent p. a.
angehoben.

31.08.24 beendet

Finanzielle Sicherung
und Ausbau des
Fachkräftesystems 

beendet

Diskussion über Sport
als kommunale
Pflichtaufgabe führen
und abschließen +
Möglichkeit eines
Sportfördergesetzes
prüfen = Sport formal
als Pflichtaufgabe auf
Landes- und
kommunaler Ebene 

Vorstandsbeschluss vom
17.06.2025: Der Vorstand
schließt sich der Empfehlung des
Handlungsfeldteams 4 der
Dekadenstrategie an und strebt
an, auch nach der Landtagswahl
2027 eine Zielvereinbarung (oder
ein ähnliches Papier) mit der
Landesregierung als Grundlage
der Sportförderung des Landes
abzuschließen. Das Thema
„Sport als kommunale
Pflichtaufgabe“ wird zunächst
nicht weiterverfolgt.

25.05.23 17.06.25 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Dr. Christoph Niessen Oktober 2026

Dr. Christoph Niessen, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Netzwerke mit
anderen
zivilgesellschaftlichen
Organisationen und
Wirtschaftspartnern
festigen und
ausbauen 

Die Unterzeichnung eines
gemeinsamen Positionspapiers mit
dem Städtetag Nordrhein-
Westfalen und dem Städte- und
Gemeindebund Nordrhein-
Westfalen ist am 06.03.2023
erfolgt. 

Die bestehende
Kooperationsvereinbarung mit dem
Landkreistag NRW wurde
aktualisiert und am 12.03.2025
unterzeichnet.

Die Partnerverträge mit den
Unternehmen Pfeifer & Langen
sowie mit der AOK NordWest und
Rheinland/Hamburg sind 
für jeweils drei Jahre verlängert
worden. 

beendet

Gemeinsame
Öffentlichkeitsarbeit
zu Werten und
Leistungen des
(Vereins-)Sports

siehe Titel
2025 wurden folgende Maßnahme
durchgeführt:

- Einführung des
Narrativs/Hashtags
#NRWbrauchtSPORT zur
Verwendung während der
Kommunalwahl und für künftige
politische Kommunikation bis hin
zur Landtagswahl 

-Versand an die MOen zum Thema
Kommunalwahl mit
Handlungsempfehlungen, u. a.
Demokratiestärkung und
Sondervermögen Infrastruktur

- Beitrag Wir im Sport zur
Bedeutung der Kommunalwahl für
den Sport

- Wahlaufruf in Zusammenarbeit
mit dem Land NRW

25.05.23 31.05.27 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Fortschreibung des
Sportstättenförder-
programm +
Entwicklung einer
neuen Förderlinie
"Schwimmbäder"

Das Thema "Fortsetzung
Förderprogramm Moderne
Sportstätte" ist regelmäßig
Gegenstand der laufenden
Finanzierungsgespräche mit dem
Land. 

Sondervermögen (Gesetz zur
Finanzierung von
Infrastrukturinvestitionen von
Ländern und Kommunen):

Diverse Aktivitäten zur Aufnahme
des Förderschwerpunktes "Sport" in
das Gesetz u. a. Serienmailversand
an alle NRW Bundestags-
abgeordnete, Anschreiben an MP
Wüst, bilaterale Gespräche mit
MdBs, Pressearbeit

Bekräftigung und Verlängerung der
Forderung des DOSBs, dass 10%
des Sondervermögens Infrastruktur
für den Sport verwendet werden soll.

Am 31.07.25 fand ein Fachgespräch
zum Thema Sportstätten statt.

Förderprogramm Moderne
Sportstätte (3x200 Mio. Euro) ist
2026 angelaufen. Forderung nach
einer Initiative zur Errichtung/
Reaktivierung von
Lehrschwimmbecken geht in die
Forderungen zur Landtagswahl 2027
ein.  

25.05.23 30.06.26 beendet

Bewerbung um die
Olympischen und
Paralympischen
Spiele in der Region
Rhein-Ruhr

- Erstellung eines
Bewerbungskonzeptes mit dem Land
NRW, LSB NRW, BRSNW
- Vorstellung des Konzeptes beim
DOSB, den Kommunen, Bund sowie
Spitzensportverbänden
- LSB Tour Olympiabewerbung zur
Mobilisierung und Information der
Bevölkerung

01.01.25 26.09.26 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Wirkungen, Effekte
und Kosten/Nutzen
des Sports
operationalisieren,
Leistungen messen,
kommunikativ
nutzen und
Akzeptanz schaffen

Siehe Titel. 25.05.23 30.06.27 in
Bearbeitung

Integrität von LSB
NRW, Verbänden
und Bünden weiter
stärken

in
Bearbeitung

Fortschreibung,
Weiterentwicklung
und Dynamisierung
der Zielvereinbarung

Neue Zielvereinbarung ab 2027
vorbereiten. 01.01.26 31.05.27 in Planung

Ziel- und Themenübersicht



HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Benjamin Höfer Oktober 2026

Benjamin Höfer, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Energiekrise

Beratung zu Hilfsprogrammen,
Informationslieferung bspw. zu
Einsparmaßnahmen,
Veranstaltungsformate

01.05.22 31.12.25 beendet

Intensivierung und
Verstetigung des
Austauschs mit
Schwimmsport-
orientierten
Interessensgruppen

(Schließung von Bädern
verhindern und
Modernisierung
vorantreiben)

Zusammen mit dem
Schwimmverband NRW
Pressemitteilung zum
Rückgang der
Schwimmfähigkeit und dem
Bädersterben in NRW inklusive
Appell an die Politik 

14.10.24 14.10.24
beendet

Ausstausch zu aktuellen
Herausforderungen der
Schwimmsportorientierten
Verbände mit dem
Schwimmverband NRW sowie
den beiden DLRG
Landesverbänden

24.01.24 24.01.24 beendet

Beratungskompetenz im
Verbundsystem zur
individuellen Beratung
von Sportvereinen ist
aufgebaut

(Sportstätten-
Förderprogramme –
Beratung und
Umsetzung)

Im Rahmen des 2024
gestarteten Formats
"Großvereinshearing" wird es
im November 2024 einen
Austausch zum Thema
"Sportstätten(finanzierung)"
geben.

01.08.24 30.11.24 beendet



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ
-Projekt

Auswertung von Bundes- und
Landesförderprogrammen
hinsichtlich Sport- und
Bewegungsinfrastruktur-
Projekten

(Sportstätten-
Förderprogramme - Beratung
und Umsetzung)

Screening von neun
ausgewählten Programmen
und Aufbereitung der Daten
via teilindividualisiertem
Foliensatz für alle 54
Kreise/kreisfreien Städte in
NRW

16.09.24 31.12.25 beendet

Anknüpfende
Förderprogramme auf Basis
der Erkenntnisse des
Programms „Moderne
Sportstätte 2022“
berücksichtigen die Themen
Sanierung, Klimaschutz und
Klimaanpassung
Sportstätten-
Förderprogramme – Beratung
und Umsetzung

Teilnahme als
Sachverständige bei der
Anhörung des
Sportausschusses des
Landtags NRW am 9.
Dezember 2025 zum
Thema „NRW muss
funktionieren:
Sanierungsstau bei
Sportstätten beseitigen und
die Zukunft unserer
Sportanlagen sichern“

21.11.25 10.12.25 beendet

Beratungskompetenz zu
modernem, bedarfsgerechtem
und nachhaltigem
Sportstätten- und Anlagenbau
ist aufgebaut, Informationen
sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfrastruktur
stärken)

Teilnahme am dreiteiligen
DOSB Innovationspanel
"Dekarbonisierung von
Sportstätten" mit Beteiligten
aus Wissenschaft, Politik,
Sport und Verwaltung

22.05.25 31.12.25 beendet

Beratungskompetenz zu
modernem, bedarfsgerechtem
und nachhaltigem
Sportstätten- und Anlagenbau
ist aufgebaut, Informationen
sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfrastruktur
stärken)

Teilnahme am Workshop
zum DFB-Projekt
"Vereinsheim 2.0"

15.07.26 15.07.26 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Vollständige und
gesicherte Rückkehr
aller betroffenen Vereine
in den Trainings- und
Spielbetrieb unter
Einbezug etwaiger
kommunaler
Sportentwicklungspläne

(Sportstätten-
Förderprogramme –
Beratung und
Umsetzung)

Erörterung des
Sachstands zum
Wiederaufbau der
Sportinfrastruktur in NRW
und Ableitung von
Forderungen / Bedarfen
via Bericht im
Sportausschuss des
Deutschen Bundestags
(16.10.24) und via
Abfrage bei betroffenen
Bünden

01.10.24 31.12.24 beendet

Anknüpfende
Förderprogramme auf
Basis der Erkenntnisse
des Programms
„Moderne Sportstätte
2022“ berücksichtigen
die Themen Sanierung,
Klimaschutz und
Klimaanpassung

Sportstätten-
Förderprogramme –
Beratung und
Umsetzung

Am 18.12.25 fand ein
Austausch zwischen der
Staatskanzlei NRW,
ausgewählten Vertretern
von Bünden und
Verbänden sowie
Vereinen und uns statt,
um über das für 2026
anvisierte
Sportstättenförderprogra
mm für vereinseigene
Anlagen zu diskutieren.

18.12.25 19.12.25 beendet

Beratungskompetenz zu
modernem, bedarfs-
gerechtem und
nachhaltigem
Sportstätten- und
Anlagenbau ist
aufgebaut, Informationen
sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfra-
struktur stärken)

Sichtung und Bewertung
von relevanten klima-
schutzbezogenen EU-,
Bundes- und Landes-
gesetzen (u.a.
Gebäudeenergiegesetz,
EU-Gebäude-
energierichtlinie) aus
Sportperspektive

01.10.24 31.03.25 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Barrieren bei existierenden
Sportstätten werden
abgebaut; Barrierefreiheit
und Erreichbarkeit werden
bei kommunalen
Mobilitätskonzepten und
Sportstätten-Neubauten
konstant mitgedacht
(zusammen mit HF 12)

(Sportvereinsinfrastruktur
stärken)

Vereinstalk zu
"Sportstätten barrierefrei
gestalten" am 06.08.2026

01.07.26 14.08.26 beendet

Beratungskompetenz zu
modernem,
bedarfsgerechtem und
nachhaltigem Sportstätten-
und Anlagenbau ist
aufgebaut, Informationen
sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfrastruktur
stärken)

Am 18. Mai 2026 fand ein
Fachgespräch zum
Thema "Sportstätten" mit
den kommunalen
Spitzenverbänden NRW
statt. Darin wurden u.a.
aktuelle Ansätze zur
Kostenreduzierung beim
Bau und Betrieb von
Sportstätten vorgestellt
und diskutiert. Ein
Folgegespräch mit den
Mitgliedern der
kommunalen
Spitzenverbände ist in Q4
2026 anvisiert.

18.05.26 31.12.26 in
Bearbeitung

Kommunikation laufender
und Konzeption neuer
Anreizprogramme im
Verbundsystem

(Anknüpfungspunkte für
Nachhaltigkeitsthemen
beachten und umsetzen)
    

Unter Berücksichtigung
der Nachfrage nach
energetischen Beratungen
von Sportstätten und der
gesetzlichen Vorgaben
wird das bislang gültige
Konzept des Öko-Checks
kritisch betrachtet und
überarbeitet

24.08.22 30.09.27 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Weiterentwicklung und
Vermittlung von
Konzepten für Indoor-
und Outdoor-Sporträume
unter expliziter
Einbeziehung der
räumlichen
Gegebenheiten
(zusammen mit HF 10)

(Bestehende Räume
sichern und neue öffnen)

Initiiert durch die Staats-
kanzlei NRW werden in
Essen und Bonn Pilot-
projekte gesucht, bei denen
Sportangebote, die auch
auf nicht-normierten
Sportanlagen durchgeführt
werden könnten, möglichst
auf außersportliche Flächen
ausweichen, um den
Auslastungsgrad bei
kommunalen Sportanlagen
zu reduzieren bzw. die
Warteliste bedienen zu
können. Eine
anschließende Ausweitung
des Lösungsansatzes auf
andere Kommunen ist
gewünscht. Der LSB NRW
begleitet das Pilotprojekt.

31.01.26 31.05.27 in
Bearbeitung

Vollständige und
gesicherte Rückkehr
aller betroffenen Vereine
in den Trainings- und
Spielbetrieb unter
Einbezug etwaiger
kommunaler Sport-
entwicklungspläne

(Sportstätten-
Förderprogramme –
Beratung und
Umsetzung)

Beratung hinsichtlich
Wiederaufbauhilfe, Sichtung
der Bedarfe und
Problemfelder, Lobbyarbeit,
Infoveranstaltung,
Informationsbereitstellung,
Abfrage auch bei hohen
Wasserständen 2023/2024

19.07.21 31.12.30 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Einbindung und stärkere
Positionierung/Interessenve
rtretung des organisierten
Sports in kommunalen
Raumplanungen

(Sportentwicklungsplanung
– Wissen aneignen und
vernetzen)

Sensibilisierung für die
Wichtigkeit des UNB-
Beiratgremiums für den
Sport, Lösungswege für
eine bessere Besetzung
und Arbeit der
Vertretenden erarbeiten;
Workshop auf der DS-
Tagung 2024 und digitale
Info-Veranstaltungen im
Rahmen der Neuwahlen
2025 beendet;
Vernetzungveranstaltung
für die gewählten
Mitglieder in 2026
anvisiert

01.01.24 31.12.26 in
Bearbeitung

Anknüpfende
Förderprogramme auf Basis
der Erkenntnisse des
Programms „Moderne
Sportstätte 2022“
berücksichtigen die Themen
Sanierung, Klimaschutz und
Klimaanpassung
(zusammen mit HF 04)

(Sportstätten-
Förderprogramme –
Beratung und Umsetzung)

Begleitungs-,
Informations-, Beratungs-
und Koordinierungs-
leistungen rund um das
neue Landes-Sportstätten
- förderprogramm
"Moderne Sportstätte
NRW"

01.01.26
in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Beratungskompetenz im
Verbundsystem zur
individuellen Beratung von
Sportvereinen ist aufgebaut

(Sportstätten-
Förderprogramme –
Beratung und Umsetzung)

Insbesondere in
Zusammenarbeit mit dem
KI-Team und den
Ressorts Marketing/
Kommunikation und
Förderprogramme wird
einerseits an einer
Webseite gearbeitet, die
relevante Förder-
programme im Sport in
geeigneter Form darstellt.
Andererseits wird ein
Chatbot (auch mit Hilfe-
stellung des Zukunfts-
zentrums KI NRW)
entwickelt, der direkt bei
Anfragen zu Förder-
programmen weiterhelfen
kann. 

06.11.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Beratungskompetenz zu
modernem,
bedarfsgerechtem und
nachhaltigem Sportstätten-
und Anlagenbau ist
aufgebaut, Informationen
sind auf geeigneten
Plattformen hinterlegt

(Sportvereinsinfrastruktur
stärken)

Teilnahme am Projekt
"Machbarkeitsprüfung:
Kostenreduzierung bei
Bau und Betrieb von
Sportstätten“ in
Federführung des LSB
Hessen und des DOSB.
Das Projekt hat einen
Experimentalcharakter
und fokussiert sich
zunächst auf den Sport-
stättentyp "Sporthalle".
Ableitungen und
Erkenntnisse fließen in die
sportpolitischen und
sportfachlichen
Arbeitszusammenhänge
des LSB NRW.

08.02.26 31.12.26 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

LSB-Vergleichsportal beendet

Initiierung des MO-
Intranets auf MS365-
bzw. SharePoint-Basis

beendet

Projekt "Digitale
Signatur - Einführung
einer Software für
digitale Unterschrift
beim LSB NRW"

01.07.24 31.10.24 beendet x

Projekt
"Cyberschutzkonzept"

01.03.24 30.06.25 beendet x

Projekt “Umfrage zum
Stand der
Digitalisierung im Sport
in NRW 2024”

06.02.24 31.10.24 beendet x

Implementierung der
Sportorganisations-
verwaltung (SOV) +
neue
Bestandserhebung im
LSB NRW

beendet x

Projekt “Nutzung von KI
und KI-basierten
Systemen im LSB”

01.01.24 31.12.24 beendet x

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Ilja Waßenhoven Oktober 2026

Ilja Waßenhoven, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Digitales Mindset

Entwicklung von
Kompetenzen/Kompetenzfeld
er (die benötigt werden, um
Digitalisierung voran zu
bringen) durch externe
Akteure (MOen/Vereine)

Langfristiges Ziel:
Change Management in
Richtung einer positiven
Einstellung gegenüber
Digitalisierung und
Innovationen.

01.01.26 31.12.27 in
Bearbeitung

Weiterentwicklung des
Intranets für
Mitgliedsorganisationen

Schaffung einer Informations-
und Austauschplattform für
die Mitgliedsorganisationen
des LSB NRW

01.02.24 31.12.26 in
Bearbeitung

x

Förderung der
Cybersicherheit im LSB
NRW inkl.
Verbundsystem

- Verbesserung der
technischen und
organisatorischen
Cybersicherheit

- Sensibilisierung der LSB-
Belegschaft und der
Verantwortlichen der
Mitgliedsorganisationen

- Verbesserung der digitalen
Prozesse hinsichtlich ihrer
digitalen Sicherheit 

01.01.26 in
Bearbeitung

x

Nutzung und
Implementierung von
KI im LSB NRW (inkl.
Verbundsystem)

Im Zusammenhang mit der
Nutzung von KI gibt es
folgende Ziele:
- Ausbau von Kompetenzen
zum Thema KI LSB-intern
und im Verbundsystem
- Förderung der Einhaltung
von ethischen Leitlinien sowie
Datenschutz und -sicherheit
- Abbau von Berührungs-
ängsten und Bedenken ggü.
der KI (Mindset)

01.01.26 31.12.27 in
Bearbeitung

x

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Interne und externe
Strukturen
(Schwerpunkt)

Vorbereitung eines AG-Kick-
Offs in Zusammenarbeit mit
externen IT-Spezialisten
(Infrastruktur & Architektur).

in
Bearbeitung

Folgeprojekt “Nutzung
und Implementierung
von KI im LSB NRW
(inkl. Verbundsystem)”

01.01.25 31.12.27 in
Bearbeitung x

Folgeprojekt
“Weiterentwicklung
des Intranets für
Mitglieds-
organisationen”

01.02.24 31.12.26 in
Bearbeitung x

Förderung der
Cybersicherheit im
LSB NRW inkl.
Verbundsystem

Die Bedrohungen der
digitalen Welt durch Cyber-
crime steigt stetig. Da sowohl
der LSB NRW selbst, als
auch seine  Mitglieds-
organisationen Teil dieser
digitalen Welt sind, müssen
sie sich gegen diese
Bedrohungen schützen.

01.01.26 in
Bearbeitung

KI-Nutzung im
organisierten Sport
fördern 

Moderation/Leitung von zwei
Webinaren für die
Landesservicestelle für
bürgerschaftliches
Engagement NRW zu den
Themen "KI im Verein:
Smarter planen, entscheiden,
zusammenarbeiten" und
"Fördermittel finden und
Anträge schreiben mit KI"

01.09.26 15.10.26 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ
-Projekt

“Alles dient
den
Athlet*innen!"

Alle herausragenden
Nachwuchssportler*innen ab LK+-Status
(olympische und paralympische
Sportarten) erhalten ab 2023 eine
individuelle Beratung zur Dualen
Karriere über den Olympiastützpunkt
Nordrhein-Westfalen.

beendet

In Nordrhein-Westfalen ist dauerhaft
ein/e Athletenvertreter*in für den
olympischen und nichtolympischen
Bereich sowie eine/n für den
paralympischen und deaflympischen
Bereich installiert. 

01.01.23 31.12.25 beendet

Wir arbeiten ab 2025 enger als bislang
mit den Kommunen und Stützpunkt-
vereinen, als zwei weiteren wichtigen
Partnern im Leistungssport und Träger
der Sportstätten der Bundesstützpunkte.
Auf diese Weise wird der Leistungssport
vor Ort nachhaltig gestärkt und noch
stärker verankert. Dazu erstellt der OSP
NRW jährlich ein Datenblatt mit einer
Aufstellung über die Leistungen des
OSP NRW und der Netzwerkpartner
sowie eine Übersicht über die
Bundeskaderathlet*innen und die
Bundes- und Landesstützpunkte.

beendet

Es gibt ab 2023 an jedem OSP-Standort
in Nordrhein-Westfalen einen
hauptberuflichen Athletik-/
Rehabilitationstrainer*in.

01.01.23 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Lisa Knorr Oktober 2026

Lisa Knorr, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

“Alles dient den
Athlet*innen!"

Bis 2026 sollen mindestens 500
Athlet*innen in der Talent-Förderung und
zusätzlich 150 Athletinnen und Athleten
mit dem NRW-Sportstiftungs-Stipendium
gefördert werden.

2026 beendet

Die Sportstiftung NRW will bis 2026 auf
Instagram mindestens 4000 Follower
erreichen können und zahlreichen
Athlet*innen zu einer größeren
Reichweite verholfen haben.

beendet

Im Jahr 2026 sollen alle geförderten
Sportinternate in NRW die Kriterien der
Qualitätsoffensive erfüllen und
mindestens 150 Athlet*innen in der
Internatsförderung gefördert werden.

01.01.26 31.12.26 beendet

An jedem der drei OSP-Standorte gibt es
ein Kompetenzteam für den
regelmäßigen Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Betreuung von
Athlet*innen. 

beendet

Einmal jährlich findet ein Gespräch
zwischen Athletenvertreter*innen der
Athletenvereinigung „Athleten
Deutschland“ und dem Ressort
Leistungssport des Landessportbund
NRW sowie dem Olympiastützpunkt
NRW statt.

15.01.26 beendet

Die herausragenden Landeskader (LK+)
der olympischen und paralympischen
Sportarten haben ab 01.01.2025 über die
Beratung zur dualen Karriere hinaus
Zugang zu weiteren OSP NRW NRW-
Betreuungsangeboten. Dies ist ein
wichtiger und wertvoller Baustein im
langfristigen Leistungsaufbau vom
Landeskader zum Bundeskader und
somit ein Alleinstellungsmerkmal für
Nordrhein-Westfalen.

01.01.25 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ
-Projekt

“Alles dient
den
Athlet*innen!"

Im Wintersport konzentrieren wir uns auf die
Region Winterberg mit ihren
Bundesstützpunkten im Bob, Rennrodeln
und Skeleton sowie im Biathlon, Ski-
Langlauf, Ski-Nordisch und Sprung.

beendet

Im Jahr 2026 sollen alle geförderten
Sportinternate in NRW die Kriterien der
Qualitätsoffensive erfüllen und mindestens
150 Athletinnen und Athleten in der
Internatsförderung gefördert werden.

01.01.26 31.12.26 beendet

Die Leistungen des OSP Nordrhein-
Westfalen für Bundeskaderathlet*innen und
Bundesstützpunkte sind während der
Laufzeit des Konzeptes in Höhe des vom
DOSB ermittelten Bedarfs gesichert.

beendet

Es gibt ein standardisiertes Einbürgerungs-
verfahren, das es Leistungssportler*innen
ermöglicht, die Einbürgerung zu
beschleunigen. 

01.01.24 31.12.24 beendet

"Beste
Trainer*innen
nach NRW
holen!"

Der Bedarf, die Machbarkeit und Pflege
eines landesweiten Trainersuchportals, das
von den Landesfachverbänden und ihren
Vereinen genutzt wird, wird bis 31.12.2024
geprüft. Ergebnis der Prüfung: Es gibt bereits
ausreichend Jobbörsen, siehe Joborama
IST, LSB NRW- und DOSB-Website etc.

01.01.24 31.12.24 beendet

Mindestens zehn Landesfach-verbände
haben, begleitet und unterstützt durch den
Landessportbund NRW, eine
Kooperationsvereinbarung mit einer
nordrhein-westfälischen Universität mit
Studienschwerpunkt Training und Leistung
abgeschlossen. Seit 01.01.25 gibt es eine
Muster-Kooperationsvereinbarung, die die
Fachverbände nutzen können.

01.01.25 beendet

Im olympischen und paralympischen Bereich
ist die Zahl der geförderten hauptberuflichen
Trainer*innen im Jahr 2026 5% höher im
Vergleich zu 2021. 

beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

"Beste
Trainer*innen
nach NRW
holen!"

Die Rekrutierung und Begleitung von
Sportstudent*innen im Fachbereich
Training und Leistung wird verbessert.

beendet

Es gibt eine flächendeckende
Vereinbarung zur Bezahlung von
hauptberuflichen Trainer*innen in
Nordrhein-Westfalen.

01.01.24 31.12.25 beendet

Die Implementierung von Interface-
Trainer*innen (=Sportwissenschafts-
Studierende, die studienbegleitend als
Trainer*in bei einem Fachverband
angestellt sind) wird ab 01.01.2025
beratend und finanziell unterstützt.

01.01.25 beendet

"Fachverbände
stärken!"

Die Pflicht zur Eigenbeteiligung der
Fachverbände im Rahmen der
Leistungssportförderung ist in der
Rahmenvereinbarung verankert.

beendet

Der LSB NRW bietet den Landesfach-
verbänden einmal jährlich ein kostenloses
digitales Fortbildungsangebot zu den
Themen Geschlechtergerechtigkeit im
Sport und Vielfalt rund um LSBTIQ+ an.

beendet

Spitzenathlet*innen nichtolympischer
Sportarten (d.h. Weltklassekader und
Perspektivkader) sind in die Betreuungs-
und Beratungsmaßnahmen des
Olympiastützpunktes NRW eingebunden.

beendet

Übergreifend ist für die olympischen,
vorübergehend olympischen und
nichtolympischen Landesfachverbände ein
Gesamtfördermodell mit grundsätzlich
einheitlicher Förderstruktur und einheit-
lichen Fördergrundsätzen entwickelt.

beendet

Alle hauptberuflichen Trainer*innen, deren
Stelle zu mindestens 50% aus
Leistungssportfördermitteln des LSB NRW
finanziert wird, sind durchgehend beim
Landesfachverband angestellt.

beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

"Fachverbände
stärken!"

Alle Landesfachverbände sind aktiv an der
Prävention und Bekämpfung sexualisierter
Gewalt im Sport beteiligt und verfügen
über ein Präventionskonzept zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt. Sie werden,
insbesondere in der Intervention, durch ein
Safe Sport-Zentrum NRW unterstützt.

01.01.23 31.12.25 beendet

Im olympischen und paralympischen
Bereich ist die Zahl der hauptberuflichen
Trainer*innen und Bundesstütz-
punktleiter*innen im Jahr 2025 5% höher
im Vergleich zu 2021 (Stand 2021: 185
hauptberufliche Trainer*innen in den
olympischen und vorübergehend
olympischen Sportarten, vier
hauptberufliche Trainer*innen im
paralympischen Sport).

beendet

"Leistungs-
sportvereine
gezielt
fördern!“

Die ehrenamtlichen Stützpunkt-
Verantwortlichen und Trainer*innen in den
Vereinen werden ab 2024 mindestens
einmal jährlich durch ihren
Landesfachverband zu aktuellen
Leistungssportthemen geschult. 

01.01.24 31.12.25 beendet

Es wird eine Bestandserhebung zu
Aktivitäten der Stadt- und Kreissportbünde
im Leistungssport durchgeführt.

beendet

„Optimale
Trainings-
stätten und ein
starkes
Stützpunkt-
system
stabilisieren
und
ausbauen!“

Anbindung der Bundesstützpunkte an den
Olympiastützpunkt Nordrhein-Westfalen
mit seinen Bereichen: Gesundheits-
management, Leistungsoptimierung und
Duale Karriere.

beendet

Sportinternate am Bundesstützpunkt, um
Nachwuchsathlet*innen frühzeitig an diese
herausragenden Trainingsstandorte zu
überführen und zu binden.

beendet

NRW-Sportschulen am Bundesstützpunkt,
um eine bestmögliche Verbindung von
schulischer und sportlicher Ausbildung zu
gewährleisten.

beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

„Optimale
Trainings-
stätten und ein
starkes
Stützpunkt-
system
stabilisieren
und
ausbauen!“

An jedem anerkannten Landesstützpunkt
gibt es mindestens fünf
Landeskaderathlet*innen, die regelmäßig
am Stützpunkt trainieren.

beendet

Stützpunktleitung, die das Training am
Landesstützpunkt koordiniert.

beendet

Technisches Personal/Spezialtrainer*innen
(bei Sportarten mit Bedarf) am
Landesstützpunkt.

beendet

Qualifizierte Trainer*innen, die das
Training am Landesstützpunkt steuern,
davon mindestens ein/e Trainer*in mit
DOSB-Trainer*in B-Lizenz Leistungssport
oder vergleichbarer Qualifikation.

beendet

Absicherung der begleitenden Betreuung
(Duale Karriere, Sportmedizin,
Dopingprävention) durch direkte Ansprech-
personen und/oder entsprechend am
Landesstützpunkt angebundene
Institutionen, mit denen der Landesfach-
verband nachweislich kooperiert.

beendet

Kooperation der Landesfachverbände über
ihre Landesstützpunkte mit Schulen am
Standort, um eine bestmögliche
Verbindung von schulischer und sportlicher
Ausbildung zu gewährleisten.

beendet

Leistungssportgerechte und für die
Sportart relevante Sportinfrastruktur beendet

Messplätze mit bester Technik zur
Überprüfung von Relevanz und Effizienz
der Trainingsreize sowie zur Orientierung
und Optimierung von Technik, Leitbildern
und Bewegungsschulung.

beendet

Alle Möglichkeiten für das tägliche Training
inklusive Kraft-, Technik- und
Athletiktraining sind vorhanden.

beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

"Paralympische
Bundesstützpunkte
entwicklen!"

Bis 31.12.24 sind zwei weitere
hauptamtliche Landestrainer*innen-
stellen geschaffen.

31.12.24 beendet

Die vier hauptberuflichen
Landestrainer*innenstellen sind
dauerhaft installiert.

beendet

Das Projekt „Klassifizierung“ ist bis
31.12.24 um mindestens zwei weitere
Sportarten erweitert.

31.12.24 beendet

Die Förderung durch die Sportstiftung
NRW ist analog zum Ausbau der
paralympischen Sportarten in
Nordrhein-Westfalen dahingehend
ausgeweitet, dass jede neue installierte
paralympische Sportart mit mindestens
einer Honorartrainerstelle finanziert
wird.

beendet

Ab 01.01.24 ist der Talentscout in das
Programm Talentsichtung/
Talentförderung eingebunden.

01.01.24 beendet

Ab 01.01.24 ist mindestens eine
Talentscoutstelle dauerhaft installiert. 01.01.24 beendet

„Talente effizient
sichten und
ganzheitlich
fördern!“

Fachverbände dokumentieren ab 2026
ihre Talentsichtungskonzepte.

01.01.26 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

„Alles dient
den
Athlet*innen!“

Die olympischen Landesfachverbände
entwickeln pro Saison mindestens 20%
ihrer LK zu NK 2 oder NK1. 
(Quote erfüllt in den Jahren 2020, 2021,
2023)

01.01.23 in
Bearbeitung

Die Landesfachverbände entwickeln
jährlich mindestens 10% ihrer NK2 in
den Bundeskader, hier NK1.

01.01.23
in
Bearbeitung

Die Förderung allgemein motorischer
und athletischer Fertigkeiten von
Kindern und Jugendlichen ist fester
Bestandteil des Grundlagen- und
Aufbautrainings in den
Landesfachverbänden.

01.01.23 in
Bearbeitung

Die Stellung von NRW als führendes
Bundesland im Leistungssport
(Sommersport) ist bis 2032 weiter
ausgebaut. D.h. Athlet*innen aus NRW
stellen bei Europa- und Weltmeister-
schaften sowie Olympischen und
Paralympischen Spielen einen am
Bevölkerungsanteil NRWs orientierten
Anteil an den deutschen National-
mannschaften und an deutschen
Erfolgen.

in
Bearbeitung

„Beste
Trainer*innen
nach NRW
holen!“

Es sind Daten zum besonderen
Unterstützungsbedarf von weiblichen
Trainerinnen in den Landesfach-
verbänden in NRW erhoben, auf deren
Basis ein Konzept zur Förderung von
Frauen im Trainerberuf erstellt wird.

01.01.26 in
Bearbeitung

Wir streben an, in Zusammenarbeit mit
dem DOSB, den Bundes- und Landes-
fachverbänden und der Trainerakademie
Köln des DOSB die Angebote zur
Ausbildung von Trainernachwuchs
auszubauen.

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

„Beste
Trainer*innen
nach NRW
holen!“

Im olym- und paralympischen Bereich
ist die Zahl der geförderten
hauptberuflichen Trainer*innen im Jahr
2032 10% höher im Vergleich zu 2021.

in
Bearbeitung

Die Trainer*innen in den Landesfach-
verbänden sind weitgehend von
unnötigen Verwaltungstätigkeiten
entlastet.

18.01.25 30.09.25 in
Bearbeitung

„Fachverbände
stärken!“

Gute Beispiele der Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen den
Landesfachverbänden und ihren
Spitzenverbänden werden gezielt
unterstützt.

in
Bearbeitung

Im olympischen und paralympischen
Bereich ist die Zahl der
hauptberuflichen Trainer*innen und
Bundesstützpunktleiter*innen im Jahr
2032 10% höher im Vergleich zu 2021
(Stand 2021: 185 hauptberufliche
Trainer*innen in den olympischen und
vorübergehend olympischen
Sportarten, vier hauptberufliche
Trainer*innen im paralympischen
Sport).

in
Bearbeitung

Die Trainerausbildung ist, in
Abstimmung zwischen Landes- und
Bundesfachverband, in den
olympischen und paralympischen
Sportarten dahingehend überarbeitet,
dass die A-Trainer*innenausbildung
wenigstens alle zwei Jahre und die B-
und C-Trainer*innenausbildung jedes
Jahr angeboten wird, damit mehr
Trainer*innen in einem kürzeren
Zeitraum die Lizenzen erwerben
können.

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

"Leistungs-
sportvereine
gezielt
fördern!“

Die Landesfachverbände entwickeln
Instrumente zur sportfachlichen und
finanziellen Unterstützung ihrer
Leistungssportvereine.

in
Bearbeitung

Die Landesfachverbände binden ihre
Leistungssportvereine bei der
Organisation von Talentsichtungen und
Wettkampfangeboten in Nordrhein-
Westfalen mit ein. Das stärkt die
Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen Landesfachverband und
Verein.

in
Bearbeitung

„Optimale
Trainings-
stätten und ein
starkes
Stützpunkt-
system
stabilisieren
und
ausbauen!“

Für Landesstützpunkte im besonderen
Landesinteresse wird ein Sportstätten-
kataster analog zu den Bundesstütz-
punkten erstellt.

in
Bearbeitung

Für die Bundesstützpunkte wird ein
Sportstättenkataster erstellt.

in
Bearbeitung

Für die Landesstützpunkte wird ein
Sportstättenkataster erstellt.

in
Bearbeitung

Mindestens 27 Bundesstützpunkte, die
sich am Weltstandard orientieren.

in
Bearbeitung

"Paralympische
Bundesstütztpu
nkte
entwickeln!"

Die Zusammenarbeit zwischen
paralympischen und olympischen
Sportarten an den Bundes-
stützpunkten ist bis 2028 um
mindestens eine Sportart ausgeweitet.

in
Bearbeitung

Das Portfolio paralympischer
Sportarten in Nordrhein-Westfalen ist
bis 31.12.28 um mindestens drei
weitere Sportarten ergänzt.

in
Bearbeitung

Das Portfolio paralympischer
Sportarten in Nordrhein-Westfalen ist
um mindestens drei weitere Sportarten
ergänzt.

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

"Beste
Trainer*innen
nach NRW
holen!"

Installation Trainerscout in den
Fachverbänden.

in Planung

Die Landesfachverbände entwickeln
ein Personalkonzept, um den
Trainer*innen im Rahmen ihrer
Personalentwicklung Perspektiven
für die Zeit nach der Trainertätigkeit
anzubieten. 

in Planung

Es gibt eine zusätzliche
Altersvorsorge für alle
hauptberuflichen Trainer*innen im
Leistungssport in Nordrhein-
Westfalen. 

in Planung

Anknüpfend an die 2018 initiierte
LSB-Traineroffensive sind im
Zeitraum bis 2032 mindestens zwei
weitere Maßnahmen zur Entwicklung
des Berufsbildes „Berufstrainer*in im
Sport“ umgesetzt.

in Planung

Der Anteil an geförderten
hauptberuflichen Trainerinnen
umfasst im Jahr 2032 ein Drittel aller
geförderten hauptberuflichen
Trainer*innen (Stand 2022: 30 von
185).

in Planung

"Leistungssport-
vereine gezielt
fördern!“

Die Leistungssportvereine werden im
Rahmen der „Förderung der
Übungsarbeit“ besonders gefördert.

in Planung

„Persönlichkeits-
entwicklung
unterstützen!“

Frühzeitigen Zugang zu
Unterstützersystemen gewährleisten. in Planung

Aufbau und Entwicklung eines
ganzheitlichen und langfristig
angelegten Unterstützersystems.

in Planung

Adäquate und altersgerechte
Förderung in Planung

Frühzeitigen Zugang zu
Unterstützersystemen gewährleisten

in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Kooperationspartnerschaft
Präventionsprojekt
“Gesunde Kita NRW –
Pluspunkt Ernährung"
(PPE) fortschreiben 

Abschluss einer
Kooperationsvereinbarung
zwischen SJ NRW und
Trägern des PPE für den
Zeitraum 2025-2027.

01.01.25 30.06.26 beendet

Entwicklung neuer,
niedrigschwelliger
Fortbildungen für die
Themenwelten
Übungsleiter-C, z.B.
Bereiche U7 und Ganztag

Durch Qualifizierungen mit
Zertifikatsabsschluss
weitere Zielgruppen
erschließen:

Zertifikat Abenteuer-
und Erlebnissport
Zertifikat Kleine
Menschen - große
Persönlichkeiten

01.01.23 31.12.25 beendet

Kooperation Gesunde Kita
NRW und ABK (2025-
2027)

Entwicklung einer
Basisschulung
"Gesundheitsförderung in
der Kita" (4 LE) 

01.09.25 30.04.26 beendet

Rahmenvereinbarung
"Bewegung, Spiel und
Sport in Ganztagsschulen
und Ganztags- und
Betreuungsangeboten

Überarbeitung, Anpssung
und Aktualisierung der
Rahmenvereinbarung aus
2011; u.a. Aufnahme
Rechtsanspruch auf
Ganztag

01.01.25 31.05.26 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Nicole Nussbicker, Katrin Brandenberg Oktober 2026

Nicole Nussbicker, Katrin Brandenberg,
Angela Buchwald, Martina Tiedmann,
Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/
Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Entwicklung eines
landesweiten,
standardisierten
Zertifikats “Bewegter
Ganztag”

Neue (niederschwellige)
standardisierte Qualif-
izierungsmaßnahme für
Mitarbeiter*innen im Ganztag
und Übungsleitungen zur
Durchführung von BeSS-
Angeboten

01.01.23 30.06.26 beendet

Beratungsnetzwerk
stärken - Synergien
nutzen für den Ausbau
der Bewegungs-
förderung U7,  z.B.
Fachkräfte der Bünde
in den (besonderen)
Verbänden sowie für
Integration 

Mit Verbänden Synergien zur
Bewegungsförderung in Kita
und Verein herstellen:
Austauschformat schaffen 

beendet

Beratungsnetzwerk
stärken - Synergien
nutzen für den Ausbau
der Bewegungs-
förderung U7,  z.B.
Fachkräfte der Bünde
in den (besonderen)
Verbänden sowie für
Integration 

Analyse der ABK-Liste
hinsichtlich
Integration/Inklusionsarbeit
FK-Systeme kommunal
zusammenbringen 

beendet

Schnittmengen,
Abgrenzungen und
Mehrwert von
Kooperationsmöglichke
iten zwischen Schule
und Sportverein
sichtbar machen

Innerhalb einer AG wurden
konkreter Möglichkeiten der
Zusammenarbeit im
Themenfeld Ganztag
insbesondere vor dem
Hintergrund des anstehenden
Rechtsanspruchs entwickelt
bzw. bewertet.

01.01.25 31.12.25 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Schnittmengen,
Abgrenzungen und
Mehrwert von
Kooperationsmöglichkeiten
zwischen Schule und
Sportverein sichtbar
machen 

Durch das Mitwirken
an Lehrerfortbildungen
Anerkennung für
Qualifizierungsinhalte
des organisierten
Sports schaffen.

in
Bearbeitung

Weiterentwicklung
Methode "Zeig dein Profil!"

Einführung von
Vereinsentwicklungs-
projekten zur
individuellen und
bedarfsgerechten
Vereinsentwicklung im
Rahmen von “Zeig
dein Profil!”.

01.01.24 31.12.26 in
Bearbeitung

Rahmenvereinbarung
Landesebene
"Frühkindliche Bildung -
Bewegung fördern"

bis 2028 die
umfassende
Bewegungsförderung
im Elementarbereich
voranbringen
Zusammenarbeit und
Bündelung der
Kompetenzen; Vorbild
für kommunale Ebene
sein

26.04.23 01.12.28 in
Bearbeitung

Entwicklung neuer,
niedrigschwelliger
Fortbildungen für die
Themenwelten
Übungsleiter-C

Entwicklung von
Fortbildungen für die
ÜL-C-Themenwelten
sowie
neuen/innovativen
bzw.  standardisierten
Fortbildungsformaten

01.01.23 31.12.28 in
Bearbeitung

Bewegte
Kindertagespflegestellen
auszeichnen

Kindertagespflegestell
en werden für die
alltagsintegrierte
Bewegungsförderung
von Kindern U3
ausgezeichnet.

24.01.25 31.12.28 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/
Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Entwicklung neuer,
niedrigschwelliger
Fortbildungen für die
Themenwelten
Übungsleiter-C,  z.B.
Bereiche U7 und Ganztag 

Bewegung und Gesundheit
fördern für interessierte
Kitas 27.01.25 31.12.26

in
Bearbeitung

Öffentlichkeitswirksame
Auszeichnung von
Sportvereinen für ihre
gute Kinder- und
Jugendarbeit durch das
Qualitätssiegel Kinder-
und Jugendsport

Sportvereine werden für
ihre gute Kinder- und
Jugendarbeit (in
Kooperation mit
Bildungspartnern) mit dem
Qualitätssiegel Kinder- und
Jugendsport
ausgezeichnet.

in
Bearbeitung

 

Familien den Zugang zu
Bewegungs- und
Sportangeboten in
Vereinen erleichtern, z.B.
Sportabzeichen und
Familientage.

Konzeptionelle Fortsetzung
und Weiterentwicklung von
Kibaz, 

Angebotsförderung inkl.
Erweiterung der
Zielgruppen.

Familien mit Kindern
werden niedrigschwellig
über Verein, KiTa durch
Kibaz und Jolinchen
erreicht. 

01.01.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Kindergesundheit durch
(mehr) Bewegung
fördern, Pandemiefolgen
entgegenwirken
(Resilienz, seelische
Gesundheit), z. B.
Adventskalender,
Impulsvorträge

Entwicklung eines
Förderprojekt für Vereine:
5-stündige Kursreihe zur
Bewegungsförderung U7
"Kunststücke mit Kibaz &
Jolinchen" Prävention im
Setting Kita anschließende
Umsetzung

01.04.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Fortschreibung des
Landesprogramms
“Anerkannter
Bewegungskindergarten”
-  Zugänge erleichtern
(Teilziel 2024 erreicht)

neuen
Qualifizierungsschlüssel für
Mitarbeitende aus Kitas
prüfen auf Wirksamkeit und
Annahme; ABK
Sprechstunden etabliert;
Sachbericht angepasst 

01.01.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/
Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Kooperationen der
Bünde mit Berufskollegs
systematisch weiter
ausbauen,  z.B.
Implementierung von
Qualifizierungsformaten

ZBF (Bewegungsförderung
in Verein und Kita - 60 LE) in
den Bildungsgang zur /zum
Erzieher*in, Kinderpflege
implementieren; sowie KTP
(Bewegungsförderung in der
Kindertagespflege - 40 LE)

in
Bearbeitung

Beratungsstrukturen für
das Verbundsystem zur
Übernahme von
Trägerschaften im
offenen Ganztag
entwickeln.

Durch die Beraterschulung
zur Übernahme von OGS-
Trägerschaften wird
ergänzend zum
Fachkraftsystem Sport im
Ganztag ein wichtiges
Beratungstool aufgebaut, um
Sportvereinen und
Mitgliedorganisationen
Orientierung auf dem Weg
zur Übernahme einer
Trägerschaft zu geben.

01.03.25 31.12.27 in
Bearbeitung

Modularisierung der
Übungsleiter-C-
Ausbildung Kinder und
Jugendliche 

Ausgestaltung der Inhalte
für den Kinder- und
Jugendbereich 01.01.24 31.12.26 in

Bearbeitung

Methode „Zeig dein
Profil!“ für den Ausbau
der Strukturen zur
Kinder- und
Jugendarbeit nutzen

Sportvereine ermitteln mit
der Methode "Zeig den
Profil!" ihren organisations
Status und decken Potential
der Weiterentwicklung auf.

in
Bearbeitung

NRW Sportschulen
bilden Übungsleitungen
aus

Pilotphase endet Schuljahr
2028/2029, anschließend
Evaluation 

01.02.25 31.08.29 in
Bearbeitung

Implementierung
zusätzlicher
Bewegungsangebote an
“Startchancen-Schulen”

BeSS-Angebote an
Startchancen-Schulen zur
Stärkung der sozial-
emotionalen Kompetenzen
und Persönlichkeits-
entwicklung implementieren.

01.09.24 31.07.34 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/
Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Sportplatz Kommune 2.0

Neuauflage des
Förderprogrammes auf
Basis der Erfahrungswerte
aus "Sportplatz Kommune".
Nachdem das Projekt 2024
nicht wie geplant neu
aufgelegt werden konnte,
wurde 2026 ein neuer Anlauf
genommen.

01.04.26 28.02.28
in
Bearbeitung

Kooperationen und
Zusammenarbeit mit
Wissenschaft,
insbesondere mit dem
Forschungsverbund
Kinder- und
Jugendsport NRW
stärken, z. B.
Impulsvorträge

Forschungsergebnisse
zugänglich machen und
Maßnahmen im Verbund
entwickeln, z.B. als
Workshop im Rahmen der
Arbeitstagung der
Fachkraftsysteme 

in
Bearbeitung

Schnittmengen,
Abgrenzungen und
Mehrwert von
Kooperationsmöglichkeit
en zwischen Schule und
Sportverein sichtbar
machen

Kontinuierliche
Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen der
Tandemarbeit zwischen den
Berater*innen im Schulsport
und den Koordinierungs-
stellen Ganztag. 

in
Bearbeitung

Absicherung der 72
Fachkraftstellen in den
Bünden und Verbänden

Insgesamt 20
Fachkraftstellen wurden
bereits auf volle Stellen
Sport im Ganztag
aufgestockt. Die
Finanzierung konnte
zunächst bis 2027
abgesichert werden. 

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/
Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Bildungsdreieck
ausbauen: der Verein
als Begleiter von KiTa
zu Schule (Transition) 

Kooperationspartner
erhalten zur Orientierung
ein Muster zur individuellen
Ausgestaltung und zur
Anregung.

01.01.25 31.12.31 in Planung

Quantitative Ausweitung
und qualitative
Weiterentwicklung des
Sporthelferprogramms

Vereinstalks in Schulen für
den Übergang von
Sporthelfer*innen in den
Verein anbieten

in Planung

"Peppi Plauder"
Bewegungsorientierte
Sprachbildung für Kinder
- ein Kursangebot in
Kitas

Modifizierung des
Bielefelder Konzepts für
NRW: Ausrichtung auf Kita
und auf OGS

01.05.26 31.12.27 in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Bestehende
Gesundheits-
Projekte
identifizieren und
zugänglich /
übertragbar
gestalten

Thema im Zukunftscafé, im Dialog
Sportentwicklung und anderen
Formaten bekannter machen.

02.09.24 beendet

Schulungs- und
Qualifizierungs-
angebote in der
Lebenswelt
“Pflege” einführen

Das  modulare Fortbildungssystem
“Bewegendes Altern in
Einrichtungen und Pflege” richtet
sich an Übungsleitende im Verein,
sowie an Betreuungskräfte &
Pflegefachkräfte, die
Bewegungsangebote für
Senior*innen gestalten möchten.

beendet

Deutsches
Sportabzeichen
weiterentwickeln

Umsetzung des Ausbaupakets
"Sportabzeichen-Digital 2025" beendet

Deutsches
Sportabzeichen
weiterentwickeln

Das Deutsche Sportabzeichen wird
digitalisiert, um den Prozess der
Abzeichen-Vergabe zu vereinfachen
und zu modernisieren sowie die
Datenverwaltung für die Bünde im
Hintergrund zu verbessern. Die
Einführung wurde vom LSB und
DOSB begleitet.

beendet

Wertschätzungs-
und
Anerkennungs-
kultur ausbauen

#SPORTEHRENAMT überrascht:
1.500 Überraschungspakete wurden
abgerufen (2024)

01.01.24 31.12.24 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Dennis Hebben Oktober 2026

Dennis Hebben, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Deutsches
Sportabzeichen
weiterentwickeln

13.06.2025 Aktionstag bei
der Eintracht Duisburg (SSB
Duisburg) 08.07.2025
Tourstopp bei der DSA-Tour
in Rhede (KSB Borken)

01.01.25 31.07.25 beendet

Aufbau einer
gemeinsamen
zielgruppenorientierten
Rehasport-Angebots-
Plattform für ganz
NRW

Die Zusammenarbeit mit
dem BRSNW wurde
intensiviert. Die
Rehasportangebote werden
nicht mehr über den LSB
NRW zertifiziert.

01.01.24 31.12.25 beendet

Förderung von
Vereinen zur
Verbesserung ihrer
medialen
Kompetenz/Präsenz

Finanzielle Förderung und
fachkundige Unterstützung
von Sportvereinen zur
Verbesserung der Medialen
Kompetenz/Präsenz.

01.04.23 31.03.24 beendet

Kooperationen und
Netzwerke zu anderen
Lebenswelten
ausbauen und fördern

Es wird eine dig. Broschüre
zur Netzwerkarbeit
entwickelt.

01.01.24 22.09.26 beendet

Partizipative Formen
der Zusammenarbeit
entwickeln 

Akteure des organisierten
Sports treffen sich, um
gezielt themenspezifische
Inhalte vorzustellen und
weiterzuentwickeln (Dialog
Sportentwicklung,
Zukunftscafé u.ä.)

06.11.23
in
Bearbeitung

Deutsches
Sportabzeichen
weiterentwickeln

Familien- und/oder Firmen-
Sportabzeichen (z.B.
Wettbewerb “Fitteste Firma”)
landesweit bekannter
machen

in
Bearbeitung

Unterstützung lokaler
Vernetzung zw.
Sportbünden/Sportvere
inen und  den
regionalen und
kommunalen
Seniorenvertretungen

Die Kooperation zwischen
dem LSB und der
Landesseniorenvertretung
zielt darauf ab, gemeinsame
Themen sichtbar zu machen
und die Zusammenarbeit vor
Ort zu fördern.

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

SPG -
Bekanntheit/Akzeptanz
von SPORT PRO
GESUNDHEIT
steigern &
Kommunikation
verbessern 

Die Grundlagen des gesamten
Siegels sollen gemeinsam mit dem
DOSB hinterfragt und
möglicherweise neu gedacht
werden.
Update 27.08.2025: Das Siegel
bleibt grundsätzlich bestehen, soll
aber durch niederschwellige und
"hinführende" (evtl.
vorbereitete/ausgearbeitete)
Gesundheitsangebote unterstützt
werden. Auf diese Weise soll
Vereinen der Zugang zum Siegel
erleichtert werden.

01.04.25 in
Bearbeitung

Best-Practice-
Beispiele werden
gesammelt, aktualisiert
und veröffentlicht 

Im Rahmen der Tellerrand-
Gespräche wurden zahlreiche
Best-Practice-Beispiele
gesammelt und in der neu
entwickelten "Infothek" dargestellt.
Die Projekte/Themen sind für alle
MOen frei zugänglich und jederzeit
abrufbar.

in
Bearbeitung

Angebotsentwicklung
und Einbezug
unterschiedlichster
Akteure

Das Projekt „Tellerrand-
Gespräche“ vernetzt das Team
Sportentwicklung mit den MOen,
um gute Praxis im Sport der
Älteren und informellen über die
"Infothek" sichtbar zu machen,
Ideen zu teilen und den
themenbezogenen Austausch
nachhaltig zu stärken. 

in
Bearbeitung

Zusätzliche
Präventionsprojekte
entwickeln (z.B.
Sportvereine als
Lebenswelt)

Der Sportverein soll im Leitfaden
Prävention konkret als Lebenswelt
anerkannt werden, sodass er im
Gesundheits-Sektor mehr
Anerkennung und
Fördermöglichkeiten findet.

21.04.25 in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Definition und
Bewertungskriterien zum
informellen Sport innerhalb des
organisierten Sports wurden
erarbeitet

Begriffsklärung,
Bewertung und
Einordnung des
informellen Sports

beendet

Bestandsaufnahme von
Zahlen/Daten/Fakten inkl.
Ausdifferenzierung von
Marktteilnehmern (Stand 2023)

Vereinsangebote,
die sich auch an
Nicht-Mitglieder
richten, wurden
analysiert und TN-
Zahlen wurden
entsprechend der
Angebotskategorien
erhoben.

beendet

Beschaffung zusätzlicher Daten
und Aufbereitung der Zahlen aus
dem Jahr 2025 für Sport im Park
und das Deutsches
Sportabzeichen

In den genannten
Angebotskategorien
wurden Zahlen
evalutiert.

beendet

Austausch mit wissenschaftlichen
Expert*innen 

Es haben mehrere
Austauschtermine
mit der Interessen-
vertretung des
informellen Sports in
Deutschland (idisid)
stattgefunden.

beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Carina Kuhnt Oktober 2026

Carina Kuhnt, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Eine zentrale Plattform
für Best-Practise-
Beispiele ist
implementiert 

Auf der Sharepoint-Seite der
Mitgliedsorganisationen
wurde eine "Infothek" eröffnet,
auf der der informelle Sport
eine separate Rubrik erhalten
hat, um Best-Practice-
Beispiele der MOen zu
platzieren.

beendet

Erfahrungsaustausch
mit
Sportfachverbänden
(Bezug zum
informellen Sport)

Best-Practise-Beispiele der
Fachverbände sollen den
Mehrwert für den
organisierten Sport
beleuchten

11.04.25 11.04.25 beendet

Erfahrungsaustausch/
Workshop auf
Geschäftsführer-
tagung zum Thema
informeller Sport

Im Rahmen der GF-Tagung
im März 2025 hat ein
Workshop zum Thema
informellen Sport statt-
gefunden. Ziel war es, eine
politische Bewertung
vorzunehmen und die
Chancen und Risiken für den
organisierten Sport zu
diskutieren.

20.03.25 20.03.25 beendet

Austausch und
Sensibilisierung im
Rahmen von
Vereinsführungstreffen

Im Rahmen des
Netzwerktreffens der
Regionalgruppe NRW des
Freiburger Kreis wurde durch
einen Impulsvortrags seitens
des HF 10 die Einordnung
des Themas "informeller
Sport" beabsichtigt, für das
Thema sensibilisiert und in
anschließenden Kleingruppen
insbesondere das
"Partnerschaftliche
Miteinander zwischen
organisiertem und informellem
Sport" thematisiert und
diskutiert.

22.09.26 22.09.26 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Kontaktaufnahme zur
ARAG-Versicherung
hinsichtlich einer
bedarfsorientierten
Versicherungsmöglich
keit für Nicht-
Mitglieder 

Es wurde sich im Zuge der
Kooperation mit der ARAG-
Versicherung erkundigt, ob es
bedarfsorientierte
Versicherungsmöglichkeiten für
Nicht-Mitglieder gibt. Einige
Fachverbände haben sich auch
bereits auf "eigener Faust"
nach einer solchen Möglichkeit
erkundigt.

in
Bearbeitung

Angebote für Nicht-
Mitglieder stärker in
die Kommunikation
integrieren

Der organisierte Sport bietet
bereits einige Angebote an, die
auch für Nicht-Mitglieder
zugänglich sind. Diese
Angebote sollen transparenter
werden und stärker in die
Kommunikation eingebunden
werden.

in
Bearbeitung

Sport im Park hat sich
als Marke zur
gezielten Ansprache
vereinsungebundener
Sportler*innen
etabliert

Steigendes Interesse der
Projektpartner*innen und
teilnehmenden Sportvereinen
sowie damit erreichten
Sportler*innen

in
Bearbeitung

Dauerhafte
Aufbereitung von
Zahlen/Daten/Fakten
(z. B. Sport im Park,
Deutsches
Sportabzeichen)

In den Angebotskategorien
Sport im Park und Deutsches
Sportabzeichen gibt es fortan
eine jährliche Auswertung von
Teilnehmer*innen-Zahlen

in
Bearbeitung

Dauerhafte Abfrage
zusätzlicher Daten in
der LSB-Bestands-
erhebung seit 2025
(Kursteilnehmer*
innen ohne
Vereinsbindung)

Im Rahmen der jährlichen
Bestandserhebung wird fortan
über die Rubrik "zusätzliche
Daten" die Zahl der
Kursteilnehmenden ohne
Vereinsbindung abgefragt.

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Einflussnahme bei
der Erstellung des
dvs-Positionspapiers
zum informellen
Sports

Die Deutsche Vereinigung für
Sportwissenschaft (dvs) hat in
Kooperation mit der
Interessenvertretung des
informellen Sports in Deutschland
(idisid) ein Positionspapier für den
informellen Sport entwickelt. 
Da der organisierte Sport wenig bis
gar nicht mitgedacht wird, wurde
diesbezüglich das Gespräch mit
den Organisatoren gesucht und
Kritik/ Anmerkungen
(Organisationsgrad nicht dichotom,
Binnen-differenzierung des
informellen Sports,
Regelmäßigkeiten und
Akteur*innen sowie eine
Einordnung in gesamt-
gesellschaftlichen Kontext)
unsererseits mitgeteilt. 

in
Bearbeitung

Erstellung von
Handlungs-
empfehlungen für
Sportvereine
("Chancen und
Potenziale von
informellem Sport
für den
Vereinssport")

Das Thema "informeller Sport" wird
von Sportvereinen oftmals sehr
kritisch und als Konkurrenz
angesehen. Mit Hilfe von
Handlungsempfehlungen für
Sportvereine soll für das
partnerschaftliche Miteinander
sensibilisiert werden und Chancen
und Potenziale für die Öffnung für
"informelle Sportler*innen" deutlich
werden.

in Planung

Beauftragung einer
Agentur für die
Erstellung einer
aussagekräftigen
Infografik

Die Infografik soll insbesondere für
die politische Lobbyarbeit dienen
und verdeutlichen, dass ein
Sportverein mehr leistet, als die
Angebote für seine Vereins-
mitglieder. Im Zuge dieser
Darstellung soll bei der Politik eine
Sensibilisierung stattfinden, dass
ein Sportverein hinsichtlich seiner
Förderung nicht ausschließlich
anhand der Mitgliedsstärke
bemessen werden sollte.

in Planung

Ziel- und Themenübersicht



HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Hanno Krüger Oktober 2026

Hanno Krüger, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 

Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Die Fördersystematik und Richtlinien
der Sportjugend NRW wurden
angepasst

Struktur 06.24 11.24 beendet

Die Jugendpolitische
Interessenvertretung wird gemeinsam
mit jungen Engagierten ausgebaut
(Beispiel Sprecher*innen System in
den Freiwilligendiensten)

Mitbestimmung /
Interessenvertretung 01.23 12.24 beendet

Es wurden Angebote zur Medien-
und Digitalkompetenz im Bereich E-
Sport entwickelt

Jugendbildung 01.20 12.24 beendet

Das Fachkräftesystem Kinder- und
Jugendarbeit wird abgesichert und
qualitativ weiterentwickelt

priorisiertes
Projekt/Thema

in
Bearbeitung

Attraktivität für
Freiwilligendienstleistende und
Einsatzstellen verbessern

priorisiertes
Projekt/Thema

in
Bearbeitung

Das Fachkräftesystem Jugend bleibt
finanziell abgesichert und wurde im
Bereich Austauschformate und
Zusammenarbeit weiterentwickelt

Sicherstellung der
Dynamisierung der
Mittel durch politische
Lobbyarbeit zu
Landtagswahl 2027.

in
Bearbeitung

Die Anzahl der J-Teams soll auf
1.000 Teams ausgebaut werden.

in
Bearbeitung

Das bundesweit erste digitale
Jugendordnungstool wurde
eingeführt

Mit Stand von
September 2026
wurden über 300
Jugendordnungen für
das Tool bearbeitet.

in
Bearbeitung



Ziel- und Themenübersicht

Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Übergänge von jungen
Engagierten in
Erwachsenen-
Gremienarbeit gestalten

Herausforderungen und
Lösungsansätzen für die
nachhaltige Gewinnung und
Bindung junger Ehren-
amtlicher im organisierten
Sport, insbesondere im
Übergang von der
Jugendarbeit in den
Erwachsenenbereich

01.03.26 30.06.27
in
Bearbeitung

Das Engagement
Veranstaltung für junge
Engagierte werden
regelmäßig durchgeführt

in
Bearbeitung

Vereinsjugendoffensive
wird umgesetzt,
Profilbildung in den
Mitgliedsorganisationen
weiterentwickelt und
Profile für ehrenamtliche
Funktionen geschärft

Einrichtung einer AG zum
Thema Ferienfreizeiten ab
Herbst 2026

01.10.26 31.12.27 in Planung

Jugendpolitische
Interessenvertretung
gemeinsam mit jungen
Engagierten gestalten
und umsetzen

Projektantrag bei der DSJ
zum Thema Mitbestimmung
von jungen Engagierten im
Rahmen der Olympia-
bewerbung

01.11.26 01.11.27 in Planung



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Flächendeckende
Inklusionsseminare im
Sport in Anlehnung an
das LSB-Format "KuG"

Konzeption zweier Module
(Theorie u. Praxis) zur
strukturierten Verankerung im
Verbundsystem; erstmalige
Erprobung 09/2023 beim SSB
Köln

15.03.23 31.07.24 beendet

Zweistellige Anzahl an
Berater*innen für
anlassbezogene
Vorfälle und Prävention
regional verankert

Die Ausbildung von 20
FAIRwerker*innen wurde im
April 2024 abgeschlossen.
Eine Anbindung an die MOen
ist erfolgt und die
FAIRwerker*innen in der
anlassbezogenen Fallberatung
im Einsatz.

15.11.23 30.04.24 beendet

Digitale/hybride Aus- &
Fortbildung etabliert

Digitale/hybride Fortbildungen
(„Fit für die Vielfalt“ (FfdV) und
„Rassismus im Sport“ (RiS))
sind etabliert und werden
genutzt

beendet

Verabschiedung einer
Gleichstellungsordnung
im LSB NRW
(Chancengleichheit und
Vielfalt)

Chancengleichheit aller
Geschlechter auf allen Ebenen
des LSB NRW strukturell
verankern und deren
gleichberechtigte Teilhabe und
Gleichbehandlung in allen
Bereichen gewährleisten

25.02.23 beendet

Erasmus + Projekt
(Chancengleichheit und
Vielfalt )

Das Projekt zielte darauf ab,
eine Sportkultur zu etablieren,
die allen Menschen ungeachtet
von Geschlecht und sexueller
Identität offen steht.

01.04.22 31.12.24 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Sebastian Finke Oktober 2026

Sebastian Finke, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

"Initiative zur Gewinnung
von Menschen mit
Behinderung für das
Ehrenamt im Sport")

Konzeption des Projektes
Ehrenamt inklusiv;
Durchführung inklusiver
VM-C und ÜL-C-
Ausbildungen; Gewinnung
für ehrenamtliche
Tätigkeiten

01.01.23 31.12.25 beendet

Kampagnen zu den
Themen Integration,
Rassismuskritik und
Extremismusprävention
umgesetzt

Kampagne "Wir im
Sportverein stehen für ..."
geplant und umgesetzt

01.07.24 31.12.25 beendet

Finanzielle Förderung
durch Bundesprogramm
„IdS“ ist fest gesichert &
durch Landesprojekte
erweitert

Folgeantrag
Bundesprogramm
"Integration durch Sport"
für Förderzeitraum 2024-
2026 ist gestellt (Abgabe
30.06.2023).

Folgeantrag
Bundesprogramm
"Integration durch Sport"
für Förderzeitraum 2027-
2029 ist gestellt (Abgabe
24.08.2026).

01.01.24 31.12.29 in
Bearbeitung

„Rassismuskritik“ &
„Integration“ sind in
Satzungen & Leitbildern im
Verbundsystem verankert

In einem ersten Schritt ist
Mustersatzung (VIBSS)
überarbeitet worden

in
Bearbeitung

Geschlechtervielfalt im
Sport (Chancengleichheit
und Vielfalt)

Maßnahmen zur
Chancengerechtigkeit
aller Geschlechter im
Sport umsetzen und
fördern

in
Bearbeitung

Kooperation mit dem
Queeren Netzwerk NRW

Kooperations-
vereinbarung ist
abgeschlossen,
gemeinsame Maßnahmen
werden umgesetzt

01.05.25 31.12.26 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Mitgliedsorganisationen &
Vereine positionieren sich
zu Rassismuskritik und
gegen Rechtsextremismus

Übernahme und/oder
Anpassung der LSB-
Positionierung gegen
Extremismus durch
MOen

in
Bearbeitung

Vereine,
Mitgliedsorganisationen und
LSB NRW können bei
menschenverachtenden
Vorfällen schnell und
öffentlichkeitswirksam
Stellung beziehen

Handlungs-
empfehlungen und
FAQ-Liste sind
erstellt, entsprechend
kommuniziert und
werden fortlaufend
aktualisiert 

in
Bearbeitung

Flächendeckende
Förderung der
interkulturellen Kompetenz

Landesweite
Umsetzung der
Fortbildung "Fit für die
Vielfalt" über die
Fachkräfte
"Integration durch
Sport"

in
Bearbeitung

Haltungs- und
Handlungssicherheit bei
freiwillig Engagierten &
hauptberuflich Tätigen zu
menschen-verachtendem
Verhalten sowie Rassismus

Umsetzung des
Haltungstraining
"Ernst mach doch nur
Spaß?! Haltung
zeigen aber wie?" 

in
Bearbeitung

Sicherung der bestehenden
Mittel und Ausbau der
Fördermöglichkeiten für die
Gleichstellungsarbeit mit
dem Fokus Mädchen* und
Frauen*

Sicherung der
Landesmittel,
Antragsstellung in
Vorbereitung

31.01.26 in
Bearbeitung

„Rolle(n) vorwärts“
(Chancengleichheit und
Vielfalt)

Umsetzung der
Fortbildung in
Vorbereitung

in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Regelmäßige
Multiplikator*innen Aus- und
Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen

(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

Teils auf Anfrage und teils
proaktiv halten wir Vorträge
auf Veranstaltungen und
Messen (u.a. GF-Tagung,
FSB Messe,Sportplatzwelt)
oder führen Workshops bei
Mitgliedsorganisationen
durch (u.a. KSB Coesfeld,
Westfälischer Tennis-
Verband)

beendet

Entwicklung eines
Workshops im Rahmen der
Themenwelten ÜL-C
Ausbildung

(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

Entwicklung eines
Workshops im Umfang von
8 LE für die Themenwelten
der ÜL-C Ausbildung
"Nachhaltigkeit im Sport" in
Kooperation mit dem Eine
Welt Netz NRW und dem
Verein Cum Ratione

22.01.22 30.06.25 beendet

Durchführung des "NRW
Landesfestival des Sports
für Entwicklung und
Frieden" 
(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

Das "NRW Landesfestival
des Sports für Entwicklung
und Frieden" wird in
Kooperation als Tages-
veranstaltung mit
unterschiedlichen
Bildungsangeboten im
Bereich BNE am
11.04.2025 in Dortmund
mit dem Eine Welt Netz
NRW konzipiert und
durchgeführt.

20.01.23 31.12.25 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Benjamin Höfer und Ralf Steigels Oktober 2026

Benjamin Höfer, Ralf Steigels, 
Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ
-Projekt

Nachhaltigkeit als
Beratungsthema bei VIBSS
und Entwicklung von
Nachhaltigkeitsprofilen im
Verein

(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

Vereinstalk zum Thema
Nachhaltigkeit und Sport mit
dem Titel "Verantwortung
leben im Sportverein" am
02.07.2026

01.06.26 03.07.26 beendet

Innovative Projekte in
Mitgliedsorganisationen
und Vereinen werden
finanziell gefördert
(Förderung und Finanzen)

Die Sammlung soll dazu
dienen, zu möglichst vielen
der 17-UN-Nachhaltigkeits-
zielen Best Practice Beispiele
aus dem Sport in NRW zu
finden und andere Vereine zu
inspirieren.

08.11.22 15.06.24 beendet

Innovative Projekte in
Mitgliedsorganisationen
und Vereinen werden
finanziell gefördert

(Förderung und Finanzen)

Mitgliedsorganisationen
werden für Bildungs-
veranstaltung im
Nachhaltigkeitsbereich
(Umwelt oder globale
Gerechtigkeit) mit bis zu
1.000 Euro durch den LSB
gefördert

03.06.24 31.12.25 beendet

Bildungsstätten setzen
Konzepte zur nachhaltigen
Verpflegung um

(Inhaltliche Impulse)

Projekt „Food Waste
Management" im Sport- und
Erlebnisdorf Hinsbeck zur
Reduzierung von Lebens-
mittelabfällen: Im Rahmen
des Projekts wird eine
detaillierte Analyse
durchgeführt, um wichtige
Kennzahlen zu ermitteln, u.a.
zu Speiseabfall pro Mahlzeit
im bundesweiten Vergleich,
Warenverlust in Euro,
Umweltkennzahlen und
Einsparpotential

01.09.24 31.08.25 beendet x

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status
LSB/SJ
-
Projekt

Online-Plattform bündelt
Wissen zum Thema -
Aufbau Themenseite
Nachhaltigkeit mit
relevanten Informationen,
Links, Materialien, Tools,
Praxistipps usw.

(Netzwerke und
Wissenstransfer)

Mit Unterstützung von
RENN.west wird eine VIBSS-
Seite "Nachhaltigkeit im Sport"
aufgebaut und bei Bedarf
aktualisiert.

20.04.23 15.06.24 beendet

Teilnahme 
Aktive Beteiligung des
organisierten Sports an
Debatten zu
Nachhaltigkeitsthemen

(Netzwerke und
Wissenstransfer)

Teilnahme an der "Ökonomie-
Werkstatt" im Rahmen des BMI
Projekts "Nachhaltige
Sportgroßveranstaltungen"

03.05.23 03.05.24 beendet

LSB NRW und SJ NRW
vertreten aktiv die Ziele
nachhaltiger Entwicklung
in Sport, Politik und
Gesellschaft

(Netzwerke und
Wissenstransfer)

u.a. 
-Fokusgruppe "Nachhaltigkeit
im Sport im Westen"
-Fachforum "Nachhaltigkeit
NRW"
-Fokusrunden zum Projekt
"Breitensport, Umwelt und
Nachhaltigkeit"
-"AG Nachhaltigkeit" im
Landesjugendring NRW

beendet

AG Nachhaltigkeit für
Sporthäuser des LSB
NRW

Analog zur hausinternen AG
Nachhaltigkeit soll es ebenfalls
eine AG mit ausschließlichem
Fokus auf (und natürlich der
Beteiligung) von den beiden
Sporthäuser  Hachen und
Hinsbeck geben

28.11.23 31.12.24 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Der organisierte Sport in
NRW ist aktiver
Nachhaltigkeitsakteur in
verschiedenen
Netzwerken kommunal,
regional und landesweit
und wird an allen
wichtigen
Entscheidungen zu
nachhaltiger Entwicklung
beteiligt

(Netzwerke und
Wissenstransfer)

Partizipation an der
Konsultation zur
Fortschreibung der
Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes NRW in 2026 u.a. im
Rahmen des Austauschs des
Fachforums Nachhaltigkeit
NRW der LAG 21

11.12.25 31.01.26 beendet

Partizipativ entwickelte
umfassende Strategie auf
Grundlage der 17
Nachhaltigkeitsziele der
UN mit individuellen
Ausgestaltungen für
Mitgliedsorganisationen

(Strategieentwicklung)

Durchführung einer
Masterthesis über die
Hochschule Bochum:
Screening der Aktivitäten des
LSB NRW und seiner SJ im
Hinblick auf das Einzahlen auf
Nachhaltigkeitsziele,
Bewertung über LSB-interne
Interviewpartner*innen und
Ableitungen für die
Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie

01.01.24 18.11.25 beendet

AG Nachhaltigkeit in der
Sportjugend NRW

Mit Beteiligungen aus dem
Ressort KiJu-Verbandsarbeit
findet eine AG Nachhaltigkeit
statt, bei der Ralf Steigels aus
dem HF 13 teilnimmt

20.07.22 31.12.24 beendet

Entwicklung eines KuG
Seminar "Nachhaltigkeit
im Sportverein"

(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

Entwicklung eines Kurz und
Gut Seminars im Umfang von
4 LE zum Thema
Nachhaltigkeit im
Sportverein insbesondere für
die Zielgruppe
Vereinsmanager*innen

01.07.25 30.06.26 beendet

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

Entwicklung eines Kibaz
(Kinderbewegungs-
abzeichen) zum Thema
Nachhaltigkeit

(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

20.07.22 30.06.27 in
Bearbeitung

Innovative Projekte in
Mitgliedsorganisationen
und Vereinen werden
finanziell gefördert

(Förderung und
Finanzen)

Der in 2026 startende und
bis 2030 angelegte
Förderwettbewerb "Mit
Tatkraft - Ideenwettbewerb
für das Rheinische Revier"
wird vom LSB NRW eng
begleitet. Im Fokus stehen
gemeinwohlorientierte
Projekte und Sportvereine
sind antragsberechtigt.

01.05.26 31.12.30 in
Bearbeitung

Förderung von
Kooperationen von
Mitgliedsorganisationen
und Sportvereinen mit
Nachhaltigkeitsakteuren

(Förderung und
Finanzen)

Das "Forum für soziale
Innovation" in Solingen
leitet ein Projekt, bei
denen Solinger Sport-
vereine über etwa 1,5
Jahre bei der Entwicklung
einer Nachhaltigkeits-
strategie begleitet und
Maßnahmen umgesetzt
werden sollen.
Kooperationspartner sind
neben uns der Solinger
Sportbund und die
Kommune. 

01.02.25 30.09.26
in
Bearbeitung

Öko-Check wird zu
"Nachhaltigkeitscheck"
erweitert und vom
Großteil der Sportvereine
angewendet
(Inhaltliche Impulse)

Entwicklung und Streuung
eines niederschwelligen
"Nachhaltigkeitschecks"

06.08.24 30.06.27 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze
Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-

Projekt

LSB NRW/SJ NRW-
Kernteam mit personellen
Ressourcen
(Interne und externe
Strukturen)

Ein hausinternes
Projektteam Nachhaltigkeit
beim LSB NRW hat zum 1.
April 2026 seine Arbeit
aufgenommen und verfolgt
über zunächst zwei Jahre
verschiedene Meilen-
steine: Beteiligungs-
formate im Haus z.B
"Woche der Nach-
haltigkeit", gemeinsames
Verständnis von Nach-
haltigkeit, Nachhaltigkeits-
ideen für das eigene Haus
und eine -strategie
erarbeiten.

01.04.26 31.08.28 in
Bearbeitung

Innovative Projekte in
Mitgliedsorganisationen
und Vereinen werden
finanziell gefördert
(Schwerpunkt „Förderung
und Finanzen“)

Kooperationspartner des
neuen Wettbewerbs
"WestDerby Zukunfts -
NRW-Edition" der LAG 21
von 2025-2027

01.08.25 31.12.27 in
Bearbeitung

AG Verankerung von
Nachhaltigkeit in
Satzung/Ordnung -
Teilziel Großteil der
MOen und Vereine setzt
eigene
Nachhaltigkeitsstrategie
um
(Strategieentwicklung)

Die Idee ist, einen
Vorschlag für einen
Eintrag in die Satzung
oder Ordnung eines
Vereins zu erarbeiten,
welches das Themenfeld
Nachhaltigkeit dort
verankert

20.04.23 31.12.26 in
Bearbeitung

Vermittlung aller
Bildungsinhalte in LSB
NRW/SJ NRW mit einer
Grundhaltung
nachhaltigen Denkens
und Handelns
(Bildung für nachhaltige
Entwicklung)

Implementierung von BNE
in Qualifizierungsarbeit in Planung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Studie "Sicher im
Sport" auswerten
und Maßnahmen
zur Umsetzung
der Erkenntnisse
entwickeln

beendet

Entwicklung neuer
Materialien (hier:
Kurzvideos "Good
Governance")
zum Thema "gute
Vereinsfürung"

Im Zuge der Auswertung der
Umfrage zum Thema Good
Governance werden Themen
festgelegt, zu denen Hilfestellungen
für Vereine erarbeitet werden sollen
(z. B. Erklärvideos)
Themen:
- bezahlte Mitarbeit im Sportverein
- Sportversicherung
- Kassenbericht/Bilanz
- Grundlagen des Vereinsrechts
- u. ä.

22.08.23 30.04.24 beendet

Erstellung eines
Workbooks als
Hilfestellung zur
Entwicklung von
Schutzkonzepten
für Verbände,
Bünde und
Vereine

Das Workbook "Gemeinsam sicher
im Sport - Schritt für Schritt zu einem
effektiven Schutzkonzept" steht seit
dem 14.08.2024 zur Verfügung.

14.08.24 beendet x

Mitwirkung bei der
Erstellung von
Verhaltensregeln

Sportübergreifende Verhaltensregeln
als Ergänzung zum Safe Sport Code

31.12.24 beendet

HF-VERANTWORTLICHE/R STAND

ERSTELLT VON

Björn Rawe Oktober 2026

Björn Rawe, Team DS

Ziel- und Themenübersicht

Jahresbericht Dekadenstrategie HF 



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status
LSB/SJ-
Projekt

Inhaltliche
Konzeption und
Programmierung
eines
Schutzkonzept-
Generators

Entwicklung eines digitalen Tools
als weitere Hilfestellung für
Verbände, Bünde und Vereine bei
der Entwicklung von
Schutzkonzepten.

Die Veröffentlichung des
Schutzkonzeptgenrators ist am
02.10.2025 im Rahmen einer
Pressekonferenz erfolgt. In einer
ersten Projektphase erhielten die
rund 600 FSJ-Einsatzstellen den
Zugang zum Generator. Seit
02/2026 ist der Generator für alle
Sportvereine in NRW geöffnet. 

01.05.24 31.01.26 beendet x

Neuberufung
Beauftragte zum
Schutz vor
sexualisierter und
interpersoneller
Gewalt im Sport 

10/2025 beendet

Fachkräftesystem
Prävention und
Intervention von
sexualisierter und
interpersoneller
Gewalt
kontinuierlich
ausbauen

in
Bearbeitung

Aktualisierung der
Grundsätze der
guten
Verbandsführung

Die Verabschiedung der
Grundsätze ist in der LSB-MV 2027
vorgesehen.

20.02.27 in
Bearbeitung x

Implementierung
des Safe Sport
Codes 

Die Einbringung des SSC ist in der
LSB-MV 2027 vorgesehen. 20.02.27 in

Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Zahl der
Informations-
und Schulungs-
maßnahme
(VIBSS) deutlich
erhöhen

Im Bildungsjahr 2025 sind insgesamt
8.500 Personen im Themenfeld PSIG
geschult worden. Im Vergleich zum
Vorjahr  2024 (7.700) konnte die Zahl
der Qualifizierten erneut erhöht
werden. Mit Stand vom 31.07.2026
wurden im Bildungsjahr 2026 über das
Qualifizierungssystem des
Landessportbundes Nordrhein-
Westfalen bereits rund 4.200
Personen im Themenfeld Prävention
sexualisierter und interpersoneller
Gewalt im Sport geschult. Damit setzt
sich die hohe Nachfrage nach
Qualifizierungs- und Sensibilisierungs-
angeboten in diesem Handlungsfeld
weiter fort.

in
Bearbeitung

Erstellung von
Schutzkonzepten
in den Mitglieds-
organisationen
sowie für den
LSB NRW

Beschluss Mitgliederversammlung
LSB 2023: Die Mitglieder des
Landessportbundes NRW, die bis zum
31.12.2024 kein Schutzkonzept 
im Sinne des Landeskinder-
schutzgesetzes beschlossen haben,
werden ab dem 01.01.2025 von
jeglicher finanziellen Förderung durch
den LSB NRW ausgeschlossen. Das
gilt im Falle einer Weiterleitung von
KJFP-Mitteln auch für die
Weiterleitungsempfänger.

Projektstand: Umsetzung zum
31.12.2024 erfolgt. 

In Einsatzstellen in den
Freiwilligendiensten dürfen ab dem
Bildungsjahr 2026/2027 keine 
Freiwilligen mehr eingesetzt werden,
wenn bis dahin kein Schutzkonzept
beschlossen 
wurde. 

Projektstand: Umsetzung zum
01.09.2026 erfolgt. 

in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht



Titel kurze Beschreibung/Ziele von bis Status LSB/SJ-
Projekt

Prüfung der
derzeitigen
Lehrkonzeptionen

Ziel: Stärkung der Integritäts-
themen in den Quaifizierungs-
maßnahmen des Verbund-
systems

in
Bearbeitung

Weiterentwicklung
des Themenfeldes
Prävention und
Intervention
sexualisierter und
interpersonaler
Gewalt im Sport

in
Bearbeitung

Stärkung des
dezentralen
Austausches 

Initiierung / Förderung von
Netzwerktreffen der Stadt- und
Kreissportbünde sowie der
Fachverbände für Ansprech-
personen aus den Vereinen. Die
Netzwerktreffen dienen dem
fachlichen Austausch, der
Vernetzung und der Weiter-
entwicklung von Präventions-
strukturen und stoßen auf eine
hohe Resonanz.

31.12.26 in
Bearbeitung

Weiterentwicklung
des
Qualitätsbündnisses
zum Schutz vor
sexualisierter und
interpersoneller
Gewalt im Sport

Am 17.09.2026 hat ein
Austauschformat mit den
Mitgliederorganisationen zur
Weiterentwicklung des
Bündnisses stattgefunden. 

in
Bearbeitung

Durchführung einer
GdgV-Tagung 

Planung einer Tagung für die
GdgV-Beauftragte der
Mitgliedsorganisationen

31.08.27 in Planung

Durchführung eines
Wertegipfels

Statt der Durchführung eines
Wertegipfels ist die stärkere
Befassung mit dem Themenfeld
“Werte im Sport” in Vorbereitung
auf die Landtagswahl in
Einzelveranstaltungen
vorgesehen.

31.01.27 in
Bearbeitung

Ziel- und Themenübersicht
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	Schwerpunkt 2023: Politische Aktivitäten auf Landes- und Bundesebene zur Wahrung der öffentlichen Sportförderung. Kürzungen der Sportförderung auf Landesebene wurden erfolgreich verhindert.
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	beendet
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	beendet
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	Carina Kuhnt
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	Carina Kuhnt, Team DS
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	HF-VERANTWORTLICHE/R
	Hanno Krüger

	STAND
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	ERSTELLT VON
	Hanno Krüger, Team DS
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	Jahresbericht Dekadenstrategie HF
	HF-VERANTWORTLICHE/R
	Sebastian Finke

	STAND
	Oktober 2026

	ERSTELLT VON
	Sebastian Finke, Team DS
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	von
	bis
	Status
	LSB/SJ-Projekt
	"Initiative zur Gewinnung von Menschen mit Behinderung für das Ehrenamt im Sport")
	Konzeption des Projektes Ehrenamt inklusiv; Durchführung inklusiver VM-C und ÜL-C-Ausbildungen; Gewinnung für ehrenamtliche Tätigkeiten
	01.01.23
	31.12.25
	beendet
	Kampagnen zu den Themen Integration, Rassismuskritik und Extremismusprävention umgesetzt
	Kampagne "Wir im Sportverein stehen für ..." geplant und umgesetzt
	01.07.24
	31.12.25
	beendet
	Finanzielle Förderung durch Bundesprogramm „IdS“ ist fest gesichert & durch Landesprojekte erweitert
	Folgeantrag Bundesprogramm "Integration durch Sport" für Förderzeitraum 2024-2026 ist gestellt (Abgabe 30.06.2023).
	Folgeantrag Bundesprogramm "Integration durch Sport" für Förderzeitraum 2027-2029 ist gestellt (Abgabe 24.08.2026).
	01.01.24
	31.12.29
	in Bearbeitung
	„Rassismuskritik“ & „Integration“ sind in Satzungen & Leitbildern im Verbundsystem verankert
	In einem ersten Schritt ist Mustersatzung (VIBSS) überarbeitet worden
	in Bearbeitung
	Geschlechtervielfalt im Sport (Chancengleichheit und Vielfalt)
	Maßnahmen zur Chancengerechtigkeit aller Geschlechter im Sport umsetzen und fördern
	in Bearbeitung
	Kooperation mit dem Queeren Netzwerk NRW
	Kooperations-vereinbarung ist abgeschlossen, gemeinsame Maßnahmen werden umgesetzt
	01.05.25
	31.12.26
	in Bearbeitung
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	2026_Jahresbericht-HF13
	Jahresbericht Dekadenstrategie HF
	HF-VERANTWORTLICHE/R
	Benjamin Höfer und Ralf Steigels

	STAND
	Oktober 2026

	ERSTELLT VON
	Benjamin Höfer, Ralf Steigels,
	Team DS
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	2026_Jahresbericht-HF14
	Jahresbericht Dekadenstrategie HF
	HF-VERANTWORTLICHE/R
	Björn Rawe

	STAND
	Oktober 2026

	ERSTELLT VON
	Björn Rawe, Team DS

	Ziel- und Themenübersicht
	Titel
	kurze Beschreibung/Ziele
	von
	bis
	Status
	LSB/SJ-Projekt


	Titel
	kurze Beschreibung/Ziele
	von
	bis
	Status
	LSB/SJ-Projekt
	Inhaltliche Konzeption und Programmierung eines Schutzkonzept-Generators
	Entwicklung eines digitalen Tools als weitere Hilfestellung für Verbände, Bünde und Vereine bei der Entwicklung von Schutzkonzepten.
	Die Veröffentlichung des Schutzkonzeptgenrators ist am 02.10.2025 im Rahmen einer Pressekonferenz erfolgt. In einer ersten Projektphase erhielten die rund 600 FSJ-Einsatzstellen den Zugang zum Generator. Seit 02/2026 ist der Generator für alle Sportvereine in NRW geöffnet.
	01.05.24
	31.01.26
	beendet
	Neuberufung Beauftragte zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport
	10/2025
	beendet
	Fachkräftesystem Prävention und Intervention von sexualisierter und interpersoneller Gewalt kontinuierlich ausbauen
	in Bearbeitung
	Aktualisierung der Grundsätze der guten Verbandsführung
	Die Verabschiedung der Grundsätze ist in der LSB-MV 2027 vorgesehen.
	20.02.27
	in Bearbeitung
	Implementierung des Safe Sport Codes
	Die Einbringung des SSC ist in der LSB-MV 2027 vorgesehen.
	20.02.27
	in Bearbeitung

	Titel
	kurze Beschreibung/Ziele
	von
	bis
	Status
	LSB/SJ-Projekt
	Zahl der Informations- und Schulungs-maßnahme (VIBSS) deutlich erhöhen
	Im Bildungsjahr 2025 sind insgesamt 8.500 Personen im Themenfeld PSIG geschult worden. Im Vergleich zum Vorjahr  2024 (7.700) konnte die Zahl der Qualifizierten erneut erhöht werden. Mit Stand vom 31.07.2026 wurden im Bildungsjahr 2026 über das Qualifizierungssystem des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen bereits rund 4.200 Personen im Themenfeld Prävention sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport geschult. Damit setzt sich die hohe Nachfrage nach Qualifizierungs- und Sensibilisierungs-angeboten in diesem Handlungsfeld weiter fort.
	in Bearbeitung
	Erstellung von Schutzkonzepten in den Mitglieds-organisationen sowie für den LSB NRW
	Beschluss Mitgliederversammlung LSB 2023: Die Mitglieder des Landessportbundes NRW, die bis zum 31.12.2024 kein Schutzkonzept
	im Sinne des Landeskinder-schutzgesetzes beschlossen haben, werden ab dem 01.01.2025 von jeglicher finanziellen Förderung durch den LSB NRW ausgeschlossen. Das gilt im Falle einer Weiterleitung von KJFP-Mitteln auch für die Weiterleitungsempfänger.
	Projektstand: Umsetzung zum 31.12.2024 erfolgt.
	In Einsatzstellen in den Freiwilligendiensten dürfen ab dem Bildungsjahr 2026/2027 keine
	Freiwilligen mehr eingesetzt werden, wenn bis dahin kein Schutzkonzept beschlossen
	wurde.
	Projektstand: Umsetzung zum 01.09.2026 erfolgt.
	in Bearbeitung
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