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Workshop
Partizipation im Landessportbund NRW

Duisburg, 4. Dezember 2019

DOKUMENTATION

Teilnehmende:
22 Vertreter*innen der Verbande
20 Vertreter*innen der Buinde
7 Vertreter*innen des LSB



Einstieg durch LSB-Prasident Walter Schneeloch

Gremienstruktur vor 2005

Mitgliederversammiung

Die Gremienstrukturen waren nicht zu durchschauen.

Gremienstruktur heute

Mitgliederversammlung it. satzung § 18

Prasidium it. satzung § 20

Vorstand i satzung § 22

Laut 26 Laut Satrung § 28
Sténdige Préasidial- Weitere
Konferenzen | ausschiisse Arbeitsgruppen

AG Faire Mitglied- AG LAL- Steuerungsgruppe
schaft (Verbénde), | Rahmenrichtlinie Akademie
AG OGS Beirat Moderne
(Biinde) Sportstitte 2022
... weltere AGs AG Digitalisierung

Die 2007 deutlich verschlankten Strukturen missen jetzt erneut auf den Prifstand. Passen
sie noch in die heutige Zeit? Der Workshop soll ein erster Schritt sein, dem noch viele
weitere folgen missen.



Input des Sportjugendvorsitzenden Jens Wortmann)

Die im Sport zu bearbeitenden Themen sind heute sehr komplex. Sie beziehen sich
neben sportfachlichen u. a. auf politische, finanzielle oder umwelttechnische
Herausforderungen und bertuhren mittlerweile fast jedes gesellschaftliche Handlungsfeld.
Die hinter diesen Themen stehenden Herausforderungen machen eine Partizipation
nicht einfach.

Hinzu kommt eine sehr hohe Diversitdt z. B. bei den Binden von einem dinn
besiedelten kleinen Flachenkreis bis zu einem Stadtsportbund Koln, der groRer ist als
drei andere Landessportbliinde bundesweit.

Auch die Verbande zeichnet eine hohe Diversitat aus. Sie reicht von Mannschafts- zu
Individualsport, von Olympischen zu Nicht-Olympischen Sportarten, von Verbanden
GroéRenordnungen mit 10 Mitgliedsvereinen bis zu Verbanden mit mehreren 1000
Vereinen und siebenstelliger Mitgliederzahl.

Dazu kommt eine sehr unterschiedlich ausgepragte ehrenamtliche/hauptberufliche
Struktur.

Was vor zehn Jahren noch kein Thema war: Die Digitalisierung bietet ein grofes
Potential, das wir nutzen missen.

Vor dem Hintergrund dieser Komplexitadt missen die Aufgaben vielleicht viel
kleinschrittiger bearbeitet werden. Vielleicht konnen vermehrt Experten flr einen
begrenzten Aufgabenbereich hinzugezogen werden, vielleicht kann mit mehr Agilitat
Uber gewisse Zeitraume gearbeitet werden.

Voraussetzung flur Partizipation ist eine Kultur des gegenseitigen Vertrauens und der
gegenseitigen Wertschatzung.

Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mutig sein und sich fur neue Wege offnen

Partizipation im Landessportbund NRW
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Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mutigsein und sich fur neue Wege offnen.
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|deen miteinander entwickeln undteilen. Mutigsein und sich fur neue Wege offnen.

Wertschatzend positive Erfahrungen erkunden

* Erfolg kann man mehren, wenn man sich mitErfolgen
auseinandersetzt und bereitist, aus Erfolgenzu lernen.

= Berichten Sie von interessanten oder besonderen Erfahrungen aus
Beteiligungsprozessen, die einen positiven Unterschied gemachthaben.
Erfahrungen aus Prozessen, bei denen Beteiligung besonders gutgelungenist.

= Erzahlen Siein Ihrem Kreis eine Geschichte bzw. eine Anekdote.

Roiger Verter
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Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mutigsein und sich fur neue Wege offnen.

World Café Ablauf

* 3 Gesprachsrunden a 20 Minuten
* |n jeder Runden eine neue Gruppenkonstellation

* Nach jeder Runde bleibt ein Gastgeber / eine Gastgeberin am Tisch
und erlautert den Neuankommlingen was am Tisch bisher besprochen
und notiert worden ist.
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Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mutigsein und sich fur neue Wege offnen.

World Café Etikette

Fokus auf das, was wirklich wichtig ist

Genau hinhdren, um wirklich zu verstehen 4 :

Ideen miteinander verbinden o=

= Aufmerksamkeit auf neue Erkenntnisse und tiefergehende Fragen
fokussieren

5 x mutiger als Gblich sein und auch _noch so verriickt erscheinende
ldeen” aussprechen und notieren
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Ideen miteinander entwickeln undteilen Mutigsein und sich fur neue Wege offnen

Wertschatzend positive Erfahrungen erkunden

= Zwei
Erfolgsfaktoren

= Zwei ‘»(
Empfehlungen :
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Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mutigsein und sich fur neue Wege offnen

Wertschatzend positive Erfahrungen erkunden

= Zwei
Erfolgsfaktoren

= Zwei /(
Empfehlungen .
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Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mﬁqﬁnmﬂﬁmﬂmmm.%g
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= Wozu? Was bringen uns neue und andere
Beteiligungsméglichkeiten? Was haben wir davon?

= Wie? Wie wollen wir unsere Beteiligungsprozesse
kinftig gestalten?

= Was? Bei welchen Themen ist eine Beteiligung
sinnvoll und zielfihrend?
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Abschluss World-Cafe

Wir als Fachverbande suchen die Madglichkeit zur Beteiligung. Wir mussen abgeholt
werden z.B. mit unseren Bedarfen hinsichtlich der Leistungssportforderung. Aus einem
Austauschprozess kdnnen die Eckpunkte fir die Zielvereinbarung formuliert werden.

Das Format der Standigen Konferenzen ist flir eine inhaltliche Arbeit nicht geeignet.
Strukturen finden, mit denen wir dem Prasidium des LSB Leitlinien an die Hand geben
koénnen z.B. fur die Verhandlungen zur Zielvereinbarung.

Beteiligung der Blinde z.B. an der Fortschreibung der Programme, damit hinsichtlich
Zielvereinbarung die zur Verfugung stehenden Fordermittel auch abgerufen werden
koénnen.

Ideen miteinander entwickeln undteilen. Mutigsein und sich fur neue Wege offnen. 04, % L4

= \Was war bemerkenswert?
= \Was war bedeutsam?

= Was war uberraschend?

Offener Austausch

Miteinander — besonders Verbande und Biinde

Kommunikation und bessere Vernetzung — Verbundsystem
Weiter so, miteinander sprechen, austauschen

Interessantes Format

Weiter, aber in angenehmerer Atmosphéare und andere Tageszeit
Diskussion auf gleicher Héhe

Kleiner Aufbruch in bessere Zeiten

Es wurde mal Zeit

Ware gut, wenn in der Einladung auch der Zeitrahmen steht

Gemeinsamkeiten trotz fachlich unterschiedlicher Ausrichtung



