LSB-Arbeitsgruppe
»inhalte & Bedarfe im Vordergrund“

Zwischenbericht aus dem laufenden Prozess

Die AG hat bisher zwei Sitzungen durchgefihrt (27.04. u. 15.05.2020).

Nach dem Studium des Sportentwicklungsberichts 2017/18 und der Ableitung daraus, Fragen zu
formulieren, die die Bediirfnisse, Wiinsche und Probleme der Vereine wiederspiegeln sollen, er-

geben sich in der Arbeitsgruppe folgende Positionen:

1. Die AG schlagt eine differenzierte Auswertung des Sportentwicklungsberichts, welche ber eine de-
skriptive Darstellung hinausgeht, vor. Hierzu musste ein detaillierter Zugriff auf die Auswertungszah-

len mdglich sein.

2. Nach eigener Sichtung und Prifung der Ergebnisse des Sportentwicklungsberichts stellt die AG fest,
dass die Programme und Angebote des LSB sowie der SSB/KSB/Fachverbande die Vereine wohl
nur begrenzt erreichen. Oft nutzen die Vereine die Programme nur unzureichend. Zu prifen ware,
ob dies an der mangelnden Erreichbarkeit verantwortlicher Personen im Verein oder an der inhaltli-

chen Ausrichtung der Programme und Angebote liegt.

3. Um das weitere Vorgehen abzustimmen, wird beabsichtigt, zur ndchsten AG-Sitzung Sebastian
Finke, der eine vergleichbare Vereinsbefragung im Auftrag des LSB durchflhren soll, hinzuzuziehen.
Die AG wirde sich freuen, mitihm zusammen die Ziele der Befragung und darauffolgend die Fragen

zu erarbeiten.

4. Zur genaueren Erfassung von Bedarfen, Herausforderungen und Notwendigkeiten bei Sportverei-
nen in NRW schlagt die AG die Durchflihrung einer Befragung vor. Als Befragungsmethode wird das
qualitative Interviewverfahren bevorzugt. Nach einem festgelegten Schlissel sollen Vereine ausge-

wahlt werden und in diesen unterschiedlichen Vertreter interviewt werden
Hierzu schlagt die AG ein folgendes Verfahren vor:

1) Befragung per qualitativem Interview von Vertretern ausgewahlter Vereine nach folgendem

Schlissel:

Ausgewahlte Vereine:
¢ 10 Vertreter*innen von Kleinvereinen (ca. 100 - 200 Mitglieder)

e 10 Vertreter*innen von Grof3vereinen

Ausgewahlte Vertreter aus den Vereinen:
o Vorstandsmitglieder (Vorsitzender ...)
o Geschaftsfiihrer (hauptamtlich/ehrenamtlich)
e Trainer/UL
o Erwachsene Mitglieder
¢ Jugendwart/Jugendleiter
¢ Jugendliche Mitglieder

¢ 10 Vertreter*innen mittel groRen Vereinen (ca. 800 - 1200 Mitglieder)

2) Der Interviewleitfaden sollte folgende Fragen beinhalten:

3. Nutzen Sie Programme des SSB/KSB oder des LSB-NRW?
e Wenn ja, mit welchem Erfolg? Was lauft gut/schlecht?
¢ Wenn nein, warum nicht?

e Wenn ja, mit welchem Erfolg? Was lauft gut/schlecht?
e \Wenn nein, warum nicht?
5. Welche Unterstitzungsleistungen bendtigt ihr Verein
e vom SSB/KSB?
e vom LSB-NRW?
e von Fachverbanden?

6. Was ist das Ziel fir ihren Verein im Jahr 20307

1. Nennen Sie die drei grofdten Herausforderungen bzw. Probleme fiir ihren Verein?
2. Nennen Sie die drei groRten Ressourcen tber die ihr Verein verfigt?

4. Nutzen Sie Programme lhres Fachverbandes bzw. lhrer Fachverbande?

3) In der Folge sind weitere Fragen hinsichtlich Verfahren und Inhalten gemeinsam abzustimmen.
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