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Protokoll

AG Breitensport
Digital, 10.03.2021 16:00 — 17:45 Uhr

Leitung
Dr. Eva Selic (Vizeprasidentin Breitensport)

Teilnehmende:

e Gerald Altvater (Vizeprasident, Skiverband NRW e.V.)

e Alexander Bergenthal (Geschéftsfilhrer KSB Coesfeld)

e Erwin Daniel (Vizeprasident, Westdeutscher Tischtennisverband) - entschuldigt
e Marianne Finke-Holtz (Vizeprasidentin FLVW)

¢ Nadine Frey (Geschéftsfuihrerin SSB Aachen)

e Sabine Homann (Geschéaftsfihrerin KSB Soest)

e Florian Klug (Rheinischer Turnerbund)

¢ Vanessa Mellentin (Jugendvorstand LSB)

o Ralf Pahlsmeier (Vizeprasident KSB Paderborn)

o Ulrike Plitt (Stellv. Vorsitzende BRSNW)

Gaste:
Martin Wonik (Vorstand LSB
Judith Blau (Referatsleitung Breitensport/Generationen)

Sandra Schmitz (Referatsleitung Breitensport/Gesundheit)



TOP 1

Begruf3ung

e Einstimmiger Beschluss: Zukunftig werden die Protokolle im LSB-Bereich analog zu
anderen AGs verdffentlicht.

e Eva erstellt einen Steckbrief der AG und stellt diesen in der nachsten Sitzung vor.

e Orga: Kontaktdaten der AG-TN mit Mailadressen, Mobilnummer und Geburtsdaten
werden auf einer Liste gesammelt und fir alle zuganglich gemacht (Eva)

e Die Power Point zur Sitzung wird mit dem Protokoll verschickt.

TOP 2

Termine

e Siehe Power Point in der Anlage.

e Martin Wonik gibt einen kurzen Uberblick zur neuen Dekadenstrategie:

O

O

20./21.04 — 4mal das gleiche Format (2mal digital, 2mal analog)

Was bedeutet das fur unser Haus und welche Strukturénderungen gibt es im
Haus;

4 Programme + 4 Querschnittsaufgaben (Qualifizierung etc.), Matrix verlassen
— Schwerpunkt-Handlungsfelder definieren;

Kick-Off: friihzeitige Einbindung der MOen, dann regelméfiige Beteiligung an
der Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitsweise;

Hausentwicklung: Projektgruppe um Matthias Kohl;
Ubernahme Ref. KJSE durch Judith Blau;

Auswirkungen Referat — Arbeitstitel ,Breitensport — Neubenennung nach SP-
Legung in der Dekadenstrategie;

intensive Gesprache zu Strukturierung und Gestaltung
Schrittigkeit: 18.3. Leiterkreis, 20./21.04. Termine mit MOen

Themenvorschlage kénnen Uber die genannte Mail bereits vorab gesammelt
werden

¢ Terminfindung néchste Sitzungen

O

O

31.05.21 16:00 Uhr (Nach Mdglichkeit Prasenz)
Nach-StaKo: 16.06.21 16:30 Uhr (Digital)

e AG-Aktion StaKo: allgemeine Zustimmung;

O

Nutzung als Gremium zur Meinungsfindung fiir Breitensport-Themen im Rah-
men der Handlungsfelder fir die Dekadenstrategie (ggf. Uber Mentimeter digi-
tal und/oder Prasenz-Pinnwand);

Eva meldet TOP an.



TOP 3 Priorisierung und Projektierung der Themen

Priorisierung/Projektierung Themen @
Abgrenzung Konflikte zwischen kommerziellen
Breitensport/Leistungssport Akteuren und Vereinen im Sport
Konfliktfeld Sport und Naturschutz > | Etablierung der Digitalisierung in
mit Sperrung von Gebieten/Revieren Vereinen (Sportverein 2030)
Kooperationen zwischen Niedrigschwellige Organisation
Schulen und Vereinen é des Zugangs zum Breitensport
(Einbindung Lehrpersonal) Offentliche Platze
Starkung der Mitgliedergewinnung phidith Blas
Kooperationen/Ideen-Pool/Good .
Practice/Vereinsmanagement e
3 | AG Breitensport

Bildung von Expertengruppen zu den vier héchst-bewerteten Themenfeldern:

e Digitalisierung: Sabine, Florian

¢ Niedrigschwellig Organisation/Outdoor: Alexander
e Kommerziell: Eva

¢ Mitgliedergewinnung: Gerald

TOP 4 Klausurtagung
e Die AG wird sich vom 17.09. bis zum 18.09.2021 zur Klausurtagung treffen.

TOP 5 Aktuelles aus den Referaten Breitensport

e Judith Blau: Umstrukturierung, Ehrenamtsinitiative (Eva/Judith), Sport im Park: Winter
und Sommer-Edition Uberlappen sich.
e Sandra Schmitz: Umstrukturierung, Zukunftsbild, Dekadenstrategie

TOP 6 Aktuelles aus den Mitgliedsorganisationen

e Ulrike kiindigt Input zum Thema Mitgliedergewinnung in der nachsten Sitzung an;
e Bitte um Infos Gber Umstrukturierungen im LSB an die MOen;

e Sport im Park;

e Hoffnung auf Offnungen zu Ostern

e RTB: Kundigung Geschéftsfuhrer zum 31.3. — Reduktion Prasidium;

¢ Vorteile der Digitalisierung beziglich der besseren Erreichbarkeit

TOP 7 Verschiedenes

Eva Selic bietet Beratung fir MOen, die Corona-Schnelltests fur ihre Mitarbeiter*innen anbie-
ten wollen.



