
 
 
außerordentliche Sitzung des Präsidiums 
(Videokonferenz) am 17.01.2024 um 17:00 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
Tagesordnung: 
 
  
1. Wahl des Präsidiums am 24. Februar 2024, hier: Wahlvorschlag für die Position 

des*der Vizepräsidenten*in Mitarbeiterentwicklung und Gleichstellung 
 
 


